VERBALE DI INCONTRO
Il giomo 16 Aprile 2018 presso gli uffici del Gruppo Gesafin Spa in Milano Via Costanza Arconati 1
si sono incontrate
Gruppo Gesafin Spa in persona dei Sigg. Paolo Prevedello e Stefano Arienti
Le Segreterie Regionali Lombardia delle Organizzazioni Sindacali:

- FILT-CGIL rappresentata da Ruggiero Guglielmo

- FIT-CISL rappresentata da Apuzzo Paolo e Apuzzo Marcello

- UILTRASPORTI rappresentata da Scuoppo Maurizio

- UGL-TRASPORTI rappresentata da Bruschi Angelo

- SALPAS ORSA rappresentata da Maio Michele e Maio Martino
- FAST MOBILITA' rappresentata da Mungo Nicola

Presenti le RSA di cantiere.

Le parti si sono incontrate a seguito dello Stato di agitazione e apertura della prima fase delle Procedure di
Raffreddamento di tutto il personale dei cantieri Trenord e SBB indetto dalle OO.SS. con propria
comunicazione del 03/04/2018 per i ritardi dei pagamenti delle retribuzioni.

L'azienda comunica che la non puntuale erogazione dei salari ai lavoratori di questi ultimi mesi sono stati una
conseguenza nei ritardi degli stanziamenti degli impegni di spesa per i periodi contrattuali in proroga con
conseguente ritardo nell'emissione delle entrate merci da parte del Committente. Come gia detto durante il
cambio di appalto, I'azienda sta mettendo in atto tutte le azioni necessarie per tornare a erogare lo stipendio
entro la fine del mese. Per quanto riguarda il prossimo cedolino di Marzo 2018, la proprietd comunica che lo
stipendio sara visibile sul conto dei lavoratori entro il giorno 03/05/2018.

Le OO.SS., dichiarano la propria non soddisfazione circa quanto dichiarato dall'’Azienda ed esprimono seria
preoccupazione per quanto riguarda la situazione, ormai endemica, dei ritardi nei pagamenti dei salari di tutti i
lavoratori.

Per tale motivo dichiarano chiusa la prima fase delle procedure di raffreddamento con esito negativo e
attiveranno la seconda fase delle procedure stesse.
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