VERBALE DI ACCORDO

In data 4 Maggio 2015 si sono incontrati presso la sede operativa della HMB LOGISTICA E CATERING S. C.
AR.L.,iSigg.:
- per la Roma Multiservizi SpA:
Pio Velardo e Antonella Beltrame
- per la G.E.M. SERVICE Srl
Antonino Gemmellaro

= penle @OSS:
FILT CGIL: Fabrizio Rosati e Giuseppe Macario
FIT CISL: Maurizio Magistri e Marco Diori
UIL Uiltrasporti: Alessandro Benisio e Giuseppe Longo
UGL Trasporti: Roberto Pucello ‘
FAST Ferrovie: Sabrina Mancini

SALPAS O.R.S.A.: Orlando Quirici
Premesso:

e Che la Roma Multiservizi SpA (d’ora in poi RMS) ha manifestato la necessita di dare in subappalto
la gestione delle stazioni di Tiburtina, Parco Prenestino, Scalo San Lorenzo, cedendo con
passaggio diretto il personale ivi allocato, che per completezza viene riportano nell’elenco allegato;

e che la societa subentrante ¢ la G.E.M. SERVICE SRL sita in Circonvallazione Trionfale n° 171 —.
00195 Roma, Socia della HMB LOGISTICA E CATERING S. C. A R. L. con sede in Viale Giuseppe
Mazzini n° 140 — 00195 Roma;

e che le OOSS intendono assicurare al personale interessato al passaggio la salvaguardia delle
professionalita acquisite

Tutto quanto sopra premesso

Le parti, dopo ampia discussione ed approfondimento delle tematiche oggetto d’incontro, concordano su
quanto segue:

I dipendenti interessati al subappalto (elenco in allegato) verranno assunti dalla societa subentrante con
passaggio diretto ed immediato, senza soluzione di continuita, alle medesime condizioni economiche,
contrattuali e normative attualmente in essere nel rapporto con la RMS, entro il giorno 11 Maggio 2015; a
tali dipendenti verra applicato integralmente il CCNL della Mobilita / Area Contrattuale Attivita Ferroviarie
del 20 Luglio 2012, attualmente applicato dalla RMS.

La RMS riassumera i predetti dipendenti alla scadenza del subappalto — se antecedente alla scadenza
dell’intero appalto ad essa affidato — alle condizioni economiche, contrattuali e normative in essere al
momento della fine dello stesso.

Trattandosi di mero subappalto che coinvolge dipendenti gia alle dipendenze dell’azienda appaltante, ai
dipendenti di cui sopra, nel relativo passaggio da un’azienda all’altra, si mantiene la normativa relativa
all’art. 18 della legge 300/1970 nella forma previgente la riforma c.d. del Job Act.

Letto, confermato e sottoscritto.

per le OO.SS.
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