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DIREZIONE GENERALL

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Account in ambito Pubblicita per Ferrovie

dello Stato S.p.A. - Sede di Roma.

La seguente interpellanza viene cmanata per far fronte alle esigenze di Ferrovie dello Stato
S.p.A. - Direzione Centrale Comunicazione Esterna di Gruppo ed ¢ rivolta a tutto il personale
del Gruppo con contratto a Tempo Indeterminato,

Piazza defla Croce Rossa, 1 - 00161 Roma
Tel. +39 06 HHO2121 = [ax +39 06 44102978

Fereovie dello Stary S P - Sacieta con socio unice
Sede legale: acen della Croce Rossa, 1T+ 1014 Roma
Cap. soc. uro IBTHL425.485 o)

Isentta al Regisero delle Imprese di Roma
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Ferrovie dello Statg
UA 1941072010
TRNIT-DRUD

VAL010\001 7069
O 000 0 O




r o ]
7

Struttura: Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Comunicazione Esterna
di Gruppo - Comunicazione, Pubblicita, Corporate Image e Web

Ruolo: Account in ambito Pubblicita

N: 1

Requisiti richiesti:

e Titolo di studio:

¢ Lingue straniere:

e Conoscenze Informatiche:

¢  Esperienze professionali:

e  Competenze:

e Livello:

Attivita da svolgere:

Codice: ACAPUFSO01

Diploma di scuola media superiore. La laurea in Scienza della
Comunicazione costituira titolo preferenziale.

Buona conoscenza di almeno una lingua straniera,
preferibilmente I'inglese.

Conoscenza dell'ambiente Windows e versatilita nell’utilizzo
dei pacchetti applicativi di Office (Word, PowerPoint, Access
¢, soprattutto, Excel).

Esperienze acquisite in area Comunicazione e/o Marketing,

Buone capacita relazionali, negoziali e di team working.
Spiccate capacita di pianificazione e controllo dei progetti da
utilizzare per lo svolgimento della parte di attivita

amministrativo-contabile.

Sono ammessi candidatt di livello C — D.

e Interfaccia con le Concessionarie e gestione dei rapporti con esse, sulla base delle

indicazioni del responsabile;

®  Gestione del contratto e delle pratiche amministrative sia interne che esterne, relativamente
ai rapporti con I’Agenzia Media;

e  Gestione operativa dei progetti pubblicitari (interfacciandosi con le agenzie creative e
media, con la struttura grafica interna, con le strutture delle Societd del Gruppo che
esprimono un’esigenza di comunicazione ed occupandosi di tutto il processo operativo,
dalla verifica o redazione del brief, alla verifica di rispondenza delle soluzioni creative e
media con il brief, dal timing produttivo alle necessarie pratiche amministrative).

®  Gestione dell'archivio dei progetti affidati e dell’aggiornamento dei budget gestii.

Sede di lavoro:

M=

Roma — Villa Patrizi
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte.

Si fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di
wutt § requisit richiesti,

Le domande dovranno essete presentate, entro ¢ non olire il 12 novembre 2010, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione —
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30.

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanza nell’oggetto
dell’e-mail.

Il personale che avra risposto all’interpellanza sard convocato per un colloquio di selezione solo
dopo la verifica e la valutazione positiva dei requisiti professionali richiesti.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.
Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione

delPinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societd Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
dell’interpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

Luctano Stocchi

SAA_—

La presente interpellanza ¢ consultabile anche su
https:/ /lineadiretta.gruppofs.it. — Il mio profilo — Info per il dipendente - Job posting
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DELLO STATD

DATI PERSONALI
COGNOME E NOME

SOCIETA' /DIVISIONE

DATA DI NASCHTA

SCHEDA CURRICULUM (Per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI D1 INTERESSE}

DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

UNITA' DI APPARTENENZA

SEDE DI LAVORO

LUOGO DI NASCITA

LUCGO DI RESIDENZA {Prov)

RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL, FS

LIVELLO/PARAMETRO

PROFILO PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLITE

FIGURA PROFESSIONALE

E-MAIL

L

FORMAZIONE Di BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI

CODICE INTERPELLANZA | ]

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDL IN CORSO n}
UNIVERSITA'

IFACOLTA‘

STUDI COMPLETATH CON CONSEGUIMENTO DIt

LAUREA 0 DIPLOMA UNIVERSITARIO [n]

SEDE

INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI
Su {totale}

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI

DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD AL8! PROFESSIONALI

CORSI Di SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMIL)

DAL Al

STRUFTURA EROGATRICE

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROFONDIMENTO

PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSECUITE

ABILITAZIONE

TITOLO/ARGOMENTO
GG. TOTALI
ABILITALIONE ANNO
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGG!, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
I sAse O AVANZATO O sreciausnco O
L4 i sase O AVANIAIO [ sreclausnco O
I_ o i sase O AVANZATO [ speciausico O
UNGUE STRANIERE LETTURA SCRITIURA CONVERSAZ UNG. TECNICO
DISCA.  HUONC OTNMO DISCR  JUONO OMMO DISCR.  BUONO OIMMO DISC. UONC OTT.
I 0o o n a o 0 a 0 0 a S
l a 0o a 0o 0 a 0 0 ] 0O 0O
I. — o o a 8] g a [m] O 0 8] g a
ESPERIENZE PROFESSIONAL! PRECEDENT!
ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUQLO RICQPERTO/MANSIONI SYOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)
PERIODO AZIENDA SETIORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDaI lAI
RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE
PERIODO ADENDA SETTORE DI ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
Iom lm
RUOLO/ATHVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETIORE DI ATIIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
Ioal lAI
RUOLO/ATIIVITA' SVOLTE
EVENTUAL! ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI
|comanq ATTUALE. | TIPO CONTRATIO ATTUALE TEMPO INDETERMINATO
FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE




