VERBALE DELL'INCONTRO TRA TRENITALIA spa E DIREZIONE REGIONALE VENETO E LE OO0SS. FILT- FIT-UILT-
FAST-UGL —ORSA DEL VENETO e RSU N.43 TENUTOSI A VE — MESTRE IL 26/06/2017

Argomento: ferie del personale mobile
Il presente incontro si tiene a valle dell’incontro del 8 giugno u.s. relativo agli equipaggi del Veneto.

La societa ha illustrato i dati relativi alla situazione delle ferie residue del personale mobile, confermando
alcune criticita sullo smaltimento delle stesse. Ha altresi illustrato la ipotesi di piano di fruizione per impianto
finalizzato alla fruizione delle ferie secondo le modalita e con le tempistiche contrattualmente previste.

Le OOSS, ribadiscono che le ferie annuali previste contrattualmente devono essere fruite dal personale
nell’anno di assegnazione anche per favorire il recupero psicofisico. La societa ritiene che la situazione si
normalizzera anche attraverso il completamento del percorso di formazione dei 46 neoassunti e informa che 3
risorse professionalizzate saranno disponibili per il servizio tra pochi giorni. Informa anche che sono in corso
ulteriori selezioni sia per macchina che per bordo.

Le OOSS ritengono necessario per il periodo autunnale un ulteriore apporto di personale in trasferta, anche da
altre Direzioni, verso gli impianti di maggiore sofferenza. L'impresa comunica che valutera azioni in tal senso.

Le parti concordano che dal mese di settembre,al termine del periodo estivo, verra dedicata, all'interno della
ordinaria quota media del 10%, una quota specifica mensile, quantificata indicativamente nel 60%, da riservare
al personale con elevato carico di ferie maturate e non godute (30%) e per le ferie da assegnare in gestione
(30%). Sara a disposizione del personale una apposita casella di posta elettronica dedicata alla richiesta di ferie
in gestione; tali richieste potranno essere inviate dalle ore 17 del secondo giorno successivo alla
comunicazione da parte dell'impianto e saranno assegnate, per quanto possibile, entro 72 ore dalla richiesta,
nellordine cronologico della richiesta e compatibilmente con la disponibilita residua. Le rimanenti gigrnate di
ferie saranno assegnate all'interno della quota ferie prevista in programmazione. Le RSU verificheranno con il
Capo Impianto la regolarita dell'applicazione del presente accordo.

Il presente accordo ha la durata fino al mese di novembre p.v.; entro tale scadenza le parti attiveranno
apposito confronto.
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