VERBALE DI ACCORDO

Addi 8 Marzo 2011, si sono incontrat a Roma la Society Italferr e le Segretetie regionali CISL, CGIL,
UILTRASPORTI, UGL, FAST ¢ ORSA del Lazio, congiuntamente alla RST.

I’Azienda ha comunicato che il trasloco della sede di Roma da Via Marsala, 53 a Via Galat, 71 avverra
nel mese di agosto ed interessera circa 700 persone, pertanto i dipendenti ptenderanno servizio il 1°
Settembre nella nuova sede.

Si fa presente che la logistica della nuova sede prevede ampie stanze con la presenza di piti postazioni di
lavoro e non open-space veti e propri.

Prima del trasferimento dei lavoratori, le RL.S/RSPP effettueranno una visita dello stabile sito in Via
Galati in coerenza con quanto stabilito dalla legge 81.

L’Azienda ha chiarito che non vetranno istituite navette da Roma Termini 2 Via Galad in quanto 1 tempi
di percorrenza sono superioti rispetto a quelli previsti utilizzando i mezzi pubblici e tra Paltro ¢ stato
anche sconsigliato dall’Agenzia per la mobilita (ATAC). A tal fine PAzienda, in aggiunta allo sconto che
sta formalizzando attraverso il suo Mobility Manager pati a 40 euro per i nuovi abbonament e 27 euro
pet 1 rinnovi, s'impegna a finanziare una parte della spesa sostenuta dai dipendenti per 'abbonamento
annuale. L'importo sopra citato é in fase di valutazione e verri comunicato nel prossimo incontro.

Presso la nuova sede saranno disponibili parcheggi sia per le autovetture che per cicli e motocicli; il
numero di posti verra precisato durante la prossima riunione.

Inoltre si stanno facendo una serie di valutazioni sui collegamenti fra via Galati e Villa Pattizi (per
pattecipare a riunioni di lavoro) e tra la stessa via Galati e Roma Termini (per il personale in trasferta).
L’Azienda si ¢ attivata per stipulare convenzioni con i locali di ristorazione presenti nei pressi della nuova
sede (Via Galati, 71)

Le parti si impegnano ad istituire un gruppo di studio sui temi della conciliazione vitalavoro e
dell’organizzazione del lavoro all'interno di Italferr che pattira entro la fine dell’anno 2011.

Le parti concordano alla luce di quanto sopra descritto, vista 'eccezionalita della situazione dovuta anche
allo spostamento dei server aziendali e solo per 1l corrente anno, di effettuare chiusura collettiva nel
periodo dal 12 Agosto al 31 Agosto 2011 compresi (si tratta di 13 giorni lavorativi) in modo da poter
cffettuare tutte le operazioni di trasloco garantendo Iincolumiti dei dipendenti interessati. A copertura del
petiodo vetranno utilizzati i 6 giorni di chiusura collettiva stabiliti dall’art. 25 del CCNL vigente ed
applicato, 3 giorni di permessi retribuiti a carico dell’ Azienda (per tutto il personale della sede di Roma) ed
ulteriori 4 giorni a carico dei dipendenti con la possibilita di fruire dei recupert delle festivita del 25 Aprile
e del 1° Maggio in deroga a quanto stabilito dall'art. 24 del CCNL vigente ed applicato, del recupero
maggiori prestazioni, delle ferie, dei permessi e degli RFS. Si valuteranno eventuali situazioni critiche di
risorse che non hanno i giorni necessari per coprire il periodo sopra indicato.

St fa presente che le risorse che vorranno fruire di ulteriori petiodi di ferie oltre quello sopra evidenziato
potanno farlo compatibilmente con le esigenze tecnico-otganizzative aziendali nel rispetto  della
notmativa vigente.

Le parti concordano di effettuare un ultetiore incontro entro il 15 di Aprile per aggiornarsi
sul’andamento dei lavor, sul Lay-out della nuova sede e sui periodi di ferie/permessi del personale
impegnato nelle attivita di trasloco
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