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FOGLIO DISPOSIZIONI N°1i

MILANO, 26/07 /2010

11) MI/DISTACCAMENTO SERVIZI COMUNI.
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Oggertto: Interpellanze:
’ N. 4 Risorse per Brenner Basistunnel BBT SE - Sede Bolzano
(Fortezza) _
N. 3Risorse per Ferservizi S.p.A. - Sede Roma

Si riportano le interpellahze emanate dalla Direzione Centrale Risorse Umane e
Organizzazione Gestione tivolte 2 tutto il personale del Gruppo a cui &
- applicato il CCNL delle Attivith Ferroviarie e Accordo di Confluenza, e con

contratto a Tempo Indeterminato.
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE : 10 SETTEMBRE 2010
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Struttura: Brenner Basistunnel BBT SE

Ruolo: Esperto in affari e diritto societario

N 1

-
iNe

Requisiti richiesti:
e ‘Titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza.

e Conoscenze Informatiche: E’ sichiesta una buona padronanza del pacchetto
Office.

s . Lingue straniere: Costituisce requisito essenziale la conoscenza della
lingua tedesca. La conoscenza della lingua inglese
costituira titolo preferenziale. '

s Esperienze professionali: E’ necessatia una pluriennale esperienza nel campo:
del diritto societatio.
13
e Conoscenze richieste: Conoscenza delle norme e normative che regolano it
disitto societario italiano e dei regolamenti Europei in
materia di Societi Europee.
e Competenze: Ottime capacity relazionali Predisposizione alla
coliaborazione ~ in  ambiente multiculturale.
Autonomia. Attitudine al lavoro in team.

e Livelio: Sono ammessi candidati di livelo A-B -C.
Attivita da svolgere:

e Attivita di assistenza e consulenza in materia di dirtto ed affari societati.

o Coordinamento delle attivith societatie in selazione alle disposizioni
regolamentati, statutarie e procedugali.

o Assistenza alle attivitd del Consiglio di Gestione e del Consiglio di Sorveghanza
della Societa. :

s Partecipazione alle atiivita del settore Legale/ Approvv-i.gionamend.
Sede di lavoro: Bolzano
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Struttura: Brenner Basistunnel BBT SE
Ruolo: Esperto in procedure d’appalto
N: 1 Codice: EPABBTO

Requisiti richiesti:

Titolo di studio: Laurea in Giutisprudenza.

¢ Conoscenze Informatiche: F’ n'chiésta una buona padromanza del pacchetto
Office.

Lingue straniere: Costituisce requisito essenziale la conoscenza della
~ lingua tedesca. La conoscenza deila lingna inglese
costituira titolo preferenziale.

° Esperienze professionali: E’ necessaria una plutiennale esperienza in gestione

di procedure d’appalto.
N
s {Conoscenze richieste: Ottima conoscenza della normativa italiana sugh
appalti. £
7
‘ . i
* Competenze: Ottime capacitd relazionali Predisposizione alla
collaborazione in ambiente multculturale.
Autonomia. Atttudine al lavoro in team. i
- : i e e &
s Livello: Sono amrnesst candidatl di livello A -~ B — C,

1
Attivitd da svolgere:
o Attivitd di orgamzzazlone e coordinamento delle procedure di affidamento di
contratti pubbhm di lavori, servizi e forniture secondo la notrmativa italiana.

@ Contati con Autorith ai fini deﬂ'afﬁdamento € del]a gestione dei contratd
pubblici. .

® Gestione dei contenziosi (interfaccia con i legali esterni).

® Supporto alla gestione contrattuale fn capo alle strutture competenti nella
Societa.

Sede di lavoro:; . Bolzano
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Struttura: Brenner Basistunnel BBT SE

Ruolo: Esperto in gestione del personale

N: 1 Codice: EGPBETO1
Requisiti richiesti:

* Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore. Costitnira titolo

preferenzizle una Laurez trennale o specialistica,
preferibilmente in' scienze politiche o giurisprudenza,

* Conoscenze Informatiche: E’ richiesta una buona padronanza del pacchetto

Office.
¢ Lingue straniere: Costituisce requisito essenziale la conoscenza della
e | lingia tedesca.

*"  Esperienze brofessionali: F’ necessaria una pludennale esperenza in attivits di
gestione ed amministrazione de] personale.

@  Conoscenze richieste: Conoscenza della normativa italiana nel campo del
' diritto del lavoro.
* Competenze: Ottime  capacitd  relazionali, Predisposizione alla

collaborazione mn ambiente multiculturale,
Auto'nomia. Attitudine al lavoro in team.

e  Livello: Sono ammessi candidati di livello A — B — C.

Attivita da svolgere:

* Gestione ed amministrazione de| personale della Societi (lato Italin).

¢ Gestione degli interventi formativi e delle politiche retributive,
f

Sede di lavoro: Bolzano



Struttura: Brenner Basistuanel BBT SE

Ruolo: Esperto di progettazione e realizzazione di opere in sotterraneo.

B H

Requisiti richiesti:
* Titolo di studio:

& (Conoscenze Informatiche:;

¢ Lingue straniere:

-
-

»  Esperienze professionali

* (Conoscenze richieste:

e Competenze:

¢ Livello:

Attivitd da svolgere:

aurea in ingegnena civile o mineratia.

E’ richiesta una buona padronanza del pacchetto
Office.

Costitnisce requisito essenziale la conoscenza della
lingua tedesca. La conoscenza defla lingua inglese
costituird titolo preferenziale.

E’ necessaria: una pluriennale esperienza specifica
nella progettazione e nella realizzazione di grandi
opere in sotterraneo; la partecipazione diretta 2

grandi Javori di realizzazione di opere in sotterraneo;
esperienza nella direzione lavori.

Progettazione ¢ tealizzazione di grandi opere in
sotterraneo. Attivita di project management.

Ottime capacitd relazionali. Predisposizione alla

~.collaborazione in ambiente multculturale.

Autonomia. Attitudine al lavoro in team.

Sono ammessi candidati di liveilo A—B - C.

® Progettazione di grandi opere in sotterraneo;

® Direzione lavor;

¢ Alta sorveglianza delle attivita realizzatide appaltate;

¢ Gestlone dei rapporti con P'appaltatore.

2

Sede di lavoro: Bolzano, Fortezza (BZ)
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Struttura:

Ruolo:

N

1

Requisiti richiesti:

Titolo di studio:

Conpscenze Informatiche:

Esperienze professionali:

s  Competenze:
&  Livello:
Attivita da svolgere:

Supporio alle seguend attivita:

Ferservizi S.p.A. — Area Servizi Informatici e Tecnologici

Addetto alla gestione e sviluppo dei Sistemi Informativi

Codice: AGSIFRS01

Diploma di scuolza media superiore. Costimira titolo
preferenziale un Diploma di Laurea o una. Laurea
specialistica in = disciphine di tpo tecnico o
ammimistrativo/ contabile,

Conoscenza  approfondita del pacchetto  Office
Automation in ambiente Windows. Conoscenza, almeno a
livello utente, del sistemna SAP R/3. Sara considerato titolo
preferenziale la conoscenza di almeno uno-tra 1 moduli FI,
CO, RE, AA, MM, PM.

Costituirannc ttoli preferenziali pregresse esperenze

maturate in ambito: gestione patrimonio immobiliare o
amministrazione e contabilita o ingegneria civile.

. Attitudine  alPanalisi e  allapprofondimento  di-

problematiche inerent gli aspetti amministrativi e/o
immobiliari in ambito informatico; pianificazione; buone
capaciti di mediazione e negoziazione; spitito di iniziativa;
attitudine al lavoro di gruppo; orientamento al risultato.

Sono ammessi candidad di livello C-D — E.

Analisi delle esigenze del committente interno ed esterno (Gestione defla domanda);

Redazione dei documentl di specifiche (p.e. Capitolati Tecnici, Studio Preliminare,
Fattibilita, ecc.) per attivazione dell'outsourcer/Fornitore;

Czoordina.mento dell’outsourcer/Fornitore per Pattivitd finalizzata al corretto esercizio del
sistema SAP e delle integrazioni dello stesso con le altre applicazioni/moduli;

Gestione e coordinamento dell’outsourcer/Fornitore per Pattivita di sviluppo del sistema;

Gestione delle fasi di collaudo e rilascio in esercizio deile componenti applicative

- implementate.

Sede di lavoro:

Roma
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Struttura: Ferservizi $.p.A. — Area Servizi di Facility
Ruolo: Addetto/Esperto Servizi di Fadility Management
N:

1 Codice: AESFMFRS01

Titolo di studioe: Diploma di scuola media superiore. Costituira titolo
preferenzisle un Diploma di Laurea in discipline
economico-giuridiche.

Conoscenze Informatiche: B’ richiesta una buona conoscenza del pacchetto Office
Automation in ambiente Windows. E’ inoltre richiesta una
conoscenza di base dei meccanismi di gestione dei
contratti di servizi appaltati e dei capitolati tecnici.

Esperienze professionali: E’ richiesta una precedente esperienza in attivith operative
e/o di coordinamento nella gestione dei servizi appaltad
di facility management.

Competenze: Capacitd di lavorare per progeti e per obietivi;
orientamento al risultato; capacitd di laverare in team;
affidabilits.

Livello: ’ Sono ammessi candidati di livello B - C-D.

Attivita da svolgere:

‘Fornire supporto professionale e assistenza per il coordinamento ed il presidio funzionale

delle attivitd svolte a livello territoriale per quanto tHguarda i servizi svold per le Societd
del Gruppo (es. servizi alberghieri, gestione centri stampa, gestione documentale, servizi
di pulizie, facchinaggio e traslochi, gestione del servizi-di -corrispondenza, ricevimiento e
controllo accessi; rilascio titoli di viaggio, ecc);

Menitorare e controllare i livelli di efficacia e di efficienza dei processi ¢ def servizi
erogati; :

Garantire 'individuazione e la formulazione di proposte di miglioramento dei processi e
delle procedure operative imerenti le tematiche di competenza, nellottica del

bilanciamento fra costi, ricavi e livelli di servizio.

Sede di lavoro: Roma
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Struttara: Ferservizi 8.p.A. — Amministrazione Finanza e Controllo
Ruolo: Controller
N: 1 Codice: CONTRFRS03

» ‘Tiolo di stadio:

. Conoscenze Informatiche:

*  Esperienze professionali:

~
~

0
b

LONOSCenze:

e  Competenze:

Livello:

Attivi_té da svolgere:

Lautea in Economia e Commercio/discipline economiche
o in Ingegneria.

E’ rchiesta una buona conoscenza dei pacchett
applicativi di Office e di Internet. Sard considerato titolo
preferenziale la conoscenza del sisterna SAP (moduli CO
— MM - IM).

Una precedente esperienza nel settore del contro]lo di
gestione costituiri titolo preferenziale.

E’ richiesta una buona conoscenza della contabilita, dei
processi di controllo e delle tecniche /metodologie di
conwrolip.

13
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One-itamento al risultato; capacita di lavorare in teamf
Hessibilita; affidabilita.

Sono ammessi candidad di livello B ~ C — D.

& Presidio della tempestiva alimentazione del sisternz contabile gestionale;

Controllo del budget di competenza tispetto ai consuntivi di periodo ed analisi degli

scostamenti, con redazione di report esplicativi;

* Definizione delle riprevisioni di budget in corso d’2nne;

* Elaborazione del Piano Plutennale;

* Istruttoria finalizzata alPapprovazione di progetti di investimento secondo le procedure di

Gruppo.

Sede di lavoto: Roma
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€ domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il 10 settembge 2010, direttﬂn':l'fﬂte 2
Ferrovie dellp Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione -
Sviluppo (Telefono: FS 979 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:

. F§ 970 22827 Telecom 06 44102827),

Per eventnali informazjon; chiamare i numeri succitat fra le ore 10.00 e le ore 12,30, .
E’ possibile anche inviate la domanda di adesione alindirizzo  di posta  elettronica

iobposting@fet:oviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanza nelfoggetto
delPe-mail,

1l personale che avry fisposto allinterpellanza sara convocato per un colloquio di selezione sojo
dopo la vetifica e'lp valutazione Positiva dei requisiti professionali richiess,

.
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f FERROWE

HELALE ==

SCH EDA CURRICU LUM (PER PARTECIPAZIONE A |NTERPELLANZE
MANIFESTAZION! Dt INTERESSE)

DATI PERSONALI
COGROMEE NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNTIONE MATRICOLA
SOCIEFA‘IDNIS!DNE UHITA' DI APPfARTENENIA RUOLO RlCDFERTO!MANSIONI SVOLTE
SEDE DI LAVORO ) LUOGO DI NASCITA LOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL PRIVATO RECAPITO TEL.FS
G L G L
LIVELLO!?ARAME‘I'RO . PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

__//———

i ]

.__'_________.._.————'—"__

_ PRINCIPALL ATIIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA :j

FORMAZIONE SCOLASTICA

THOLO COMSEGURC 1A CONCLUSICONE DEL CICLO DI STUDH SCOLASTIC VOTAZIONE .
FORMAZIONE UINIVERSITARLA

STUDI IN CORSO 0 STUD! COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO Ok LAUREA n) DIFLOMA UNIVERSITARIO n}
UNIVERSTA’ SEDE

FACOLTA! . lND!R!HO/SPECIAUIIM.'.ONE

3

ESAMI SOSTENUT! VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTATIONE DI LAUREA/TIPLOMA
‘ i 5u [totale] i i i

INSEGNAMENTO TITOLC DELLA TES!

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE] ISCRIZVONE AD ALB PROEESSIONALL

G

CORSIDI SFECIALIZZAZIONE, DOTTORATH, MASTER E SIMILL

DAL AL STRUTTURA EROGATRICE {TOLO/ARGOMENTQ
| ! { L//’/

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE :
MATERIE DI AFPROFONmMa«o F :

L/,///

PRINCIPAL ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO A’BILITAIIONE

1 ! ]
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