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Oggetto: Interpellanza per due posizioni di “Addetto/Esperto Progettazione
tecnico-operativa  processi di investimento” presso la  Direzione

Investimenti ~ Programma Sopptessione passagpi a livello e risanamento
acustico” ¢con Sede Milano,
All2

Per le esigenze della Direzione Investimenti — Programma Soppressione passagpt a
livello e risanamento acustico, si rende necessatio reperire due risorse qualificate in
possesso dei requisiti e delle caratteristiche specificate nella scheda allegata (all.1),

Le adesioni alla presente interpellanza, rivolta al personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato dipendente dalle strutture di R.F.I. S.p.A. in indirizzo, dovranno

petvenire alla struttura scrivente (numero fax 970.25025 —~ telecom 06/44105025),
compilando P'allegato scheda di domanda (all.2), entro il 30 gingno 2008.

Eventuali chiarimenti al riguardo potranno essete richiesti alla relativa S.0. (telefono FS
23638 — telecom 06/44103638),

Previa verifica dei requisiti professionali richiesti, coloro che avranoo risposto
allintetpellanza saranno convocati pet sostemere i colloqui volti alla valutazione di
idoneita del personale interessato.

Le strutture in indirizzo dovranno curare la tempestiva e capillare diffusione
dell'interpellanza presso tutto il proprio personale,
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Struttura:

Ruolo:

N° poasti:

Requisiti richiesu:

Titolo di studio:

Conoscenze informatiche:

Lingue:

Esperienze professionali

Conoscenze richieste:

Competenze:

Livello:

Attivita da svolgere:

Sede di lavoro:

Rete Ferroviaria Ttalfana - Direzione Investiments -
Programma Soppressione PL ¢ Risanamento Acustico
~ Centro Operativo di Milano

Addctto/Esperto Progettazione Gestionc tecnico
operativa processi dinvestimento

2

Diploma di Geometra o Perito Edile,

Costituisce titolo preferenziale Ia Laurea in Ingegneria
Civile.

Utilizzo dei principali pacchetti applicativi in ambiente
Windows Office, Internet, Posta elettronica e AutoCAD.
Prefetibiimente, inglese.

Esperienza maturata nell'ambito dei servizi di ingegneria
attinent la progettazione di opere civili;

Esperienza nell’esecuzione di rilievi topografici e
restituzione di cartografie;

Realizzazione di disepni con sistemi informatici;

Rapporti con Ent Pubblici.

Buona conoscenza dei eapitolati e delle tariffe Ferroviarie;

Conoscenza del sistema PS2 (architettura dei progetti
schedulazione dei processi complessi, network standard,
elaborazione diagrammi temporsli ¢ sequenziali delle
attivita);

Conoscenza del sistema BW (analisi ¢ reportistica),

Problem solving; proattiviti; orientamento al risultato;
capacita organizzative;

Propensione al lavoro di squadra.

B-C-D

Collaborazione per: la progettazione, attiviti propedeutiche
alle gare di appalto, gestione dei lavori e rapport con Ent

Pubblic: attinenti la realizzazione di opere sostittive di PL.
e di mitigazione acustica,

MILANO
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DATI PERSONALI

COGNOME £ NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE

SCHEDA CURRICULUM (pek PARTECIPAZIONE & INTERPELLANZE)

MATRICOLA

SOCIEIA’ /DIVISIONE UNITA’ Ol APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI LAVORO LUCGO DI NASCHA LUOGO D1 RESIDENZA RECAPITQ TEL. PRIVATO RECAPITO 1EL. F§

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FHIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SYORTE

I

FORMAZIONE D1 BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

OO CONSEGUTD (A CONCLUSIONE DEL CICLO Di STUDI SCOLASTICI

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDA IN CORSO O STUDH COMPLETAT| CON CONSEGUIMENTO D4; LAUREA [a] DIMLOMA UNIVERSITARIO w}

UNIVERSITA' SEDE

FACOLIA’ INGIRIZIO/SPECIALIZZ AZIONE

ESAMI SOSTENUTE I VOTATIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA B! LAUREA/DIPLOMA VOIAZIONE DX {AUREA/DIPLOMA
Su (totale)

INSEGNAMENITO £ SITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALL

CORSI Dt SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMIL}
DAL STRUTIURA EROGAIRICE HIOLO/ARGOMENIC

| L |

FORMAZSONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIL D APPROFONDIMENTO

GG. TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABIITAZIONE ANNO ABILITATIONE

L L L

L




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGG!, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
I BASE DO AVANZATO (] SPECIAUSTICO [
L___ IAME AVANZATO O SPECIALSTICO D
I — BASE [ AVANIATO O SPECALSICO 1]
LINGUE STRANIERE LETTURA SCAITTURA CONVERSAL UNG. TECNICO
DHCR. PNONO OMMO DICK  BUONO OTRMG R WOND oMo c oNO om.
[ T ... 0o u n 0 n o n o o n o
l__ D (1 0O 0O 0o O O 0O o o o
l - .0 o o O 0o 0 3 a o o o
ESPERIENZE PROFESSIONAU PRECEDENTI
ALL'INTERNOQ DI FS (DAL PIU' RECENTE)
I AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION! SYOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVQLTE
AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERIO/MANSION| SVOLTE
PRINCIPALL ATTIVITA® SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE
ALL'ESTERNO DI FS (DAL MU' RECENTE)
PERICDO ATIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
lbd IA!
RUOLO/ATIVITA® SVOLTE
PERIODO ATIENDA SETTORE D1 ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
lom lAI
RUOLO/ATIVITA' SVOLTE
PERIODO AZIENDA SETIORE DI ATTIVITA FUNZIONE/STRUTTURA,
2 I
RUOLO/ATTIVITA' SVOLIE
EVENTUAL! ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT!
DATA E FIRMA DEL DIPENDENTE VISTO 51 INOLTRA L DIRIGENTE

...... |




