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Il giorno 29 aprile 2011 presso la sede della Fit Cisl Marche in via Marconi 58 ad Ancona, si
sono incontrate:

VERBALE DI ACCORDO

la Societa Gruppo Nuova Veneta e la Societd M.S.T. Manutenzione e Servizi Tecnici st
rappresentate dalla Sig.ra Frontalini Fiorenza;

le Segreterie Regionali di Fit Cist Marche e Fit Cisl Umbria rappresentate dalla Sig.ra Rossi
Daniela, Filt Cail h!arche e Filt Cgil Umbria rappresentate dal Sig, Olcese Angelo, Uiltrasporti
Marche e Uiltrasporti Umbria rappresentate dal Sig. Stefano Pontellini, Salpas Orsa Marche e
Salpas Orsa Umbria rappresentate dal Sig. Giorgio Di Giacomo, Fast FS Marche e Fast FS
Umbria rappresentate dal sig. Bastianelli Emanuele;

i lavoratori Paéla Violini, Gnesi Bartolahi Alberto.

Le parti come sopra costituite si sono incontrate nell'ambito della procedura di cambio appalto
concernente I'appalto denominato da Ferservizi “accordo quadro global service per gli immobil
del gruppo FS gestiti da Ferservizi lotto n, 9 Ancona e Bari” relativamente alle lavorazioni di
pulizie, reception, manutenzione verde e movimentazione delle regionl Marche ed Umbria cosi
come previsto dall’art. 2 dell’Accordo di Settore del 19/11/2005 ed in applicazione dellart. 11
del CONL Altivita Ferroviarie. | |
Dopo ampia ed approfondita i:liscussione,_'le Parti convengono, con decorrenza 0L/05/2013
quanto segue: . e o
1. @ tuthii Iavorafc)ri del comparto diretti / indiretti ed in sub appalto di cui gli allegati elenchi,
interessati -da'| 'cé‘rnb_io appalto dell “accordo quadro global service per gli immobili del
gruppo FS gestiti da Ferservizi lotto n. 9 Ancona e Bari” relativamente alle lavorazioni di
pulizie, reception, hﬁanutenzione verde e movimentazione delle regioni' Marche ed Umbria,
sara applicato il CCNL Attivit Ferroviarie dlel 16/04/2003 cosi come previsto dall'accordo i
confluenza del 19/11/2005 ed Il protocollo D'INTESA CCNL MOBILTTA’, solloscritto presso il
Ministero delle Infrastrutture e Trasporti il 30 aprile 2009,
1 dipendenti delle societd uscenti, di cui gli allegati elenchi, transiteranno, a presentazione
dell’ultima busta paga relativa all'assunzione antecedente la data del presente accordo, alle
dipendenze delle Societd subentranti, con passaggio diretlo e con contratto di lavoro
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subordinato comunque mantenendo i trattamenti normativi, economici e retributivi in atto
al momento del passaggio, comprese le anzianita di settore maturate e maturande.

Le societd cedent! liquideranno direttamente al personale che transitera alle dipendenze
delle subentranti il Trattamento di Fine Rapporto, nonché quanto maturato al 30/04/2011,
o comunque alla data dell'effettivo cambio appalto, a titolo di ratei ferie, ROL, 13ma e
14ma mensilitd e tutto quantaltro maturato a titolo di retribuzione alle dipendenze delle
societd cedenti e non diversamente corrisposto (vedi successivo punto 6).

. 1 lavoratori assenti al momento del cambio appalto, per malattia, infortunio, matemnita,

aspettativa transiteranno alle dipendenze delle Societd subentrantl allo scadere delf'evento
sospensivo in atto. 1 dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avvlati ai sensi di quanto
previsto dalla L. 68/99, transiteranno alle dipendenze della societa subentrante

conservando il medesimo avviamento.

A tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo di appertenenza ed il relativo inquadramento
professionale, oltre alla sede di lavoro ed all'orario di lavoro individuale contrattualmente
previsto, Nelle 'scdl- contrattualmente stabilite le parti potranno definire, nel rispetlo di
quanto plewsto dal CCNL delle Attivith Ferroviarie e dell'Accordo di Confluenza del
19/11/2005, dwuse modahta organizzative ed operative per la migliore esecuzione delle

prestazioni ldvoratlve

-

In cons |dera2|one di quanto stabilito in materia di camI)lo appalto dell‘art, 2 del’Accordo di
Confluenza del 19/11/2005 le Societa agg|ud|catarie subentranti  provvederanno ad
assumere drrettamente il personale sulla base degli allegati elenchi forniti sla dalle societa
cedenti c.he dal commltrente Ferservizi; si conviene di effettuare entro un mese dall'awio
del cambio appalto una verifica congiunta e in caso di difformita, sara data soluzione dalle
societa cocic‘nti" ahthe ai casi di lavoratori che per errore non risultassero inseriti negli
elenchi oggetto d1 ¢ambio appalto e che comunque devono essere in grado di dimostrare il
proprio rapporto di lavoro con una delle societa cedenti nelle attivita di cambio appalto,

In considerazione del fatto che it fondo di previdenza complementare del settore & 1l Fondo
EUROFER, le ‘parti confermano la continuitd della contribuzione al citato fondo per |
lavoratori che VI hanno a suo tempo aderlto e che vi aderiranno.
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6. In caso di mancata erogazione da parte delle societd cedenti a tutti | lavoratori interessati
dellUNA TANTUM proporzionalmente alla presenza degli stessi lavoratori per il periodo
intercorrente tra la data del 01/01/2008 e quella delleffettivo cambio appalto e di quanto
previsto e dovuto per effetto dello stesso Protocollo e degli Allegati e delle mensilita
mancanti sino alla data dell'effettivo cambio appalto, le 00.85. regionali si faranho
promotrici di interessare la committenza, in analogia a quanto gia verificatosi sulla base del
contenuti dellaccordo del 5 agosto 2009 sottoscritto con una societa del Gruppo FS.

Per l'azienda | Per le 00.5S.

Sig.h j':iorenza Frontalini FIT CISL Daniela Rossi
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SALPAS ORSA G|orgno Di Giacomo

-

oW - e . I"a Q"vq’hp‘,( 5 O}/.‘,f-j\.\\-
L FAST f-Sghanelh Emanuele



2

2011 1mis8

ks w.w\.ﬁmw.ﬂu Fsy J?;U 6
.lr_. ,..,;»._d JCQ L

,..@U .v\u.wfm.ﬂwb
,v j\wﬁb\d/ Eid

MAG.

=
[=4

&
AR .SQQ\ NGRLERY
_f\“ —
1.\“) g
§ S ¢
Y
-l : ! :
€ A FIHRIEEE 0NN OO¥  WCLB0H0 1 WY KANOONT T MAIHER:  J1iTveslEtians] RV WNOONYLESBLZ1ET YRV oxst
- 8| LT950SL/8€E| OUva3NCd 'OQv| TIH00USHA0 _ ° MY wWNILUBYRTAVNOOTW:| b UASHIOGRR: SIIVITIZIMELE MW WNOONYIZI6 LTI TL OOBITE  WMEYLRd|
BT IVESLHREE I O0¥]  HIPOOZSGTD - RY YNOOKNY;] @F uuodiondrs, NLITYErSGSIMINNA o ANOOH V16615060 YIAn 0! INWNAN
ST_SZETrvA/O7E IAWKE TV H00LS0B - N¥ YACONY: 27 UOIDEMIEIA.  MELTYIEI2IT8NDD| b YO0 Y| SOSTFERSTE OEREY|  BONSYD
RIS JEG:  OMDITTRY INASAYING CATH ZNOSSYWING T ADRD P YZHAQISEN. TWOSIVNO00} AQEd! YIRS N INNGTOS YLDSWN KNG INDN, 3WBONEOD)

N&m\\, x\ MJV

T yld

@71 55923416

M. FAX

I FASTFerrolie

—r xh& Yromdn - RpdANaqL oNITIR-
Nww TP VIR OO G WV DunouOISY WA $3%
A%m\» =0 5 q&o;w B 1N

DESHILIITOINN R * 2

gas 3Ny RIS,

| oSy WHDDRY, IS8R0, MO, VN0 STO08 - 57 GedBRA YA - LTI uGD 0 S0 | sviioe k22 ’ Fqug,-m\m....ﬁ U4 suneowenena ¥iowd WIoIA
E.E%ﬂo%ﬂ!ﬁzﬂigu& L e Gust ¢zo0g - bE ey v godewnie 9¥% SE, oo cﬁlaS%._ yeumugl 3 SLIVDMTEALS e TUP R - CTE T
" siniueg endD WNOOWY; nase mory | il VoY 2109 - S SUMA TTIOS YASOSRLD 1wl B Aéoqazsx gt 4 AEOODLSKIONN - 0AN . IR0OW
L cwids’ wonw EAReS woxi. | {ieh o PR3 MO 81508 - 07 mwnEoviveobeln | | T "Wl 655.%2 Sgbelr. | 3 KTSEHTZWSTINATY | Vi .< ey
ety 000N Pwssses Tuooiry! {0 vaiDDIY 12800 - s SHONVIE TImER Wi S0 beibTe wisE 1?5 ONYDMMWILNDW BMSSZ . GOSSISTIEREISHO. oSBT’ e

i .E_Enswa.hmo. VOO et medys D) WGty 62105 - TS ITHNUGAYL win'go-Beus Ty | Sl 0r | . L H; CORIND KYS WHNIS 09 3562 B HESOISZADYEHAL, ougvs’ " udesda;
| wanieg cesdl aN0Re ] [Baes mORY __.__93_.&8..x.oL,zm).,.aﬁ.m.u..,.osu_ﬁtazwo#f.ﬂ.a:‘.,, 991 8E B (o Mwavie 8L PEse W NSISSR0dBI0MHND. W YOO
thnr ;. mcS...n: r - k g -...




