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Accordo IVU del 20 Maggio 2011 
 
 
Oggi si è finalmente conclusa la vertenza IVU. 
Dopo un’infinita serie d’incontri e trattative, fatte a tavoli congiunti e separati, 
dopo una nostra importante azione di sciopero nazionale che tanto ha pesato 
sul rilancio del tavolo e sull’attenzione ai problemi veri che IVU faceva ricadere 
sulla testa del PdM e del PdB, oggi è stato siglato l’accordo in allegato alla presente 
che, tra l’altro, ha sospeso l’azione unilaterale della DPR che aveva anticipato 
il cambio turno e l’applicazione di IVU sui turni del Personale di Bordo delle regioni  
di Marche, Umbria, Puglia e Abruzzo, devastandone l’organizzazione del lavoro, i fabbisogni 
e, certamente in via programmatica, la geografia degli impianti. 
Tra i principali aspetti positivi dell’accordo, in maniera sintetica, enunciamo: 

1.      La programmazione dei turni a 90 giorni a rotazione. 
2.      L’equa distribuzione, garantita da un riallineamento trimestrale, dei carichi di: 

a.      Lavoro; 
b.      Lavoro notturno; 
c.       Ore di condotta e/o scorta; 
d.      Prestazioni di traghettamento e/o scorta 
e.      Riposo settimanale. 

3.      La garanzia dell’entità contrattuale del riposo settimanale e la garanzia che questi debba essere, per 
un numero  

            pari a 12/14 volte l’anno, doppio e comprendente interamente il sabato e la domenica; 
4.      La definizione delle giornate massime di disponibilità e la loro allocazione; 
5.      La garanzia della possibilità di verifica da parte dei lavoratori e dei loro rappresentanti. 

Noi continuiamo a essere convinti che IVU non funziona e non funzionerà, così, però, abbiamo garantito che 
questo tentativo, questa prova della cui riuscita in tutto il Gruppo FS sono convinte solo due persone, 
non stravolgerà l’applicazione delle norme contrattuali, salvaguarderà la socialità del personale 
che dovrà subirne l’applicazione e non presenterà fenomeni discriminatori tra il lavoratori sia da un punto 
di vista dei carichi di lavoro, sia da quello economico. 
Questo è quanto le parti hanno sottoscritto oggi, ne consegue che quando Trenitalia risulterà inadempiente, 
una 
cosa che secondo noi non avverrà neanche tra tanto tempo, avremo la verifica dell’attendibilità delle nostre 
valutazioni negative e tutta la legittimità di pretendere l’accantonamento di un simile nefasto quanto inutile e 
deleterio strumento. 
 


