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Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione
Risorse e TO-MEGE

H Respornsibile

Segreterie Regionali
Piemonte e Valle d’Aosta

FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTrasportt
UGL Ferrovie
FAST Ferrovie
Or.SA Ferrovie

Loro Sedi

RSU N. 1 Torino Produzione

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: Informativa — Manifestazione di Interesse.

Si informano codeste OO.SS./RSU che verranno emanati gli avvisi al personale, di cui si
allega copia, relativi alla richiesta di Manifestazione di Interesse rivolta al personale
dipendente della Direzione Territoriale Produzione Torino inquadrato nel livello
professionale “ID” figura professionale Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrutture
appartenente all'ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura dei settori manutentivi di
seguito specificati per la copertura di posizioni di livello “C” figura professionale Tecnico
della Manutenzione Infrastrutture:

e Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni
¢ Trazione Elettrica
e Armamento e Sede

Distinti saluti.

Vincen
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO {TALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE
Il Responsabile

Avviso al Personale

n® 6/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Ingegneria, appartenente
alPambito specialistico Manutenzione Infrastruttura — settore
manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni —
per la copertura di n. 2 posizioni di Tecnico della Manutenzione
Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse ¢ finalizzata alla copertura di n°® 2 posizioni di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione

Infrastruttura settore manutentivo Impiant di Segnalamento/Telecomunicazioni), per le sedi di seguito

riportate:
Unita Organizzativa Sede di lavoro n® 2 posizioni
TO-IT-MTC-TLC-NM GSM-R Torino n.1
TO-IT-MTC-TLC-NM Cavi Torino n.1

Tale MDI ¢ rivolta ai dipendenti appartenenti all’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura
settore manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni ed in forza agli impianti dipendenti

dalla SO Ingegneria, in possesso dei seguenti requisiti:

V' assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v" idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contest
Manutenzione Infrastrutture;

v" che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione

Infrastrutture — livello D.
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La presente MDI si svolgera secondo le seguent fast:

PRESELEZIONE
I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- leventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo
FSI);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. dila 5

Il colloquio e fimalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspetd
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di idoneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con i
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverra con una decorrenza che terra conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso l'attuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giurisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per ’assegnazione ad una posizione sara data priorita
bl

alle risorse appartenenti all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail all'indirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

Vincenzo §#6lio
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Q)

Allegato MDI N. 6/Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 6/Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

Il sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza
manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiesti.

Data Presentazione Firma del candidato
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GRUPPQ FERRQVIE DELLO STATO {TALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE
11 Responsabile

Avviso al Personale
n® 7/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Torino
Linee Centro Sud, appartenente all’ambito specialistico
Manutenzione Infrastruttura — settore manutentivo Impianti di
Segnalamento/Telecomunicazioni per la copertura di n. 6
posizioni di Tecnico della Manutenzione Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse e finalizzata alla copertura di n® 6 posizioni di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione
Infrastruttura — settore manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni), per le sedi di

seguito riportate:

Unita Organizzativa Sede di lavoro n® 6 posizioni
TO-UTCS-UMIS3-NM Carmagnola Carmagnola n.1
TO-UTCS-UMIS3-NM Ceva Ceva n.1
TO-UTCS-UMIS3-NM Cuneo Cuneo n.1
TO-UTCS-UMIS3-NM Fossano Fossano n. 2
TO-UTCS-UMIS4-NM Acqui T. Acqui. T. n.1

Tale MDI e rivolta ai dipendenti appartenenti all’'ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
settore manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni ed in forza agli impianti dipendenti

dalla SO Unita Territortale Torino Linee Centro Sud, in possesso dei seguenti requisiti:

v/ assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v" idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contest
Manutenzione Infrastrutture;

v che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione

Infrastrutture — livello D.
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La presente MDI s1 svolgera secondo le seguenti fasi:

PRESELEZIONE

I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- Peventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (mmax. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo
FSI);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. di 1 a 5

Il colloquio ¢ finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspetd
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di 1doneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con i
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punt).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverra con una decorrenza che terra conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso l'attuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giurisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per 'assegnazione ad una posizione sara data priorita

alle risorse appartenenti all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a2 mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail allindirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

Vincenz 1gli
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Allegato MDI N. 7/Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 7/ Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

11 sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza
manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiest.

Data Presentazione Firma del candidato




J_RE TE FERROVIARIA ITALIANA

GRUPPQO FERROVIE DELLO STATO (TALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE
11 Responsabile

Avviso al Personale
n® 8/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Torino
Linee Centro Sud, appartenente all’ambito specialistico
Manutenzione Infrastruttura — settore manutentivo Armamento
e Sede — per la copertura di n. 3 posizioni di Tecnico della
Manutenzione Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse e finalizzata alla copertura di n°® 3 posizioni di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione

Infrastruttura — settore manutentivo Armamento e Sede), per le sedi di seguito riportate:

Unita Organizzativa Sede di lavoro n° 3 posizioni
TO-UTCS-UMLV3-NM Cuneo Cuneo n.1
TO-UTCS-UMLV3-NM Fossano Fossano n.1
TO-UTCS-UMLV4-NM Asti Asti n. 1

Tale MDI ¢ rivolta ai dipendenti appartenenti all’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
settore manutentivo Armamento e Sede ed in forza agli impianti dipendenti dalla SO Unita Territoriale

Torino Linee Centro Sud, in possesso dei seguenti requisiti:

v' assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);
v" idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contesti

Manutenzione Infrastrutture;

v" che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione
Infrastrutture — livello D;
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La presente MDI si svolgera secondo le seguent fasi:

PRESELEZIONE

I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- leventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’'ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo
FSI);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. dil a5

Il colloquio e finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspetd
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di 1doneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con 1
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverra con una decorrenza che terra conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso lattuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giurisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per I’assegnazione ad una posizione sara data priorita

alle risorse appartenenti all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail all'indirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@tfi.it

Vijeerpo Gigli
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Allegato MDI N. 8/Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 8/ Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

Il sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza

manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiesti.

Data Presentazione Firma del candidato
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GRUPPQ FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Risorse Umane TO-MI-GE

Il Responsabile

Avviso al Personale
n® 9/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Torino
Linee Centro Sud, appartenente all’ambito specialistico
Manutenzione Infrastruttura - settore manutentivo Trazione
Elettrica — per la copertura di n. 1 posizione di Tecnico della
Manutenzione Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse ¢ finalizzata alla copertura di n° 1 posizione di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione

Infrastruttura — settore manutentivo Trazione Elettrica), per le sedi di seguito riportate:

Unita Organizzativa Sede di lavoro n° 1 posizione

TO-UTCS-UMTE2-NM Carmagnola Carmagnola n. 1

Tale MDI e rivolta ai dipendenti appartenent nell’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
settore manutentivo Trazione Elettrica ed in forza agli impianti dipendenti dalla SO Unita Tetritoriale

Torino Linee Centro Sud, in possesso del seguenti requisiti:

v’ assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contest
Manutenzione Infrastrutture;

v' che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione

Infrastrutture — livello D;
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La presente MDI si svolgera secondo le seguenti fasi:

PRESELEZIONE

I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- leventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punu); '
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo
FSI);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. di 1 a 5

Il colloquio ¢ finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspett
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di idoneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con i
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverra con una decorrenza che terra conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso I'attuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giurisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per I'assegnazione ad una posizione sara data priorita

alle risorse appartenenti all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail all'indirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

Vincen
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Allegato MDI N. 9/Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 9/Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

Il sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza
manifesta 1l proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiesd.

Data Presentazione Firma del candidato
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE
11 Responsabile

Avviso al Personale
n® 10/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
/" Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Torino
Nodo, appartenente all’ambito specialistico Manutenzione
Infrastruttura -  settore  manutentivo  Impianti  di
s Segnalamento/Telecomunicazioni — per la copertura di n. 7
posizioni di Tecnico della Manutenzione Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse ¢ finalizzata alla copertura di n°® 7 posizioni di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione
Infrastruttura — settore manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni), per le sedi di

seguito riportate:

Unita Organizzativa Sede di lavoro n® 7 posizioni
TO-UTND-UMIS1-NM Airasca Airasca n. 2
TO-UTND-UMIS1-NM Bussoleno Bussoleno n.1
TO-UTND-UMIS1-NM Torino Lingotto Torino Lingotto n. 2
TO-UTND-UMIS1-NM Torino P.N. Torino P.N. n.1
TO-UTND-UMIS2-NM Chivasso Chivasso n.1

z Tale MDI ¢ rivolta ai dipendenti appartenenti nell’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
settore manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni ed in forza aglt impianti dipendenti

dalla SO Untta Territoriale Torino Nodo, in possesso dei seguenti requisiti:
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v’ assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v" idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contesti
Manutenzione Infrastrutture;

v' che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione
Infrastrutture — livello D;

La presente MDI si svolgera secondo le seguenti fasi:

PRESELEZIONE
I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- Teventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punt);
- l'anzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);

- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all’interno del Gruppo
EST);

b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. di 1a 5

Il colloquio ¢ finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspetti
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di idoneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con i
critetl sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverrd con una decorrenza che tetra conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso l'attuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giﬁrisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per ’assegnazione ad una posizione sari data priorita

alle risorse appartenenti all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizi_oni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail all'indirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

\

Vincenzo ( 51
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Allegato MDI N. 10/ Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 10/ Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

Il sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza
manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiesti.

Data Presentazione Firma del candidato
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATQO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE

11 Responsabile

Avviso al Personale
n® 11/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Totino
Nodo, appartenente all’ambito specialistico Manutenzione
Infrastruttura - settore manutentivo Armamento e Sede — per la
copertura di n. 5 posizioni di Tecnico della Manutenzione
Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse € finalizzata alla copertura di n° 5 posizioni di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione

Infrastruttura — settore manutentivo Armamento e Sede), per le sedi di seguito riportate:

Unita Organizzativa Sede di lavoro n° 5 posizioni
TO-UTND-UMLV1-NM Bussoleno Bussoleno n.1
TO-UTND-UMLV1-NM Torino Lingotto Torino Lingotto n. 2
TO-UTND-UMLV2-NM Aosta Aosta n.1
TO-UTND-UMLV2-NM Chivasso Chivasso n.1

Tale MDI e rivolta ai dipendenti appartenenti nell’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
settore manutentivo Armamento e Sede ed in forza agli impianti dipendenti dalla SO Unita Tetritoriale

Torino Nodo, in possesso dei seguenti requisiti:

v assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v' idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contesti
Manutenzione Infrastrutture;

v' che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione

Infrastrutture — livello D;
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La presente MDI si svolgera secondo le seguenti fasi:

PRESELEZIONE

I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- leventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo
FSD);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. dila 5

Il colloquio ¢ finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspettd
motivazionali, in coerenza con 1l ruolo ricercato.

In caso di idoneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con i
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverra con una decorrenza che terra conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso l'attuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giurisdizione. )

A parita di punteggio come sopra determinato, per ’assegnazione ad una posizione sara data priorita

alle risorse appartenent all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail allindirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

Vin o Giglio




Allegato MDI N. 11/Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 11/ Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

Il sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza

manifesta 1l proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiesti.

Data Presentazione Firma del candidato
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE
1l Responsabile

Avviso al Personale
n® 12/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Torino
Nodo, appartenente all’ambito specialistico Manutenzione
Infrastruttura - settore manutentivo Trazione Elettrica — per la
copertura di n. 7 posizioni di Tecnico della Manutenzione
Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse ¢ finalizzata alla copertura di n° 7 posizioni di livello “C”

(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione

Infrastruttura — settore manutentivo Trazione Elettrica), per le sedi di seguito riportate:

g Unita Organizzativa Sede di lavoro n° 7 posizioni
TO-UTND-UMTE1-NM Bardonecchia Bardonecchia n.2

TO-UTND-UMTE1-NM Bussoleno Bussoleno n.l

TO-UTND-UMTE1-NM Totino Otbassano Totino Otbassano n.1

TO-UTND-UMTEI1-NM Torino P.N. Torino P.N. n.1

; TO-UTND-UMTEI1-NM Chivasso Chivasso n.1

TO-UTND-UMTEI1-NM Torino Stura Totino Stura n.1

., Tale MDI ¢ rivolta ai dipendenti appartenenti nell’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
| settore manutentivo Trazione Elettrica ed in forza agli impianti dipendenti dalla SO Unita Territoriale

Torino Nodo, in possesso dei seguenti requisiti:




v assunt con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v idonet fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contesti
Manutenzione Infrastrutture;

v' che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione

Infrastrutture — livello D;

La presente MDI si svolgera secondo le seguenti fasi:

PRESELEZIONE
I candidati, previo accertamento dei requisiti richiest, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- Peventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio st terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo
ESI);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. dil a5

Il colloquio ¢ finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspetti
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di idoneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con i
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverra con una decorrenza che terrd conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso lattuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di glurisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per I’assegnazione ad una posizione sara data priorita

alle risorse appartenenti all”’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non olre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail all'indirizzo  RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

Vinc Gigli
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Allegato MDI N. 12/Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 12/ Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

Il sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza

manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso del requisiti richiest.

Data Presentazione Firma del candidato



Y o
g RF/
RETE FERROVIARIA TALIANS

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE
11 Responsabile

Avviso al Personale
n° 13/ Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Torino
Linee Nord Est, appartenente all’ambito specialistico
Manutenzione Infrastruttura - settore manutentivo Impianti di
Segnalamento/Telecomunicazioni — per la copertura di n. 9
posizioni di Tecnico della Manutenzione Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse e finalizzata alla copertura di n® 9 posizioni di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione
Infrastruttura — settore manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni), per le sedi di

seguito riportate:

Unita Organizzativa Sede di lavoro n° 9 posizioni
TO-UTNE-UMIS5-NM Novara Novara n.l
TO-UTNE-UMIS6-NM Casale M. Casale M. n.2
TO-UTNE-UMIS6-NM Mortara Mortara n.l
TO-UTNE-UMIS6-NM Valenza Valenza n.l
TO-UTNE-UMIS7-NM Novara AV Novara n.2
TO-UTNE-UMIS7-NM Torino Stura AV Totino Stura 7 n.2

Tale MDI ¢ rivolta ai dipendenti appartenenti nell’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
settore manutentivo Impianti di Segnalamento/Telecomunicazioni ed in forza agli impianti dipendenti

dalla SO Unita Territoriale Torino Linee Nord Est, in possesso dei seguenti requisiti:
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unitd Manutentiva, avverra con una decorrenza che terra conto
dell’eventuale piano di riequilibrio necessario per la loro sostituzione presso l'attuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giurisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per ’assegnazione ad una posizione sara data priorita

alle risorse appartenenti all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
[ dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail allindirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

Vince Gidlio
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v assunt con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v" idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.'5/2006 e relative ai contestt
Manutenzione Infrastrutture;

v' che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione
Infrastrutture — livello D;

La presente MDI s1 svolgera secondo le seguent fast:

PRESELEZIONE

I candidat, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- Teventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punt);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva all'interno del Gruppo
FSI);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. dila 5

Il colloquio & finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspetti
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di idoneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con i
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.




)

Allegato MDI N. 13/Totino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 13/Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

Il sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza

manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiesti.

Data Presentazione Firma del candidato
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GRUPPQ FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
Risorse Umane TO-MI-GE
Il Responsabile

Avviso al Personale
n°® 14/Torino del 05/02/2018

Avviso rivolto al personale appartenente alla Direzione
Territoriale Produzione di Torino, SO Unita Territoriale Torino
Linee Nord Est, appartenente all’ambito specialistico
Manutenzione Infrastruttura - settore manutentivo Armamento e
Sede — per la copertura di n. 4 posizioni di Tecnico della
Manutenzione Infrastrutture.

La presente Manifestazione di Interesse ¢ finalizzata alla copertura di n® 4 posizioni di livello “C”
(Figura Professionale Tecnico della Manutenzione Infrastrutture, ambito specialistico Manutenzione

Infrastruttura — settore manutentivo Armamento e Sede), per le sedi di seguito riportate:

Unita Otganizzativa Sede di lavoro n° 4 posizioni
TO-UTNE-UMLYV5-NM Santhia Santhia n.1
TO-UTNE-UMLV6-NM Borgomanero Borgomanero n.1
TO-UTNE-UMLV6-NM Casale M. Casale M. n.1
TO-UTNE-UMLV6-NM Valenza Valenza n.l

Tale MDI ¢ rivolta ai dipendenti appartenenti nell’ambito specialistico Manutenzione Infrastruttura —
settore manutentivo Armamento e Sede ed in forza agli impianti dipendenti dalla SO Unita Territoriale

Torino Linee Nord Est, in possesso dei seguent requisiti:

v assunti con contratto a tempo indeterminato (escluse le risorse in contratto di apprendistato
professionalizzante);

v idonei fisicamente alle attivita di sicurezza di cui alla Disp.55/2006 e relative ai contesti
Manutenzione Infrastrutture;

v' che rivestono la figura professionale di Operatore Specializzato della Manutenzione
Infrastrutture — livello D;

ool Roma
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La presente MDI si svolgera secondo le seguenti fasi:

PRESELEZIONE
I candidati, previo accertamento dei requisiti richiesti, saranno graduati considerando i criteri di seguito
specificati:
- Peventuale possesso della Laurea Triennale e/o Specialistica in Ingegneria (10 punti);
- lanzianita nella figura professionale OSMI : punti 1 per ogni 12 mesi di inquadramento nella
medesima a partire dalla data di scadenza del presente avviso (max. 15 punti);
- valutazione delle competenze/attitudini a cura del Responsabile Struttura Operativa: (max. 25
punti).

A parita di punteggio si terra conto, nell’ordine, della:
a) maggiore anzianita di servizio effettiva (valutando quella complessiva allinterno del Gruppo
FSI);
b) maggiore eta anagrafica.

SELEZIONE: COLLOQUIO

Seguendo l'ordine della graduatoria, come sopra determinata, sara ammesso al colloquio un numero di
candidati nel rapporto max. di 12 5

Il colloquio ¢ finalizzato a verificare il livello di conoscenze tecnico-specialistiche del settore di
appartenenza (incluse nozioni di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Tutela Ambientale) e gli aspett
motivazionali, in coerenza con il ruolo ricercato.

In caso di idoneita al colloquio si specifica, altresi, che la graduatoria finale sara formulata tenendo
conto del punteggio complessivo della selezione, determinato sommando ai punteggi assegnati con 1
criteri sopraesposti in fase di preselezione, il punteggio del colloquio (max. 50 punti).

La sede e la data di svolgimento del colloquio sara comunicata ai dipendenti in posizione utile a cura di
Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino.
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L’assegnazione delle risorse, risultate in posizione idonea a ricoprire una posizione presso una sede di
lavoro dipendente da una diversa Unita Manutentiva, avverra con una decorrenza che tetra conto
dell’eventuale piano di tiequilibrio necessario per la loro sostituzione presso l'attuale sede di lavoro e/o
Unita Manutentiva di giurisdizione.

A parita di punteggio come sopra determinato, per Passegnazione ad una posizione sara data priorita

alle risorse appartenenti all’ Unita Manutentiva avente giurisdizione sull’ Unita Organizzativa sede della
posizione da coprire.

La selezione ha validita esclusivamente per la copertura delle posizioni oggetto del presente Avviso.
I dipendenti interessati alla presente MDI dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il
23/02/2018, utilizzando il fac-simile allegato (allegato), con le seguenti modalita:

A) a mano, direttamente presso la sede di Risorse Umane TO-MI-GE/Gestione Torino situata in via

Sacchi n. 3 Torino dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00;
B) via fax al numero FS 959-23310 T.U. 0116653310

C) via e-mail all'indirizzo RU_TO-MI-GE_Gestione. Torino@rfi.it

Vincepzd Liglio




Q)

Allegato MDI N. 14/Torino del 05/02/2018

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
PER LA COPERTURA DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE DA
TECNICO DELLA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE

Presa visione dell’Avviso al Personale n. 14/ Torino del 05/02/2018 della SO Risorse Umane TO-MI-GE

11 sottoscritto figura professionale

CID Impianto di dipendenza

manifesta il proprio interesse a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, dichiaro di essere in

possesso dei requisiti richiesti.

Data Presentazione Firma del candidato



