VERBALE DI INCONTRO

Tra TRENITALIA S.p.A. e le Segreterie Nazionali delle 0O0.SS. FILT\CGIL, FIT\CISL,
UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Mobilita, ORSA Ferrovie.

In data odierna, a seguito della convocazione aziendale del 9 marzo 2017 in relazione all’Accordo Nazionale
del 28.2.2017, Trenitalia S.p.A. ha fornito alle Segreterie Nazionali delle OO.SS. FILT\CGIL, FIT\CISL,
UILTRASPORTI, UGL Trasporti, FAST Mobilitad, ORSA Ferrovie 'informativa in merito alla volonta di
attivate le procedute a livello territoriale per I'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per il
petseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa
del Gruppo FS di cui al Decteto Interministeriale n. 86984 del 9.1.2015, come adeguato dal D. Lgs. 14
settembre 2015, n 148.

A tal fine la Societa convochera a livello regionale, facendo confluire nello stesso ambito le unita
produttive di cui all’Accordo per il rinnovo delle RSU del 31.7.2015 ubicate nella stessa Regione, le
OO.SS. Regionali e i componenti delle RSU interessate per Pattivazione della procedura, allegando alla
convocazione il progetto di Fondo in coetenza con quello presentato dalla Societa nel corso
dell'incontro odierno e riportato in allegato al presente verbale; la graduatoria (unica per staff e attivita
di supporto ed inidonei definitivi alle attivita sicurezza ed esercizio alla data del 28 febbraio 2017) sata
predisposta quindi a livello regionale in coerenza con il progetto di efficientamento presentato.

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali in premessa prendono atto dellinformativa
aziendale di cui al Progetto allegato al presente verbale e della volonti dellazienda di attivare le
procedure territoriali per 'accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo.

Le parti quindi, con Podierno incontro, considerano esaurita la fase di informativa a livello nazionale
riguardante il progetto di efficientamento produttivo aziendale di cui all’allegato al presente verbale.

Roma, 13 marzo 2017

per TRENITAVIA S.p.A. Per le Segreterie Nazionali:
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Progetti aziendali
di efficientamento produttivo
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Roma, 13 marzo 2017

\
Incontro con le Segreterie Nazionali FILT, FIT, UILT, UGL TAF, FAST Mob., OrSA F. x\v
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Presupposti

Il consolidamento e lo sviluppo di nuove tecnologie informatiche,
I'adozione di procedure informatizzate, la diminuzione dei volumi di attivita /
ed il loro accentramento, che consentono una maggiore efficienza
produttiva ed il miglioramento del rapporto tra diretti e indiretti, rende
necessaria una razionalizzazione delle strutture di staff e di supporto in
Trenitalia.

In tale ottica, lintervento di razionalizzazione riguardera anche il
personale inidoneo ad attivita di sicurezza, la cui proficua utilizzazione
risulta problematica.
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Razionalizzazione delle attivita

Gli interventi di razionalizzazione consentono di migliorare la qualita
delle attivita svolte offrendo, in tempi piu rapidi, il supporto necessario
alle strutture operative, con evidenti riflessi in termini di efficienza delle
risorse dedicate.
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Progetti Aziendali

» Personale non idoneo

v Personale inidoneo definitivo alle attivitd di sicurezza con
esclusione di coloro che hanno modificato la propria figura

professionale adeguata alla nuova attivita lavorativa a cui & stato
proficuamente assegnato
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Personale non idoneo

situazione al 28.02.2017: distribuzione per territorio e livello prof.le

Regione C D Tot

Basilicata

Bolzano

Calabria

Campania

Emilia Romagna

Friuli Venezia Giulia

Lazio
Lazio SEDE CENTRALE VP

Liguria

Lombardia

Piemonte
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Puglia

Sardegna

Sicilia
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Strumenti per la gestione delle ricadute occupazionali

{

Accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno al reddito

di cui al D.I. n. 86984/2015 (accompagnamento al primo requisito utile
— vecchiaia o anticipata — per il raggiungimento del diritto al trattamento //
pensionistico) per il personale che raggiunga i requisiti pensionistici
previsti dalla normativa vigente.
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Personale non idoneo

situazione al 28.02.2017: n_.mﬁ-..U:N_o:m per territorio, per livello prof.le del personale in
possesso dei requisiti per | rie del Fondo (*)

Regione B C D Tot
Basilicata 1 1
Bolzano 1 1
Calabria 3 3
Campania 1 1 \
Emilia Romagna 1 1 2
Lazio 1 1
Lazio SEDE
CENTRALE VP 0 0
sl > : Regione STAFF LINE Tot
Piemonte 3 2 5 i
Basilicata 1 1
mm&mm:m 2 2 Bolzano 1 1
Sicilia 2 1 3 Calabrla 3 3
'Toscana 4 4 -
Tot 20 3 1 TR e 1 L __
Emilia Romagna 1 1 2 h
Lazio 1 1 [
Lazio SEDE CENTRALE 0
Lombardia 1 1 M
Piemonte 1 4 5 \\
Sardegna 2 2 /
Sicilia 3 3 V
Toscana 4 4
Tot 4 20 24
/
o= *) Sulla base dei dati contributivi presenti nel Sistema informativo aziendale /
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Progetti Aziendali

» Personale di Staff e attivita di supporto
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Personale di Staff e supporto
situazione al 28.02.2017: distribuzione per territorio e livello prof.le(*)

Regione Ql |Q2 |A B C D E (Tot \
. Abruzzo 8 8 6 28 7 s 65 \
Basilicata 7 1 4 12
Bolzano 3 7 2 14 1 2l 1 30
Calabria 24/ 43| 11| 112| 14| 19| 14 237
Campania 46/ 74/ 36/ 180 52| 38 3 429
Emilia Romagna 300 68 21 161 72| 34/ 1 387
Friuli Venezia Giulia 13] 20| 12 40| 15 4 1 105
Lazio 21 47) 26| 141 27| 30 7 299
Lazio Sede Centrale 207| 268| 133| 225 3 4 840
Liguria 28/ 61 15/ 126/ 26| 11| 1 268
Lombardia 58 88| 44| 211 72| 28 2 503
Marche 151 29| 12 40 10 5 111
Molise 3 5 8
Piemonte 37, 94| 25| 198] 44, 32| 1 431
Puglia 29 54/ 20| 106| 59 42| 4 314
Sardegna 12| 15 2 22 5 70 1 64
Sicilia 20, 34/ 17| 114/ 35 59 3 282
Toscana 119] 181] 50 204 40 18 612
Trento 3 7 1 1 12
Umbria 7| 14 8 31 21 211 4 106
Valle D'Aosta 1 1 4 6
Veneto 29 92| 31f 167 48 39 1 407
Tot , 707| 1211] 472| 2140 552| 402| 44| 5528
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Ricadute occupazionali
del Progetto Personale di staff e supporto

Fondabili Consistenze

Regione (*) 28.02.2017

Abruzzo 19 65 :

Basilicata 4 12

Bolzano 5 30

Calabria 79 237

Campania 112 429

Emilia Romagna 82 387

Friuli Venezia Giulia 28 105

Lazio 77 299

Lazio Sede Centrale 134 840

Liguria 68 268

Lombardia 103 503

Marche 34 111

Molise 3 8

Piemonte 164 431

Puglia 96 314

Sardegna 31 64

Sicilia 80 282

Toscana 129 612

Trento 4 12

Umbria 30 106

Valle D'Aosta 6 i

Veneto 90 407 )/

Tot 1372 5528 : y\
/

(*) Sulla base dei dati contributivi presenti nel Sistema informativo aziendale
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Staff e supporto - Strumenti per la gestione delle
ricadute occupazionali

Accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno al reddito
di cui al D.I. n. 86984/2015 (accompagnamento al primo requisito utile
— vecchiaia o anticipata — per il raggiungimento del diritto al trattamento
pensionistico) per il personale che raggiunga i requisiti pensionistici
previsti dalla normativa vigente.
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Personale di Staff e supporto - situazione al 28.02.2017:
distribuzione per Territorio e Livello prof.le del personale in possesso dei

requisiti per le prestazioni straordinarie del Fondo (*)

Regione Ql Q2 A D Tot

Abruzzo 4 1 9 3 2 19
Basilicata 1 1 2 4
Bolzano 1 1 1 2 5
Calabria 9 13 2 40 4 7 4 79
Campania 13 16 4 55 19 5 112
Emilia Romagna 9 23 2 38 8 1 1 82
Friuli Venezia Giulia 5 3 1 10 6 3 28
Lazio 4 14 3 40 8 7 1 77
Lazio Sede Centrale 36 60 8 29 1 134
Liguria 8 18 3 34 3 2 68
Lombardia 11 22 10 44 12 3 1 103
Marche 9 10 2 12 1 34
Molise 3 3
Piemonte 18 44 5 67 18 12 164
Puglia 5 13 5 33 26 13 1 96
Sardegna 6 10 1 11 2 1 31
Sicilia 2 9 3 41 17 6 2 80
Toscana 29 55 7 31 6 1 129
Trento 1 2 1 4
Umbria 2 3 1 10 11 3 30
Veneto 9 32 2 37 9 1 90
Tot 180 349 61 550 155 67 10 1372

(*) Sulla base dei dati contributivi presenti nel Sistema informativo aziendale
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Sintesi: 1/2

Numero complessivo fondabili per territorio (*)

&
L\ TRENITALIA

GRUPPO FHIROVIE DELLO STATO ITALIANE

Inidoneo
Indoneo

- IRegione SIARE STAFF | Line [TOT et
Abruzzo 19 19
Basilicata 4 1 1 5
Bolzano 5 1 1 6
Calabria 79 3 3 82
Campania 112 1 1 113
Emilia Romagna 82 1 1 2 84
Friuli Venezia Giulia 28 28
Lazio 77 1 1 78
Lazio Sede Centrale 134 134
Liguria 68 68
Lombardia 103 1 1 104
Marche 34 34
Molise 3 3
Piemonte 164 1 4 5 169
Puglia 96 96
Sardegna 31 2 2 33
Sicilia 80 3 3 83
Toscana 129 4 4 133
Trento 4 4
Umbria 30 30
Veneto 90 90
Tot 1372 4 20 24 1396

(*) Sulla base dei dati contributivi presenti nel Sistema informativo aziendale
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Sintesi: 2/2

Proposta uscite totali per Regione

- IPOTESI
FONDABILI TOT
REGIONE CONSIST. USCITE
*) CON

FONDO
IAbruzzo 19 65 2
Basilicata 5 13 1
Bolzano 6 32 1
Calabria 82 240 8
Campania 113 430 14
Emilia Romagna 84 394 12
Friuli Venezia Giulia 28 107 3
Lazio 78 304 10
Lazio SEDE CENTRALE VP 134 840 27
Liguria 68 274 9
Lombardia 104 506 16
Marche 34 111 4
Molise 3 8 1
Piemonte 169 433 14
Puglia 96 317 10
Sardegna 33 67 2
Sicilia 83 288 9
[Toscana 133 618 20
Trento 4 12, it
Umbria 30 106 3
Valle d'Aosta 0 6 0
Veneto 90 407 13
totale 1396, 5583 180

(*) Sulla base dei dati contributivi presenti nel Sistema informativo aziendale
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