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Formazione Manageriale, al Ruolo 1 R

e sul Diversity Management

Piano Formativo Interaziendale Multiregionale 1D 164749
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua




Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID 164749 —

Titolo Piano: Formazione Manageriale, al Ruolo e sul Diversity Management s

__#
Area tematica: Competenze Tecnico-Professionali, Competenze gestionali e di processo. :;\
Finalita: Supportare i diversi target nelle fasi di crescita del ruclo. T

Modalita Totale Partecipanti Totale partecipanti

Percorso Tematica/Corso

" .FEHR{}FI.E
J:'?HIIANE

erogazione all'Azione al Piano
Project LAB - Empowerment e Creativita aula 13 N
Formazione Manageriale Project LAB - Project Management aula 33 .
i = Proj AB
Laureat - Project L Froject LAB - Economics aula 33 6—
Project Lﬂ:E - Comunicazione e skill di aula 41
resentazione :
Laboratosio Quadr |_aboratono Cuadri aula k] i3
L4 LEADERSHIP & COLORI - Workshop aula 42 _j“'--/
| A LEADERSHIP A COLORI - Modulo 1 aula 15 Vv
Leadershipa Colon ) | EADERSHIP A COLORI - Modulo 2 aula 15 “ &
LA LEADERSHIP A COLORI - Madulo 3 aula 15
LA LEADERSHIP A COLORI - Faollow Up aula 15



Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID 164749 @1}

Titole Piano: Formazione Manageriale, al Ruolo e sul Diversity Management

___# -':, —

-
Area tematica: Competenze Tecnico- Professionali, Competenze gestionali e di processo. D "
Finalita: Supportare i diversi target nelle fasi di crescita del ruclo. J /]

Modalita Totale Partecipanti Totale partecipanti

Percorso Tematica/Corso

erogazione all’Azione al Piano
ugvo modello Governance 262 - a supporto 3
Dirigente preposio aula 23 23 S
Nuovo Modello Governance 262 gen P
Lluum modelio Govemnance 262 - Gestore dei test aula 16 16
Farmazione Quadri EConomics aula 13 13
Formazione Maternita Ritomi di espenenza aula 12 12
Progetto Carriere Tecniche  |[FORMAZIONE MENTOR aula 15 15

Ve
;,T’E“"“"G"“’f Numero destinatari: 182

TALIANE  (re di formazione complessive, durante I'orario di lavoro: 290,30 *
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