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RETE FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Vy ’l,’ﬁ

Roma, 20 settembre 2016 ’2‘ H /
N
|
Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al
Ruolo e sulla Sicurezza %

Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D 164793

a valere sul Conto Formazione Fondimpresa |
Fondo interprofessionale per la formazione continua \ %



Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D 164793
Titolo Piano: Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

___f —

Area tematica: Competenze tecnico-professionali; sicurezza e innovazi
Finalita: Sviluppare le competenze connesse al ruolo, alla sicurezza del

)
5

Ny ==

ane organizzativa.
lavoro, all'esercizio ferroviario all ambiente

&
A\

Percorso Formativo Modalita Partecipanti | Partecipanti al
DTP - BARI Formazione erogazione S Azions ramu
x
. : Qualificazione Professionale Yoy
I i Ia ul
QP |E LC3 3* Linea di contatto 3°categoria : TE LdC Au 8 & N
Percorso Formativo Modalita Partecipanti | Partecipanti al ’
DTP - BOLOGNA Formazions | erogazione | sirAzions |  Pano \
L Campagna Formativa sulla Sicurezza I
g:;:?:t'tr:n;;g:ahzzamme Eel Lavoro promossa da SAFETY Aula 210 210 \
CCADEMY Y
. o giornamento annuale previsto dalla 1 '
ﬁ:i:::ﬁ;ﬁt;ﬁ Modulo rocedura Operativa Direzionale Aula 350 350
273/RFI del 1/10/2010 =
Aggiornamento Preposto e Aggiornamento quinquennale (Accordo|
) - la
Lavoraton Stato Regioni 2011) Y eV 320 _/
Percorso Formativo Madalitd Partecipantl | Partecipant al L
DTP - FIRENZE Formazione erogazione all'Azione Piano \Q‘x;‘.
iMI OPC Abilitazione Organizzazione Protezione| , 15 15
panherl

=
V 7 [ A

LA ERG FERDGWI L DEILG BTATS ITALIAN]
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D 164783

Titolo Piano: Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruclo e sulla Sicurezza

% = .
_____._.——-—'—"__""—

Area tematica: Competenze tecnico-professionall; sicurezza e innovazione organizzativa.
Finalita: Sviluppare le competenze connesse al rucio, alla sicurezza del lavoro, all'esercizio ferroviario e allambiente

Percorso Formativo . Madal Pa
DTP - MILANO Formazione ione | "airazions P
i Fnrma;inna abili_tat-iua di base neo A
MI BASE assunti apprendisti uia 1 L
| : Enrmaziune trasversale per neo
Formazione Trasversale ssunti apprendist Aula 18 18
;ﬁ?ﬂﬂg‘gﬂ.‘h‘: ;m?jggliﬂ; IFormazione Sicurezza Lavoro Aula 240 240
Abilitazione M1 OPC EZLI.I l:;;.;:une Organizzazione Protezione| . 16 16
:ﬁ;ﬁ:' in sicurezza lontano dal |F-::1rmazi-::nne Sicurezza Lavoro Aula 120 120
valificazione Professionale — 3° %
|
.DP MI IE.LFMILF3 ]ﬁmpianti Luce e Forza Motrice Aula 16 16 -
}Antincendiﬂ Rischio Alto an::rmazi-::ne Sicurezza Lavoro Aula 60 60
r &
yﬁ‘ﬁ{hh FARTE 2 FAANA 3

SALEEG PR DLk BTRID TR aral



Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D 164793
Titolo Piano: Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

ESR LN

TN J
Area tematica: Competenze tecnico-professionali; sicurezza e innovazione organizzativa. . ..‘H\' _
Finalita: Sviluppare le competenze connesse al ruclo, alla sicurezza del lavoro, all'esercizio ferroviario e all'ambiente &5 '
P OTP - PALERMO Formazione s, | Pyt | MR NN
Abilitazione MI BASE Mod 2 M2 IS Impianti Aula 12 12 LH\ K\\
Abilitazione MI BASE Mod 2 M2 TLC Impianti Aula 12 12 \
Abilitazione M| BASE Mod 2 M2 ARMSED Impianti Aula 12 12 ,
Abilitazione MI BASE IMod 2 M2 TE Normativa Aula 12 12
Abilitazione Ml BASE Mod 2 M2 IS Normativa Aula 12 12
Abilitazione MI BASE ll'lu"l::-d 2 M2 TLC Normativa Aula 12 12 - \
Abilitazione MI BASE }Mod 2 M2 LFM Normativa Aula 12 12 \ :
\Abilitazione MI BASE lMﬂﬁ 2 M2 ARMSED Aula 12 12 :’?
Abilitazione M| BASE er.:-d 3 M3 Serv. Vigilanza e |IPC Aula 12 12 d
Abilitazione MI BASE \isita impianti Imipianti 12 12

SEUFPS FEERDWI L BILLD §TAND Tl anE



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 164783
Titolo Piano: Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

Area tematica: Competenze tecnico-professional, sicurezza
Finalita: Sviluppare le competenze connesse al ruolo, alla sicurezza del lavoro, all

B

>

= _ —
-
.

e innovazione organizzativa.
esercizio ferrowviario e all ambiente

Percorso Formative Modalith Partecipanti | Partecipanti al
DTP - TORIND Formazione erogazione | all’Azione piang
MI_ARMSEDZ Abilitazione ARMSED2 Aula 30 30
Mi_IS.AC2 Abilitazione |S.AC2 Aula 15 15
Addetti Antincendio ‘f-\gginrnamentﬂ competenze Aula 104 104
MI MDO - Mantenimento antgmlmentu competenze guida Al 375 475
competenze Mezzi d'Opera
1 ) . Mantenimento competenze
MI OPC - Mantenimento rganizzazione Protezione Cantieri di |  Aua 375 375
competenze
avoro
FT/B Documenti Scorta Treni E;‘::ilspﬂslzmne Documenti Scorta Aula 5 5
iMI IE.LFM3 - 3* Impianti LFM Abilitazione 3% Impianti LFM Aula 10 10
=
Hﬁﬁ{mu AR § ARV 5
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 164793

Titolo Piano: Formazione Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicurezza

Y
.
e —
e —

# —

Area tematica: Competenze tecnico-professional; sicurezza e innovazione organizzativa.

Finalita: Sviluppare le competenze connesse al rucio, alla sicurezza del lavoro, all'esercizio

farroviario e all'ambiente

Percorso Formativo . Modalits | Partec Partecipanti al
DTP - TRIESTE Formazione one | Tairazane | Pano |
: Manutenzione - impianti di
.ggﬁ;%%&;gmmm Segnalamento - Distanziamento: Aula 8 8
Blocco Automatico a correnti codificate
Manutenzione - Impianti di
IMI.IS BL3 egnalamento -Distanziamento: Blocco| ~ Auia 6 6
nta-Assi
Manutenzione - Impianti di
QP MLI.1S.BL3.fornitore "DUCATI" [segnalamento -Distanziamento: Blocco|  Aula 16 16
onta-Assi
Percorso Formative For i Modalita Partecipanti | Partecipanti al
DTP - VENEZIA - o erogazions all’Azione Piana
Antincendio Rischio Medio Formazione Sicurezza Lavoro Aula 48 48
IPrimo Soccorso - D.M. 18/2011 furmaziune Sicurezza Lavoro Aula 48 48
| ARMSED 1 Abilitazione Armamento e Sede 1 Aula 13 13
ualificazione Specialistica 2" Linea di
Au
Q.P IE.TE/LCZ ontatto la 5 5
e
TP REL i 8

Gy Rnd FEERDW I BlLLD STARD ITa ARE

J o
P /{;7 . \“‘\3
“\‘-‘ Tl:?u - -l

N

NV
~J
<



% QL)
Ao S )
Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D 164793 ' T —— j-ff’
Piano: ione ico-Specialistica, i icurezza @ :-""_{a"‘" T
Titolo Pia Formazi Tecnico-Specialistica, Formazione al Ruolo e sulla Sicur - d /‘- l.J
_______p——-'—_-_-' --"x .THL'*- t:“
'\-\._1- ! !
Area tematica: Competenze tecnico-professionall; sicurezza e innovazione organizzativa, _'x_ ' 'ti

Finalita: Sviluppare le competenze connesse al ruclo, alla sicurezza del lavoro, all'esercizio ferroviario & all'ambiente

Percorso Formativo Modalita Partecipanti | Partecipanti al
DTP - VERONA Formazione erogazions all’Azione Piana ®
Primo Soccorso e Antincendio Gestione Emergenza - Prevenzione F— 20 20
"Rischio Medio" linr:endi - Protezione antincendio
Mantenimento Competenze .
L Aul =
MC Armamento e Sede ‘Abilqtazmm Armamento e Sede v 20 20 r
antenimento Competenze RN
) o Aul o
MC TE Fﬁllilazlﬂﬁl TE e 0 20 .
Mantenimento Competenze ;
i Lﬁ\bllnazmm specialistiche 15 ° 20 20

ﬁRF! Numero destinatari: 2.647 o
FF RFI_ .. Ore di formazione complessive, durante l'orario di lavoro: 2.955,00 7
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