VERBALE DI ACCORDO

Addi, 10 febbraio 2014, in Roma, presso la sede del Sindacato SALPAS Or.S.A., sono presenti:

la Coop. Tirreno, in persona del suo Presidente e legale rapp.te p.t. Luigi Sciannella;
per la FILT CGIL il Sig. Fabrizio Rosati;

per la FIT CISL il Sig. Emanuele Del Papa;

per la UILT UIL il Sig. Alessandro Benisio;

per la UGL il Sig. Roberto Pucello;

per la SALPAS Or.S.A. il SIg. Orlando Quirici;

per la FAST FERROVIE il Sig. Nino Fieresi

unitamente ad un folto gruppo di lavoratori ed r.s.a.

PREMESSO

che a far data dal 13 febbraio 2014, la Cooperativa Tirreno si & aggiudicata le lavorazioni afferenti i
servizi “batterie” e “accessori e micromanutenzioni”, svolti presso gli impianti 0.M.L. (officina
meccanica lavori) di S Lorenzo e D.co Drenecting, in Bomg, in procedenza effettuati dalla Téam
Service societa consortile a responsabilita limitata sino a tutto il 12 febbraio p.v.

che le parti, dopo ampia discussione in ordine alla tipologia di lavori effettuati, alla richiesta di
mantenimento dei livelli occupazionali, nonch# all’applicabilitd del CCNL. “Mobilita area attivita

ferroviarie”, sono giunte alle seguenti determinazioni.

UNO

La Cooperativa Tirreno si impegna di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di cui agli allegati
elenchi (1 - 2), per un numero complessivo di 24 dipendenti (i cui nominativi sono inseriti all’interno
degli elenchi sopra riportati). L'allegato 1) & riferito ai 14 lavoratori che svolgono attivita “accessorie e
di micromanutenzione” presso gli impianti di Parco Prenestino (9 unita) e S. Lorenzo (5 unita). Si precisa
che la attuale sede di lavoro del Sig. Cristian Cori & quella di S. Lorenzo e non Parco Prenestino (come
erroneamente risulta dall’allegato 1). | restanti 10 dipendenti, di cui all’allegato 2) sono invece addetti
all’attivita “batterie”, ed hanno invece tutti sede presso I'impianto di Parco Prenestino.

DUE

Dette assunzioni vengono effettuate previo impegno da parte delle maestranze e dei sindacati di
fornire le ultime 9 buste paga dei dipendenti interessati e di cui agli elenchi 1) e 2) al fine di poter
verificare i livelli di inquadramento, nonché ogni altro elemento utile al loro inquadramento (ferie,
permessi, malattie, ecc.), compresa transazione sottoscritta in tema di livello.

Le maestranze si impegnano a consegnare le buste paga di tutti i lavoratori interessati e la transazione
(per i soli sottoscrittori) nel termine di dieci giorni dalla firma del presente verbale.

TRE

La Cooperativa Tirreno, previa verifica delle buste paga che ricevera, si impegna in ogni caso alla
applicazione del CCNL “Mobilita — area attivita ferroviarie”. Le parti si impegnano infine ad aggiornarsi
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all’esito della verifica delle buste paga laddove sorgessero difficolta o discrasie rispetto a mansioni,
inquadramento, livelli assegnati dalla Tirreno, entro trenta giorni dalla consegna delle riferite buste
paga direttamente con le r.s.a.
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