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Spett.le

CNCP/consorziate interessate
presidente@cncp.net
segreteria@encp.net

COOPSERVICE
marco.cozzolino@coopservice.it

Sinergie Serv. Integrati Scarl
amministrazione.rm.sinergie @gmail.com

Ep.c

00.58
Filt — cgil
lacobucci@filtegil.it

Cisl
marco.zappacosta@cisl.it

Uiltrasporti
massimoferretti@uiltrasporti.it

Fastferrovie
sn@fastmobilita.it

Ugl Trasporti
af.vacata@ugltrasporti.it

Orsa
claudiofiorenza@sindacatoorsa.it

Napoli, 30/11/2016

Oggetto: Appalto per servizi integrati di pulizia e igiene ambientale di locali ed aree aperte al pubblico e
non, ubicati nei complessi immobiliari di stazioni ferroviarie de! network di Centostazioni 5.p.A., nonché di
manutenzione ordinaria e mantenimento del decoro dei locali adibiti a servizi igienici pubblici— LOTTO n. 1

Avendo ricevuto affidamento dei servizi di cui all’oggetto, con la presente per gli adempimenti previsti dal
CCNL siamo a chiederVi la trasmissione della documentazione di seguito elencata per ogni lavoratore
avente diritto al passaggio previsto dal citato CCNL da effettuarsi con decorrenza dal 16/12/2016:

v" Elenco nominativo comprensivo dei seguenti dati:
1) Anagrafici;
2) Residenza;
3} Codice fiscale;
4} Livello d'inquadramento;
5} Orario settimanale

v" Ultimi 6 cedolini paga per ogni lavoratore avente diritto al passaggio;
v Eventuale permesso di soggiorno e sua scadenza;
v Data di assunzione nel settore;
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Data di assunzione nell’azienda uscente;

Situazione individuale in materia di malattia e di infortunio sul lavoro;

L'elenco del personale assunto obbligatoriamente ai sensi della legge n. 68/1999;

Le misure adottate ai sensi del D.LGS n. 81/2008 in materia di salute r sicurezza del lavaro,
relativamente alla sorveglianza sanitaria ed al medico competente, ed alle iniziative di formazione
e informazione, incluso lo stato di attuazione degli adempimenti di cui all’accordo 21 dicembre
2011 tra il Ministero del Lavoro e la Conferenza Stato/Regioni, ed in particolare: il nominativo del
medico competente, il protoceollo sanitario adottato;

Le iniziative di formazione e/o addestramento, attestati, ivi comprese quelle relative agli eventuali
contratti di apprendistato professionalizzante e/o di inserimento stipulati;

L'iscrizione dei lavoratori ai fondi di previdenza complementare ed al fondo di assistenza sanitaria
integrativa.

[scrizioni ad 0Q.SS.

In attesa si porgono cordiali saluti e di seguito indichiamo i recapiti di contatto:

GSN SRL—Via A. De Gasperi 55 - 80133 Napoli
Tel, 0815511122 — fax 0810900018
Email amministrazione @gsnservizi.it

PEC gsn.sri@legalmail.it.
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