3 T7<=N0O<DO

ACCORDO TRA LE PARTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE
“Competenze Tecniche e Gestionali Personale Office” CFA1942014

CONTO FORMAZIONE FONSERVIZI TRENORD
In data 18 dicembre 2014 si sono incontrati presso la sede di Piazzale Cadorna a Milano della TRENORD:

e TRENORD con sede legale a Milano (MI) in Piazzale Cadorna 14, CAP 20123, codice fiscale e
partita IVA 06705490966, rappresentata da: Paolo Ferrarese (Direzione Personale e
Organizzazione/Sviluppo Organizzativo) e Stefania Modena (Direzione Personale e
Organizzazione/Normativa del Lavoro)

e Le Segreterie Regionali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL, FAST, FAISA con i rispettivi
rappresentanti: FILT CGIL — Bulgarello Vito, FIT CISL — Ceriani Marco, UILT UIL — Angelo Marini,
UGL Trasporti — Agostino Palumbo, FAISA CISAL — Flavia Scaletta e FAST FERROVIE — Federico
Salomoni e Mauro Carelli.

Premesso che:

- Le Parti riconoscono nella formazione continua una leva strategica per I'innovazione e lo

sviluppo, I'occupabilita e la crescita delle competenze e delle qualifiche dei lavoratori

- Fonservizi ¢ il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nei
Servizi Pubblici Industriali costituito da Confservizi (Confederazione dei Servizi Pubblici Locali -

ASSTRA, FEDERAMBIENTE, FEDERUTILITY ), CGIL, CISL e UIL.

- TRENORD & aderente a Fonservizi tramite le posizione contributive INPS 4974068695,
4974068796, 4974068998, 4974069009

- TRENORD é titolare di risorse accantonate presso il Conto Formazione Fondo Paritetico
Interprofessionale Fonservizi, in virtu del contributo integrativo citato e versato ai sensi

dell’art. 118 della legge n. 388 del 2000

- E’ intenzione di TRENORD provvedere all’utilizzazione delle predette risorse attraverso la

realizzazione di un piano formativo condiviso dalle parti sociali
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TRENORD ha illustrato il Piano di Formazione denominato “Competenze Tecniche e Gestionali
Personale Office” CFA1942014 e articolato in interventi finalizzati a fornire al personale di staff
competenze tecnico professionali e gestionali di processo.

Il Piano Formativo avra una durata complessiva di 800 ore d’aula, coinvolgera complessivamente 250
lavoratori con qualifica impiegato e quadro, e sara articolato come indicato nel prospetto di cui

all’Allegato 1 che costituisce parte integrante del presente verbale.
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Si precisa peraltro che:
e  Gli interventi formativi saranno realizzati durante I'orario di lavoro

e |l piano formativo non prevede I'erogazione di interventi inerenti la sicurezza obbligatoria e né

interventi erogati in FAD

e Le attivita formative saranno avviate e concluse entro i termini riportati nelle Linee Guida per il

Conto Formazione Aziendale.

e Le Parti, nelle persone riunitesi in data odierna, costituiscono un Comitato di Pilotaggio

finalizzato a svolgere funzioni di indirizzo, supervisione e monitoraggio delle attivita formative

e |l Comitato di Pilotaggio si impegna a riunirsi durante e al termine delle attivita formative per

verificare gli esiti della formazione realizzata
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Le parti esprimono parere favorevole alla presentazione del piano che si avvarra delle risorse

accantonate presso il Conto Formazione del Fondo Paritetico Interprofessionale Fonservizi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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