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ACCORDO TRA LE PARTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE
“Lavoriamo in Sicurezza - Parte 11” — ID 12293

CONTO FORMAZIONE FONDIMPRESA TRENORD

In data 18 dicembre 2014 si sono incontrati presso la sede di Piazzale Cadorna a Milano di TRENORD:

TRENORD rappresentata da: Paolo Ferrarese e Stefania Modena;

Le Segreterie Regionali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL, FAST, FAISA con i rispettivi
rappresentanti: FILT CGIL — Bulgarello Vito, FIT CISL — Ceriani Marco, UILT UIL — Angelo Marini,
UGL Trasporti — Agostino Palumbo, FAISA CISAL - Flavia Scaletta e FAST FERROVIE — Federico
Salomoni e Mauro Carelli.

Premesso che:

Le Parti riconoscono nella formazione continua una leva strategica per I'innovazione e lo

sviluppo, I'occupabilita e la crescita delle competenze e delle qualifiche dei lavoratori

Fondimpresa ¢é il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua
che consente di finanziare, attraverso la quota dello 0,30% dei contributi versati all’INPS
(ovvero calcolato sull’l1,61% del monte salari come contributo obbligatorio contro Ia
disoccupazione involontaria), interventi formativi che hanno come destinatari potenziali i

lavoratori inquadrati come operai, impiegati e quadri

TRENORD é titolare di risorse accantonate presso il Conto Formazione Fondo Paritetico
Interprofessionale Fondimpresa, in virtu del contributo integrativo citato e versato ai sensi

dell’art. 118 della legge n. 388 del 2000

E’ intenzione di TRENORD provvedere all’'utilizzazione delle predette risorse attraverso la

realizzazione di un piano formativo condiviso dalle parti sociali
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TRENORD ha illustrato il Piano di Formazione denominato “Lavoriamo in Sicurezza! Parte II”

contrassegnato dal codice identificativo 122931 e articolato in interventi finalizzati a:

promuovere la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro facendo leva sulla consapevolezze
dell'importanza di lavorare in sicurezza e diffondendo la cultura della salute sul luogo di lavoro;
diffondere i contenuti dei piani e delle procedure atte a favorire la prevenzione degli incidenti e
degli infortuni;

consolidare una solida cultura della sicurezza ed una nuova visione della prevenzione alla luce

delle novita introdotte dall’Accordo Stato Regione pubblicate nella G.U n. 8 del 11/01/2012.
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ACCORDO TRA LE PARTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE
“Lavoriamo in Sicurezza - Parte II” — ID 12293

CONTO FORMAZIONE FONDIMPRESA TRENORD

Si precisa peraltro che:
e  Gliinterventi formativi saranno realizzati durante I’orario di lavoro
e  Gliinterventi formativi saranno rivolti al personale di TRENORD

® Le Segreterie Regionali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGL, FAST, FAISA si impegnano ad

informare le RSU delle attivita formative intraprese nell’ambito del progetto da TRENORD

e Le Parti, nelle persone riunitesi in data odierna, costituiscono un Comitato di Pilotaggio

finalizzato a svolgere funzioni di indirizzo, supervisione e monitoraggio delle attivita formative

e Il Comitato di Pilotaggio si impegna a riunirsi durante e al termine delle attivita formative per

verificare gli esiti della formazione realizzata
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Le parti esprimono parere favorevole alla presentazione del piano che si awvarra delle risorse

accantonate presso il Conto Formazione del Fondo Paritetico Interprofessionale Fondimpresa.
Letto, confermato e sottoscritto.
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