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SEGRETERIA NAZIONALE 

Fiscalità agevolata anno 2011… 

       il nuovo limite di reddito è Euro 40.000! 

 

Passa quindi a EURO 40.000 il limite di reddito, per l’anno d’imposta 2010, per 

accedere ai rimborsi sulla fiscalità di vantaggio che sarà liquidata con le retribuzioni 

del 2011. Estesa l’agevolazione fiscale sulle nuove voci retributive derivanti dai nuovi 

moduli di equipaggio della Divisione Cargo. 

 

Dopo quindi i recuperi delle maggiori somme versate al fisco nell’anno 2010 liquidate 

dalle Società del Gruppo F.S. con il  conguaglio di dicembre 2010, ed di quelli dell’anno 

2008 e 2009 in corso di attuazione con le dichiarazioni dei redditi  del 2011, è stata definita, 

con l’emanazione della circolare n. 3/E dell’Agenzia delle Entrate, la procedura di 

applicazione dell’art. 1, comma 47, legge n.220/2010 “imposta sostitutiva del 10% sulle 

componenti accessorie della retribuzione corrisposta in relazione agli incrementi di 

produttività” che pertanto per l’anno corrente  verrà regolata per come segue: 

 

► per le prestazioni rese dal mese di marzo 2011 a seguire, le somme, relative alle 

voci retributive cosiddette premiali, saranno detassate fino alla concorrenza dell’importo 

massimo di Euro 6.000 nell’anno 2011, fermo restando che nell’anno d’imposta 2010, 

fonte CUD, gli interessati non abbiano usufruito di un reddito imponibile superiore a 

Euro 40,000;  

► le prestazioni rese nei mesi di gennaio e febbraio 2011 saranno regolarizzate nel 

ruolo paga di dicembre 2011. 

 

Le cifre a rimborso saranno ovviamente proporzionate alla presenza “di 

competenze cosiddette premiali” in busta paga.  

La Segreteria Nazionale FAST FerroVie in ragione di ciò evidenzia, come tale 

fiscalità di vantaggio derivi espressamente dalle competenze/maggiori retribuzioni previste 

dall’accordo di efficientamento aziendale del 15 maggio 2009,  del 17 novembre 2010 

e da tutti gli altri accordi simili, anche pregressi alle normative sul regime di tassazione 

agevolata dettate dall’art. 2 del D.L.vo 93/2008, convertito in legge n.126/2008 e prorogato 

anche per l’anno in corso, limitatamente agli elementi retributivi premiali (premi di 

produttività), legati all’andamento economico dell’impresa”. 

  Le voci retributive, che rientrano nel regime della fiscalità di vantaggio sono: 
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 indennità di turno; 

 indennità per turni di sabato e domenica inclusi; 

 lavoro festivo, orario spezzato,multi periodale; 

 flessibilità PdM/PdB; 

 indennità da accordi 15.05.2009 e del 23.06.2005; 

 lavoro notturno (indennità varie per lavoro notturno); 

 reperibilità e disponibilità, nonché tutti gli ulteriori elementi premiali;   

 Individuate quindi le voci retributive che potranno usufruire della “fiscalità di vantaggio” 

si ribadisce che l’agevolazione sulla tassazione ovviamente verrà applicata nei termini 

previsti dalla nuova  normativa, pertanto per un importo massimo di 6000 euro per 

l’anno 2011, per i lavoratori del privato impiego che hanno usufruito di redditi da 

lavoro dipendente che non abbiano superato, nell’anno d’imposta  2010, Euro 40000.  

I dipendenti delle Società del Gruppo F.S, le cui retribuzioni rientrano in detti limiti 

saranno quest’anno sicuramente molti di più dei circa 35.000 Ferrovieri che beneficiarono 

negli anni passati di tale agevolazione fiscale, che è molto consistente. Possiamo 

certamente ipotizzarne diverse migliaia in più, ma ci riserviamo di aspettare in merito 

eventuali comunicazioni del Gruppo F.S, magari con una  ripartizione per profilo 

professionali.  

L’elenco completo delle competenze retributive detassabili, individuate con i 

loro codici voci, che concorrono al raggiungimento del limite dei 6000 Euro è 

consultabile sul sito www.fastferrovie.it o presso le Segreterie Regionali FAST 

FerroVie 
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