Verbale di Accordo Sindacale per la cessione di ramo d’azienda

tra la cedente Miles S.1.1. e la cessionaria M.LLE.S. 5.r.l.

Il giorno 19 del mese di gennaio 2016 alle ore 10.00 presso ia sede della FAST FerroVie in Roma, Via
Prenestina, 170, si sono incontrati;

Per la societd M.LLE.S. S.r.l. rappresentata dalla Dott.ssa Annalisa Vento giusta delega apposta in calce
al presente verbale;

per la Societd Miles S.r.l. rappresentata dal Signor Roberto Sallusti giusta delega apposta in calce al
presente verbale;

e le Rappresentanze Sindacali Nazionali cosi composte:

FILT rappresentata da Gaetano lacobucci;

FIT rappresentata da Marco Zappacosta;

UILT rappresentata da Massimo Ferretti;

FAST FerroVie rappresentata da Vincenzo Notarnicola, Alberto Mennella e Sabrina Mancini;
UGL TAF rappresentata da Sandro Vacata; |

SALPAS ORSA rappresentata da Claudio Fiorenza;

al fine di sottoscrivere il presente accordo sulla definizione della procedura prevista dall’art. 2112 c.c. e
dalla legge n. 428/1990 in relazione al trasferimento di ramo d'azienda tra Miles S.r.l, di seguito
denominata “cedente”, alla M.LLES. S.r.l. di seguito denominata “cessionaria” limitatamente ai
lavoratori utilizzati presso le societa del gruppo FS1 SpA.

PREMESSO CHE

- il rarmno d’azienda denominato “Pulizia Appalti Italia”di proprieta della Miles S.r.l., con sede legale in
Roma, Via Piemonte, 32, sara ceduto alla M.L.L.E.S. S.r.l. con sede legale in Roma, Via Mar della Cina,
304, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 47, co. 1, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e
I'operazione non comportera dei riflessi negativi sul livello occupazionale ne sui diritti acquisiti da
ciascun lavoratore;

-il ramo d’azienda di proprietd della Miles S.r.l. gestisce, tra le altre, servizi di pulizia come la cessionaria
M.I.L.E.S. 5.r.l. su tutto il territorio nazionale;

- s conferma che con detto trasferimento vengono mantenuti i livelli occupazionali con conservazione
del medisimo trattamento economico e normative attuaimente maturato e acquisito, che sara

riconosciuto per il futuro, e che il passaggio dei lavoratori avverra entro il 01.02.2016. Detto
trasferimento interessa i dipendenti di cui all’allegato “C” al presente accordo;

- le sedi di lavoro rimarranno invariate;
- su richiesta le aziende si rendono disponibili ad effettuare incontri sui territori e sugli impiant;

tutto quanto premesso,




ELENCO DEI CONTRATTI OGGETTO D} CESSIONE DEL RAMO D’AZIENDA “PULIZIA APPALTI ITALIA”

1) Accordo Quadro nr. 26/2011 “per le attivitd di Global Service da eseguirsi presso gli Immobili del
Gruppo Ferrovie dello Stato gestiti da Ferservizi Lotto 9 ambito geografico del polo Territoriale di
Ancona® CIG: 05154323F0, sottoscritto dalla societd mandataria dell’ATl, M.S.T. S.r.l., per conto della
MILES S.r.l., con la S.A. Ferservizi S.p.A. in data 30.03.2011;

2) Accordo Quadro nr. 13/2012 “per le attivita di Global Service da eseguirsi'presso glhi Immobili del
Gruppo Ferrovie delio Stato gestiti da Ferservizi Lotto 2 zona Nord-Ovest (Milano)“, sottoscritto dalla
societd mandataria dell AT, M.S.T. S.r.l., per conto delfa MILES S.r.l., con la S.A. Ferservizi S.p.A. in data

23.01.2012; % %
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S| CONVIENE QUANTO SEGUE
- Le premesse e gli eventuali allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

- ai lavoratori interessati al trasferimento ai quali attualmente viene applicato il CCNL AF del 20 luglio
2012, viene confermato che detto trasferimento avviene senza soluzione di continuitd, senza

apposizione del periodo di prova nel rispetto dell’art. 2112 c.c. e con il mantenimento dell’attuale sede
di lavoro;

- i dipendenti interessati al trasferimento manterranno nella societa di destinazione tutti i trattamenti
retributivi previsti dalla contrattazione collettiva ai sensi e per gli effetti dellart. 2112 c.c. con
conservazione del trattamento economico complessivo, verranno inolire mantenute tutte le condizioni
di miglior favore in essere aggiuntive alla contrattazione collettiva ed individuale;

- Il TFR maturato dai dipendenti verra trasferito dalla cedente alla cessionaria alla data del passaggio,
viene mantenuta "anzianita di servizio a tutti ilavoratori oggetto del trasferimento;

- i ratei della 13" e 14" mensilita, di ferie, R.0.l., scatti di anzianitad maturandi saranno posti in carico alla
subentrante che provvedera a liquidare tali spettanze alle effettive scadenze;

- il personale assente con diritto di conservazione del posto di lavoro transiterd al termmine del periodi
sospensivi in atto, dalla subentrante, contestualente a gli altri lavoratori, alle medesime condizioni
contrattuali di questo accordo;

- il personale ancora in prova al momento di questo trasferimento terminera la prova con la societd
subentrante;

- i lavoratori assunti a tempo determinato manterranno i termini di scadenza in origine fissati dalla
cedente;

Le Parti in epigrafe si danno reciprocamente atto di aver esaurito, con il presente incontro, gli argomenti
di discussione in merito alla cessione de! ramo d’azienda e, pertanto, di aver correttamente adempiuto
agii obblighi di cui alla legge n. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscritto.

Mlles S.r.l. Le O0.55.
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