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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE MILANO 2015

Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione

Relazioni Industriali, Gestione e DRUO
Processi Amministrativi Organizzazione e Dimensionamento Trenitalia
1 Responsabile Otrganizzazione e Dimensionamento DC

Organizzazione ¢ Dimensionamento DPLH

DRUO/RIGPA ,

Relazioni Industriali e Gestione Nord Ovest

Relazioni Industriali ¢ Gestione Nord Est

Relazioni Industriali e Gestione Centro

Relazioni Industriali e Gestione Sud

Oggetto: Manifestazione d’interesse per la mobilitd interdivisionale temporanea, per

posizioni di Macchinista in ambito Divisione Passeggeri Long Haul -
Esercizio Setvizio Universale, rivolta al personale degli Impianti Condotta
della Divisione Cargo indicati nel bando

COD. EXPO 04. 2015

Per far fronte alle esigenze di mobilita temporanea in ambito Trenitalia nel periodo
concomitante con VEXPO 2015, viene emanata la presente manifestazione d’interesse
rivolta al personale degli Impianti di Condotta della Divisione Catgo con figura
professionale di Macchinista delle seguenti sedi:

Cervignano del Friuli

Savona

Ventimiglia

Alessandria

Novi Ligure

Paola

Reggio Calabria

Sono escluse le risorse in contratto di Apprendistato e il personale non pienamente idoneo
alle mansioni previste dalla qualifica (vale San 6 ta dell’accettazione al trasferimento
temporaneo.

Sede di lavoro: Impianti Equipaggi Servizio Universale di seguito indicatt:

Sedi di destinazione DPLH —
Equipaggi Servizio Universale

M MILANO 12
FIRENZE 5

VERONA 3
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1l personale interessato deve inoltrare la domanda direttamente alla Direzione Risorse
Umane e Organizzazione - Relazioni Industriali, Gestione ¢ Processi Amministrativi
comprensiva di scheda curticulum in allegato, allindirizzo di posta elettronica:
Druo-Rigpa_Mob@trcnitalia.it

avendo cura di indicare nelloggetto dellemail il codice della manifestazione di interesse:

EXPO 04. 2015

Termine entro cui inviare la domanda di partecipazione:

1 Aprile 2015

Al personale sard ticonosciuto il trattamento di trasferta previsto dalPArt.77 del
CCNL AF.

Nel caso di valutazione di piti domande per le medesime destinazioni saranno utilizzati, nella
stesura delle graduatorie, i criteri previsti dall’art 45.7 del vigente CCNL.

Le risorse interessate che abbiano gia presentato richiesta di trasferimento spontanea efoai
sensi dellart. 45 CCNL AF per la localitd individuata dalla presente manifestazione
d’interesse, dovranno rinnovare la domanda per la presente.

Le Strutture destinatarie della presente, sono tesponsabili della capillare e tempestiva
diffusione della manifestazione d’interesse al proptio interno.

La manifestazione d’interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in cui

verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si
dovessero vetificare.
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GRUPPCO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE
SCHEDA CURRICULUM (PR PARTECIPATIONE A MANIFESTAZION! D' INTERESSE]

DATI PERSONALI

COGNOME E NGME DATA DI NASCITA DATA Dt ASSUNZIONE cip FIGLI MINOR!
SOCIETA' /DIVISIONE UNITA’ DI APPARTENENZA RUCLO ?iCOPER;/MANSiONI SVOLTE

SEDE D! L-AVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO Dl RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. F5
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA | . CODICE INTERPELLANZA EXPO 04,2015
FORMATIONE SCOLASTICA
TOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CKCLO DI STUDI SCOLASTICH VOTAZIONE

I L

PRINCIPALI ABILTAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZICNE ANNO

I l_ L | I
| L L |

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE]
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUCLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPAL! ATTIVITA' SYOLTE

ALL'ESTERNO DI FS

PERIODO ALIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
| Dal | Al

RUQLO/ATTIVITA' SVOLTE

EVENTUAL ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

l
. | _,,

DATA DI COMPILAZIONE FIRMA DEL DIPENDENTE




