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lunedi e il venerdi)
s
\\¥\ con fascia rigida dalle ore 9.00 alle ore 13.00

/N Y
p /fif! La distribuzione dei 3 rientri pomeridiani dal lunedi al venerd; sara di norma effetrua dalla Socreta

VERBALE DI ACCORDO

Addl 18 onohre 2012, in Milane
tra

RFI S.p.A. — Personale e Organizzazione Milano — Direzione Territoriale Produzione Milano — Direttrice Asse
Orizzontale Milano

e
le Segreterie Regionali Lombardia delle Organizzazioni sindacali FILT/CGIL, FIT/ CIsL, UILTRASPORTI,
UGL Trasport, FAST Ferrovie ela RSU n. 3 Milano Movimento e 1.4 Milane Infrastrutrura,
P Lowlowdid

in applicazione dell’art. 28 del CCNL della Mobilita/Area contrattuale delle Attvits Ferroviarie e dell’art. 13 del
Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20/ 07/2012,

convengono

sulla seguente articolazione delPorario di lavoro settimanale del personale del settore uifici
gu i

?:"“

e
2
Artivits or izzate festazione unica giornaliera con DIATIO spezzato 3;

L1 Prestazione giornaliera ¢ flessibilits in £a e in uscit.
La prestazione lavorativa settimanale, pari 2 38 ore, & articolata su cnque giorni, dal lunedi al venerdi,
con tre rientri settimanali, di norma nelle giornate dal lunedi al glovedi, secondo le seguenti modalita:
2}  giornate senza rientro pomeridiano (durata 6 ore): dalle ore 7.45 alle ore 13.45 (di norma il

glornate con rientro pomeridiano (durata 8 ore e 40 minuti):
dalle ote 7.45 alle ore 13.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.55
con fascia rigida dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.15 alle ore 16.30, \}

Nelle cosiddette “fasce rigide” rutto i personale deve assicurare Iz presenza in servizio,
s
7 . —

~J

elle 4 giornate da lunedi al giovedi sulla base delle esigenze produttive aziendali, armonizzandole con %
le richieste dei lavoratori e accogliendo prioritariamente le domande dej lavoratori che hanno figh

minori o siano destinatari delle tutele di cui alla 1..104/92,

i

Le eventuali minos prestazioni nel mese in oraro flessibile dovranno essere compensate con maggiori
prestaziond entro il mese SUCCEessive.

Nelle tre giornate con rientro pomeridiano, ove ricorrano le condizioni di cui al punto 1 dell’art. 51
del CCNL Mobilita/ Arves AF, al personale interessato vers: riconosciuto i teker per Ia fruizione del
pasto.

4 La suddetta articolazione dell’orario settimanale per il personale addetto alle attivitd di accoglienza

q clienti della Unita Sanitaria Territoriale di Milanio ¢ cosi modificata: :

o ¢} giornate senza rientro pomeridiano (durata 6 ore): dalle ore 7,30 alle ore 13.30

-4 con fascia rigida dalle ore 9.00 alle ore 13.00

? d}  giornate con rientro pomeridiano (duratz 8 ore e 40 minut):

73 dalle ore 7.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.00 alle .
00 alle ore 13.00 e dalle ore 14,

.
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Fruizione della mezza Llornata di ferie
la seguente articolazione:

La fruizione della mezza giornata di ferie avra
a) prestazione gwmak&rﬁ con rentro pomeridiano:
- se la mezza giornata di ferie & fruita in entrata, i lavoratore dovra presentarsi in servizio alle ore
12,05
- se la mezza giornata di ferie & fruita in uscit
12,35;

i laveratore dovrs lasciare il servizio alle ore

b) prestazione giornaliera su 6 ore:

- se la mezza giornata di ferie ¢ fruita in e entrata, i lavoratore dovra presentarsi in servizio alle ore
10,45;
se la mezza giornata di ferie & fruita in uscita, il lavoratore dovra lasciare il servizio alle ore
10,45

Per i lavoratori addetti all’ accoglienza clienti della Unita Sanitaria Territoriale di Milano la fruizione
della mezza giornata di ferie avea la seguente articolazione:
<) prestazione giornaliera con rientro pomeridiano:

- se la mezza giornata {;?1 terte ¢ fruita in entrata, il lavoratore dovri presentarsi in servizio alle ore

11,50;
- se¢ la mezza giornata di ferie & fruita in us cita, il lavoratore dovra lasciare il servizio alle ore

d) prestazione giornaliera su 6 ore:
- selamezza giomata di ferie ¢ fruita in entrata, il lavoratore dovra presentarsi in servizio alle ore

10,30;
se la mezza giornata di ferfe & fruita in uscita, if lavoratore dovrs lasciare il servizio alle ore

10,30

Dec 24 AUGVO Ofaro
L’oratio sopra definito entrers in vigore il 15 ottobre 2012.
Fino a tale data rimane in vigore Porario provvisorio in v vigore in base agli accordi precedend.

H presente accordo potrs essere SOUOPOSLo 2 vertfica, se richiesto dalle parti.

Per RFI S.pA

—

Per le 0088, Lombardigr




