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Teeziene Rimorse Umane ¢ Ovgantrzarione Dirczione Acql’“sn
i Dirczione Amministrazione. Finanza ¢

Controllo
Direzione Audit
Direzione Logistica Industriale
Direzione Pianificazione Industriale
Direzione Pianificazione Strategica
Dirczione Sistemi Informativi
Protezione Aziendale
Relazioni Istituzionali
Risorse Umane Cargo
Risorse Umane DT
Risorsc Umane Passcggeri N/1
Risorse Umanc Passeggeri Regionale

p.c.

Relazioni industriali, Costo Lavoro ¢
Amministrazione Personale

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di due Buyers Servizi per Divisione Passeggeri NI —
Programmazione Materiali, Acquisti e Controllo Pulizie NI - Sede Roma e
Napoli

Per far fronte alle esigenze della Divisione Passeggeri N/1 — Programmazione Materiali,
Acquisti ¢ Controllo Pulizie N/1 vienc cmanata la seguentc interpellanza rivolta a tutto il
personale di Trenitalia con contratto a tempo indetcrminato.

Struttura: DIVISIONE PASSEGGERI N/I - PROGRAMMAZIONE
MATERIALIL, ACQUISTIE E CONTROLLO PULIZIE NA

Ruolo: Buyer Servizi

N. 2 Codice: DPNI/PMACP/0S_2011




Requisiti richiesti:

o Titolo di studio Diploma di Scuola Media Superiorc. Costituisce titolo
preferenziale il Diploma di Laurea

e lingue straniere Conoscenza della lingua inglese

o Conoscenze informatiche E’ richicsta  buona conoscenza dci  pacchetti
applicativi in ambiente Windows, Internet ed Office.

e [Fsperienze/conoscenze professionali Costituira  titolo prefercnziale una pregressa
cspericnza maturata nel settore degli  acquisti

industriali
s Competenze Attitudine all’analisi ¢ sistematicita; controllo
operativo; orientamento al risultato; adesione ai valori
aziendali.
s Livello Sono ammessi candidati di livello D e C. Per i profili

con una significativa espericnza maturata in ambito
acquisti, sono ammessi anche candidati di livello
quadroBe A

Attivita da svolgere:
-~ i ruolo ¢ finalizzato agl acquisti dei servizi di manutenzione della
DPNI, in particolare: analisi delle esigenze del committente interno ¢
della documentazionc fomita.
- predisposizione atti delle procedure negoziali di competenza,

- gestione dell’attivita di aggiudicazione ¢ negoziazione procedure
negoziali attraverso I’anahsi ¢ la valutazione delle migliori condizioni
tecnico- economiche ottenibili dal mercato di riferimento;

- predisposizionc del contratto ¢ degli atti di carattere ncgoziale
connessi all esecuzione dei contratti,

alimentazione sistcmi informativi di competenza,

Sede di lavoro: Roma e Napoli (Si richiedc la disponibilita a brevi spostamenti sul
territorio)




Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata della scheda curmiculum
allegata, compilata i ogm sua parte.

Le domande dovranno cssere presentate, entro ¢ non oltre il 1S giugno 2011, dircttamente a
Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione — Selezione, Sviluppo ¢ Formazione, via fax al
numero FS 970-23270 oppure Telecom 06-44103270. E’ possibile inviare anche la domanda
di adesione agli indirizzi di posta elettronica i o ot o ime el .

1 personale che avra risposto all'interpelianza, dopo la verifica € la valutazione dei requisiti
professionali richiesti, sara convocato al colloguio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita\Divisione di appartenenza.

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione
dell’interpellanza al proprio intermo e alle strutture locali dipendenti.

La presente interpellanza ¢ consultabile anche su ' oo adiil
— Info per il dipendente — Job posting

rappnois o~ Il mio profilo

Luciano Stocchi
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