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OGGETTO: Disposizione Organizzativa n. 1/DRP del 27 luglio 2012 
 

Le scriventi OO.SS. contestano la Disposizione Organizzativa n.1/DRP del 27/07/2012, 
emessa dalla Direzione Regionale Piemonte, in quanto, attraverso la nomina di 
“Referenti”, genera una nuova organizzazione della Direzione, per quanto riguarda gli staff 
della stessa e per quanto riguarda parte di Manutenzione e Pulizie. 
Tale organizzazione, più volte richiesta invano, prende improvvisamente forma, ma rimane 
celata alle OO.SS. 
Stigmatizzando tale comportamento, unilaterale, irrispettoso di qualsiasi norma 
contrattuale e del ruolo della controparte, più adatto a tristi epoche del passato che non 
alla “civile” e “democratica” epoca che viviamo, le scriventi OO.SS. sono a chiedere, in 
quanto sconosciuti: 

 in base a quale criterio sono stati individuati i nominativi all’interno di ogni Staff: 

 il ruolo e le competenze delle figure dei Referenti; 

 la logica alla base della creazione di Staff ai cui interno dei Professional vengono 
coordinati da personale di livello inferiore; 

 la logica che motiva l’esistenza di Staff con Professional Senior (A) banalizzati nel 
gruppo. 

Per quanto sopra ed in attesa di esaustive risposte, le scriventi OO.SS. chiedono il ritiro 
della suddetta Disposizione Organizzativa e l’avvio del confronto di merito sulla struttura 
organizzativa attraverso la rigida applicazione dello strumento contrattuale. 
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