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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE MILANO 2015

Roma, 18 Dicembre 2014

Formazione Tecnica e Aggiornamento
Professionale
Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D123056

a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 123056
Titolo Piano: FOormazione Techica e Aggiornamento Professionale

Area tematica: aggiornamento competenze tecniche e professionali

Finalita: Sviluppare le competenze professionali

Modalita N
Percorso . Partecipanti  Partecipanti
erogazione all'Azione al Piano
DT Formazione all'uso del BLSD (defibrillatore) aula 1 11
Formazione all'uso BLSD esecutore tipo A (defibrillatore) aula 15 15
Antincendio rischio alto (Formazione obbligatoria) aula 27 27
Sviluppo competenze RSGT/ASGT aula 13 13
DRUO Controllo di gestione avanzato aula 16 16
Formazione linguistica aula 4 4
Paperless - tipo E aula 84 84
Istruttori qualificati: Formazione tecnica - 10 modulo aula 8
Cargo Istruttori qualificati: Formazione tecnica - 20 modulo aula 8 8
DPR Formazione Istruttori DPR: Modulo didattico 2 aula 1" "
DRUO \Web programmer voucher 2 2

Numero destinatari: 191

V 4 = Ore di formazione complessive, durante I'orario di lavoro:573,30
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Allegati

= Modalita di erogazione della formazione
= Criteri di selezione dei partecipanti
» Elementi di costo



Modalita di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalita di erogazione della formazione in termini di N° di
edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Modulo N Edizioni % :.ediz Totale GG Totale ore
oT Formazione all'uso del BLSD (defibrillatore) 2 1,0 2,00 14,0
Formazione all'uso BLSD esecutore tipo A (defibrillatore) 1 1,0 1,00 5,0
Antincendio rischio alto (Formazione obbligatoria) 3 2,0 6,00 48,0
Sviluppo competenze RSGT/ASGT 3 1,0 3,00 24,0
DRUO (Controllo di gestione avanzato 1 3,0 3,00 24,0
Formazione linguistica 4 4,3 17,14 120,0
Paperless - tipo E 5 3,5 17,50 122,5
Cargo |struttori qualificati: Formazione tecnica - 10 modulo 1 5,0 5,00 35,0
|struttori qualificati: Formazione tecnica - 20 modulo 1 5,0 5,00 35,0
DPR [Formazione Istruttori DPR: Modulo didattico 2 1 4,0 4,00 32,0
DRUO Web programmer 2 19,0 38,00 | 114,00
TOTALE 24 101,64 573,50
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Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Percorso Modulo Obiettivi Formativi Destinatari
Forrpa_zmne all'uso del BLSD Conoscere le tecniche di primo soccorso per il corretto utilizzo del 11 RISORSE DT
defibrillatore) defibrillatore.
DT . — . —
: ' : Conoscere le tecniche di primo soccorso per il corretto utilizzo del
Formazione all'uso BLSD tore ti
ormazione alluso BLSD esecutore tipo| foc e 15 RISORSE DT
A (defibrillatore)
_ o _ Formazione obbligatoria, formare i lavoratori incaricati dell'attuazione
Antincendio rischio alto (Formazione delle misure di prevenzione incendi, lotta antincendio, evacuazione dei
. : . . o . . S 27 RISORSE TR
pbbligatoria) luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato e di gestione
delle emergenze.
Sviluppo competenze RSGT/ASGT Eggj_;r)zr.are le compgtenze per RSGT gia nominati e formazione per 13 RISORSE TRI
DRUO i nuova nomina.
Controllo di gestione avanzato Rafforzare le aree di competenza nel sistema controllo di gestione. 16 RISORSE DAFC
Formazione linguistica Aggiornare le competenze linguistiche, lingua inglese. 4 RISORSE TRI
Conoscere il nuovo sistema paperless per migliorare la fruibilita del
Paperless - tipo E sistema al fine di supportare 'attivita negoziale e capitalizzare le 84 RISORSE TRI
nformazioni gestite nelle varie fasi del processo acquisti.
: Ty : . _Sviluppare le competenze tecniche specifiche del ruolo di Istruttore:
I1$truttc;r| lquallflcatl. Formazione tecnica conoscere le norme che regolamentano la formazione del personale con| 8 RISORSE CARGO
0 modulo mansioni di sicurezza.
Cargo _ o _ _ Sviluppare le competenze tecniche specifiche del ruolo di Istruttore:
Istruttori qualificati: Formazione tecnica - conoscere Ie.ncl)rme che regglamentano la formazione del personale 8 RISORSE CARGO
Po modulo con mansioni di sicurezza. 2°modulo.
; ; . Acquisire la capacita di progettare interventi formativi finalizzati al
DPR S%thQZIOS ¢ Istruttori DPR: Modulo conseguimento delle abilitazioni e dell'aggiornamento professionale. | 11 RISORSE DPR
dattico Metodi e strumenti di formazione.
DRUO  |Web programmer Qonoscgrg gli strumenu |nformat.|0|'del wep programmer, elgmentl 2 RISORSE DAFC
informatici, concetti fondamentali, linguaggi di programmazione.
Formazione Tecnica e . Di cui finanziato
Y 4 Totale Piano
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Aggiornamento Professionale

ID123056 € 227.736,00

Fondimpresa

€111.600,00




