
Roma, 18 Dicembre 2014

Formazione Tecnico-professionale, 
al Ruolo e sulla sicurezzaal Ruolo e sulla sicurezza

Piano Formativo Aziendale  Multiregionale ID123033

a valere sul conto formazione Fondimpresa

Fondo interprofessionale per la formazione continua



Percorso Modulo
Modalità 

erogazione

Totale 

Partecipanti 

all'Azione

Totale 

Partecipanti 

al Piano

Merci pericolose Aggiornamento normativa ADR/RID 2015 aula 1 1

Ambiente Gestione aspetti ambientali di FS Logistica aula 10 10

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 123033
Titolo Piano: Formazione Tecnico-professionale, al Ruolo e sulla sicurezza

Area tematica: Competenze tecnico-professionali, compentenze gestionali e di processo, sicurezza e ambiente

Finalità: Sviluppare le competenze connesse al ruolo, alla sicurezza del lavoro e all’ambiente

Ambiente Gestione aspetti ambientali di FS Logistica aula 10 10

Sicurezza Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro  (primo soccorso) aula 10 10

Audit/qualità Sistema di gestione per la qualità voucher 1 1

Audit/Sicurezza Sistema di gestione per la sicurezza voucher 1 1

Personale Gestione del personale:obblighi legali e amministrativi voucher 1 1

Numero destinatari: 24
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro:92



AllegatiAllegati

�Modalità di erogazione della formazione 
� Criteri di selezione dei partecipanti
� Elementi di costo



Modalità di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in termini di N°di 
edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Modulo N Edizioni
N.

Totale GG Totale ore
gg x ediz

Merci pericolose Aggiornamento normativa ADR/RID 2015 1 1,0 1 8,0

Ambiente Gestione aspetti ambientali di FS Logistica 1 2,0 2 16,0

Sicurezza Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro  (primo soccorso) 1 1,5 2 12,0Sicurezza Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro  (primo soccorso) 1 1,5 2 12,0

Audit/qualità Sistema di gestione per la qualità 1 2,0 2 16,0

Audit/Sicurezza Sistema di gestione per la sicurezza 1 2,0 2 16,0

Personale Gestione del personale:obblighi legali e amministrativi 1 3,0 3 24,0

TOTALE 6 12 92



Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Percorso Modulo Obiettivi Formativi Destinatari

Merci pericolose
Aggiornamento normativa ADR/RID 

2015

aggiornamento delle conoscenze specifiche in 

materia

personale che opera con merci 

pericolose

Ambiente
Gestione aspetti ambientali di FS 

Logistica

implementare il numero di persone formate, 

informate e addestrate sulla gestione degli aspetti 

ambientali

dipendenti che non hanno svolto il 

corso durante il 2014

Sicurezza
Sicurezza e salute sui luoghi di 

lavoro  (primo soccorso)

formazione prevista Dlgs 81/08 dipendenti incaricati del primo 

soccorso

Audit/qualità Sistema di gestione per la qualità
formazione auditor interno per il sistema di gestione auditor della famiglia Ambiente di 

Audit/qualità Sistema di gestione per la qualità
formazione auditor interno per il sistema di gestione 

della qualità

auditor della famiglia Ambiente di 

Gruppo

Audit/Sicurezza Sistema di gestione per la sicurezza
formazione auditor interno per il sistema di gestione 

della sicurezza

personale che opera sul SGI 

Sicurezza Qualità e Ambiente 

Personale
Gestione del personale:obblighi 

legali e amministrativi

sviluppare e sistematizzare le conoscenze in ambito 

di gestione del personale

dipendente appartenenete alla 

sturttura Personale e Organizzaione

Totale Piano
Di cui finanziato 
Fondimpresa

Formazione Tecnico-professionale, 

al Ruolo e sulla sicurezza € 28.260,00 € 18.800,00


