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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIAMNE MILAND 2015

Roma, 18 Dicembre 2014

Formazione Tecnico-professionale,

al Ruolo e sulla sicurezza

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID123033 =
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua




Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 123033
Titolo Piano: Formazione Tecnico-professionale, al Ruolo e sulla sicurezza

e ———m -
Area tematica: Competenze tecnico-professionali, compentenze gestionali e di processo, sicurezza @ ambient
Finalita: Sviluppare le competenze connesse al ruclo, alla sicurezza del lavoro e all’ambiente < @Y

—

12l Totale
Percorsa Mogaies Pn:::ip:nﬁ Partocipant]
wogeions all' Aziane 3 Piano
WY
Merci pericolose Aggiomamento normativa ADR/RID 2015 aula 1 1 N
i ',I\.. I.
Amblente Gestione aspetti ambientali di FS Logistica aula 10 10
Sicurezza fSicurezza e salute sui luoghi di lavoro (primo soccorso) aula 10 10
Auditiqualita [Sistema di gestione per la qualita voucher 1 1
S
AuditSicurezza (Sistema di gestione per |a sicurezza voucher 1 1 “ 5
Personale PG.'!:’DDIE del personale:obblighi kegali @ amministrativi voucher i 1
E"m:?r?udesunamﬁ: mplessive, durants Forario di lavoro:92
re ai rormazione complessive, auran ‘orario di lavoro:
ZIIGEIS T/CA con EXPO C‘}S’ ~—
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