VERBALE DI INCONTRO

Il giomo 22 marzo 2013 ha avuto luogo in Foligno I'incontro fra Trenitalia DR Urbria ¢ le OOSS
Regionali RIT/CISL, FILT/CIGL, UIL, Trasporti, UGL-AF, FAST-Ferrovie, OrSA e la RSU 65
Bordo e Condotta in merito alle problematiche dell’orario di lavoro dej Personale Mobile.
In particolare le OOSS ed RSU evidenziano che molte problematiche sotto riportate sono gia state
segnalate nei precedenti incontri e mai risolute, in particolare segnalano:
* la numerazione all’interno del frontespizio 00.8S non comrisponde alla numerazione dei
turni anonimi individuali;
nel frontespizio Q0.8S I’equanimits deve essere calcolata su base mensile e non trimestrale;
nel riquadro riepilogativo a margine delle righe dei turnd individuali non sono indicate le ore
di condotta/scorta, soprattutto nei servizj con RFR;
® nei turni di lavoro di equilibrare ; carichi di lavoro tra gli agend, compreso i gervizi RFR,
evitando la ripetitivitd dei servizi e la perdita di conoscenza linea, garantendo la fruizione
del riposo normalmente al sesto giorno;
* equadistribuzione, all'intemo dei turmi dj lavoro, dei riposi QQ e WE;
negli spostamenti “VOC” specificare il mezzo utilizzato;
incongruenza degli orari riportati nel turno dj lavoro individuale e quanto indicato in
VESTE;
v inserire nella prafica cosrispondente ad accessor il dettaglio dell’attivita;
® la possibilitd di modificare 1 tumnj di servizio condotta tr 21589/21588/2326 eonsentendo al
PdC di fruire del pasto serale a Roma Termini anziché Roma Tiburtina per mancangzg locale
convepzionato;
* RFR a Chiusi (vettura tr 591/11992) il PAC di Terni & invitato a tecarsi presso struttura
alberghiera, avziché utilizzare il locale ferrotel come da programma;
* tragitto stazione struttura alberghiera Terontola non & in sicurezza (privo di marciapiede e di
illuminazione);
* togliere gli accessor al treno 12060 in partenza da Fabriano, prima del treno 12063;
¢ peresigenze gestionali si richiedono servizi con RFR anche in altre Jocalita;
* normale fruizione giomate di ferie nej giom di fine settimana, come previsto nel CCNL;
* alla luce delle varie problematiche esistenti (ferie, L 104/15], turn-over personale) si
i porto esigenze di personale e scorte,
sopra citate entro il prossimo cambio
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