ACCORDO PER LA RIDEFINIZIONE DEL TRATTAMENTO RICONOSCIUTO IN CASO DI SERVIZIO SVOLTO AL DI
FUORI DEL DISTRETTO DI ASSEGNAZIONE

Con riferimento all'allegato 2A, art. 31 del Contratto Collettivo di Lavoro NTV (d’ora in poi CCL NTV)
sottoscritto tra le parti in data 25 luglio 2011 e 1 agosto 2011, si stabilisce quanto segue.

In data 20 giugno 2013, presso la sede territoriale di Ostiense — Roma della Nuovo Trasporto Viaggiatori
SpA (di seguito NTV)

tra

la NTV SpA, rappresentata da ADRIANO TOMARO e MASSIMO PADOVANI da una parte;

FILT CGIL, rappresentata da GABRIELE CERRATTI

FIT CISL, rappresentata da SALVATORE PELLECCHIA

UILT, rappresentata da FABIO STANCO

UGLT, rappresentata da EZIO FAVETTA

FAST, rappresentata da VINCENZO MULTARI

si conviene quanto segue.

Con decorrenza 1 luglio 2013 e fatto salvo quanto interamente riportato nell’articolo contrattuale su citato,
le Parti procedono a ridefinire - unicamente nell'importo - quanto spettante alla figura professionale del
Train Specialist nel caso di servizio svolto al di fuori del distretto di assegnazione, e cosi come di seguito
riportato in tabella:

Macchinista € 28,00 giornaliera

Train Manager € 23,00 giornaliera

Train Specialist € 19,00 giornaliera

Hostess/Steward che prestano servizio a bordo treno € 17,00 giornaliera

Le Parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo costituisce parte integrante del suddetto art.
31 all. 2A del CCL NTV.



Per Nuovo Trasporto Viaggiatori SpA

ADRIANO TOMARO

MASSIMO PADOVANI

Per le Organizzazioni Sindacali

FILT CGIL, rappresentata da GABRIELE CERRATTI

FIT CISL, rappresentata da SALVATORE PELLECCHIA

UILT, rappresentata da FABIO STANCO _ ;

L

UGLT, rappresentata da EZIO FAVETTA

FAST, rappresentata da VINCENZO MULTARI




