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Polo Territoriale di Milano

I1 Responsabile

FOGLIO DISPOSIZIONI N© 12

MILANO, 20/07 /2011

12) MI/DISTACCAMENTO SERVIZI COMUNL.

Oggetto: Interpellanze:
N. 1 Esperto Gestione Qualiti per Ferservizi S.p.A. sulla sede
BB ROMA. - - - e e e
N. 1 Specialista Gestione Asset Immobiliati per Trenitalia
S.p.A. sulla sede di Roma.
N. 1 Esperto in Attivith Internazionali per Rete Fertoviatia
Italiana S.p.A. sulla sede di Roma.

3
Si riportano le interpellanze emanate dalla Direzione Centrale Risorse Umane e '
Organizzazione Gestione rivolte a tutto il personale del Gruppo 2 cui e
applicato il CCNL delle Attivitd Ferroviatie e 'Accordo di Confluenza, e con
contratto a Tempo Indeterminato. g;

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE : 7 SETTEMBRE 2011.

Mauro Nicoletti

Via Breda,28 -20126 Milano \,dlﬂﬁﬂl%
Ferservizi $.p.A. — Gruppo Fertovie dello Stato Italiane . #oqem%"
Societh soggetta alka direxione e coordinamente di { g
Ferrovie dello Stato [taliane S.p.A. a3z i&
>
Sede legales Pinzza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma ® — o
Cap. Soc. Euro 435.043.000,00 —_ AU
Iser. n. 1871992 — CCLAA. Roma n, 741956 BERVIZ STRAZY
Cod. Fisc. ¢ B. Tva 84207001001 g: SERVIZI gm?lsro FonE

PER LA GESTIONE DE| SERVIZ) ALBERGHIER
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Struttara: Ferservizi S.p.A. — Personale e Ozganizzazione — Sistema Gestione
Qualita '

Ruolo: Addetto al Sistema Gestione Qualita _

N 1 Codice: ASGQFRS01

Requisiti richiesti:

Titolo di studio:

° Conoscenze Informatiche:
L] Esperienze professionali:
- Competenze:

. Livello:

Attivit2 da svolgere:

Diploma di scucla media superiore. Costituird titolo
preferenziale una laurea (anche triennale) in discipline
economiche e/o gestionali,

Buona conoscenza dei pacchett applicativi di Office e
Intemet.

E’ richiesta una buona conoscenza delle normme di
certificazione e def sistemi qualitd, con preferibile pregressa

esperienza di _gestione_ dei _processi _di certificazione -e-

mantenimento del sistemi qualita, Costituird  ttolo
preferenziale la conoscenza e luso dei modelli di
valutazione, di misura e di test per la soddisfazione del
cliente, nonché degli strumenti relativi aila gestione delle
anomalie ed alle procedure di miglioramento..

Riservatezza, odentamento al rsultato, problem solving,
precisione, affidabilitd. B’ richiesta una buona conoscenza
del Gruppo e dei principali processi aziendali. 4

Sono ammessi candidati di livello C — D. &

- Partecipare alla predisposizione/ programmazione dei piani ch qualita e degli audit interni;
- Curare Pelaborazione/ aggiornamento delle procedure di sistema e di supervisione delle

procedute operative,

- Curare il monitoraggio continuo del sistema  qualith e dei requisiti normativi,
promuovendone il fispetto e la corretta applicazione.

Sede di lavoro:

Roma— Via Trpolitania 30
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Struttura: . Trenitalia S.p.A. — Direzione Ammm:strazmﬂe. Finanza e Controllo —
Asset Immobiliari e Riduzione Costi
Ruolo: Specialista Gestione Asset Immobiliati
N1 Codice: SGAITI0L

Requisiti richiesti:

Titolo di studio:

¥

. Lingue straniere:

® Esperienze professionali:
. Competenze:

s Livello:

Attivitd da svolgere:

- Raccolta di elementi per le valutazioni di opportunitd in occasione di operazioni di

Conoscenze Informatiche:

Diploma di scuola media superiore. Costituira titolo
preferenziale il diploma di laurea o di laurea specialistica tn
Economia o in Ingegneria Gestionale.

E’ richiesta la capaciti di utilizzo dei pacchett applicativi in
ambiente Windows, Internct ed Office.

Conoscenza della lingua inglese.

Cosdrira titolo preferenzlale una - pregressa prCﬂana
‘pluriennale maturata in ambito amministrativo. '

Attitudine all*analisi e all'approfondimento di
problematiche conirattuali ed amministrative; spidto di
iniziativa; atdtudine al lavoro di gruppo; orientamento al

risultato; buone capaciti di mediazione ¢ di negoziazione; ;

adestone ai valori aziendali.

Sono ammessi candidati di livello B — C.

svituppo/vendita/ disinvestiment di asset immobiliart;

- Monitoraggio delle attivita operative definite dal piano di dismissione di impiant
industriali, qupportqndo le strutture di riferimento per 11gg10rmmento dc1 dat iseritd nel

libro cespiti;

- Gestione e monitoraggio delle attivitd di locazione, servin, attraversament ¢ parallelismi

relative agli immobili di proprieta e in uso.

Sede di lavoro:

Roma — Villa Patrizi
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Struitura: Rete Fetroviaria Italiana S.p.A. — Direzione Pianificazione Strategica —
S.0. Progetti di Sviluppo ed Internazionale

Ruole: Esperto in Attivitd Internazionali

N: 1 Codice: EAIRFI01

™ O L 2t
rteqmsn‘:l [1CALESELE

. Titolo di studio: Diploma di scucla media superiore. Una laurea in disciplina
economiche/giuridiche/umanistiche  costituira - titolo
prefetenziale.

® Conoscenze Informatiche: Buona conoscenza dei pacchetd applicativi di Office.

. Lingue straniere: Costituisce requisito essenziale la buona conoscenza, sia

scritta che patlata, della lingua inglese. Costituira’ titolo
preferenziale la conoscenza anche della lingua spagnola e/o
della lingua francese. -

. Esperienze professionali:  Esperienza almeno triennale in attivita connesse al business
_ferroviario internazionale. Costituiri titolo preferenziale la

internazionali.

. Conoscenze: Conoscenza della normativa curopea n matenz di
liberalizzazione  del  mercato . ferroviario e di
interoperabiliti, conoscenza della struttura organizzativa e§
del modus operandi delle principali associazioni di
categoria (UIC, CER, RNE); familiarita con tecniche di
benchmarking,

» Competenze: - Capacira di sintesi e di reporting, wvisione sistemic:g
propensione al team working, capacita di comunicazione. *

Livello: Sono ammesst candidad di livello B — C.,

- Analisi di benchmasking internazionale sulla base di studi esistenti ¢/o di rilevazioni divette;
- Elaborazione di adeguata reportistica verso le altre strutture sogietarie in merito alle attivitn
delle principali associazioni di categoria (UIC, CER, RNE); ¥

- Individuazione delle opportunitd internazionali di finanziamento per progetti curopei di
R&S e fornituza supporto alle strueture azieadali in fase di preparazione delle relative offerte
tecnico-econorniche;

b . . e .
- Irt_p'ua?lone di documentulone per [a parrecipazione a gare internazionali di assistenza
tecnica. '

Sede di lavoro; Roma — Viila Patrizi

partecipazione pregressa a gruppi di lavoro e/o progett o
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda currculum
allegata compilata in ogni sua patte.
Sifa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di

tutt 1 requisitt richiest.

Le domande dovranno essere presentate, entro ¢ non oitre il 7 settembre 2011, direttamente a

T~ i To 12 o A PP U » 1 on 2 an

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. — Direzione Centrale Risorse mane ¢
Organizzazione ~ Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o
06 44104457; Fax: FS 970 22827 Telecom 06 44102827)

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e Ie ore 12,30.

B’ possibile anche inviare la domanda di adesione alfindirizzo di posta elettronica
jobposting@fsitaliane.it, specificando il codice dellinterpellanza nelPoggetto dell’e-
mail.

Sara convocato a colloquio il personale che avri risposto aﬂinterpeﬂanza e che, in base alle
caratteristiche curriculari, dsulterd in possesso. dei quulsltl maggiormente in hnea con quelli del
ruolo ricercato. Irdeltre si informa che, al fine di garantire la massima trasparenza le strutture
centrali di Gestione del Personale riceveranno puntuzle comunicazione sui nominativi dei
. partecipanti alllinterpellanza. _ . .. .

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilith della Unitd/Sodieti di appartenenza del dipendente.

-
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SCHEDA CURRICULUM tper pARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

P
DATL PERSONALI
COGHOME E HOME DATA DI MASCITA DATA £t ASSUNZIONE MATRICOLA
SOCIETA /DIVISIONE _UHITA" DI APPARTENENZA lRUOLO RICOPERTQ/MANSION! SVOLTE
SEDE DI LAVORO ' LWOGO DL RASCITA LBOGO DI RESIDENZA {Prav) IRECAPlTO TEL PRIVATO RECAPITQIEL.FS
LIVELLO/PARARETRD PROFILO PROFESSIONALE FIGIRA PROFESSIOMALE E-MAIL -
i
! . R
FRIMCIPALI ATTIWITA” SYOLIE
M
i
| - —— e i et m
i H
FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA |
FORMAZIONE SCOLASTICA
TIOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO Dt STUDI SCOLASTICH ' VOTAZIONE
] .. v_.- R _.-7 e s ot e n e o g e = b R — s e nnm e o wn ot At
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUDI IN CCRSQ ad STUDL COMPLETAT! CON CONSEGUIMENTO Di: LAUREA di 2 LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIC GROINAMENTO 0
’ LAUREA di 19 LIVELLO/DIPLOMA URIVERSITARIQ |3 anni] a
CTURWVEBSITAY T T T T e e e Y | U _ o
~ _FACOLIA’ _INDIRIZIO!SFEC!ALIZZAIIONE
ESAMI SOSTENUTI _VOTAZIGNE MEDIA DEGL! ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONME DI LAUREA/DIPLOMA,,
!5u {tolale} ‘?
L R — . ——— —-_ - - - - S ———— N e et v wam b G rmmen % S mem memmmr MR o e e - e e . }
HSEGHAMENTO E TITOLO DELLA TESI
FORMAZIONE SPECIALISTICA ) ‘ ' g
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI
CORSI B SPECIALIZZATIONE, DOTTORATIL MASTER E SInitl
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTD

FORMAZIGNE AZIENDALE E INTERAZIEMDALE

SAATERIE DL ARPPROFONDIMENTD 7 GG TOTAL
PRINCIPALS ABILITAZION] FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIGHE ANNC ABILTAZIONE ARPMG

Vibatant p——]
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CONQSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
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LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
.
i e e e e s BAasE [ avaniato 0 speClausTico O
! —_ .. . . BASE D avanzaro 0O SPECIAISTICO i3
]
i e bASE T AVANIATO 3 spectausnico O
LIFGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL UNG. TECNICO
l DICA. MOND OMMO HISCR.  SUONQD OTIMOD DISCR UQNC OMMO DISC. 3WOND QT
! i T L o S & 0 0o D o0 oo O o ¢©
i e o oo o 0o O OO O a8
[]
| . o o a O o o 0 o D0 o oo
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALL'INTERNO DI F3 (DAL PIU* RECENTE)
PERIODO $SOCIETA’ STRUTTURA/JAREA PROFILO CONTRATIUALE
Dal im H
RUOLOD/PRINCIPALL ATTIVITA' SVOLIE
!
PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA PROFILQ COMTRATTUALE
Eocn ]Al
RUCLO/PRINCIPAL ATIIVITA' SVOLTE
PERIODC . SOCIETA® STRUTTURAZAREA PROFILO CONTRATIUALE
loal fal ! .
. oL e B it B H | P,
RUGLO/PRINCIPAL ATTIVITA' SYOLTE
2
ALL'ESTERNQ DI S [DAL PIU" RECEHTE)
PERICDO AZIEMDA SETTORE DI ATHVITA' FURIZIONE/STRUTTURA
oal !AI é
RUOLO/ATIVITA” SVOLTE
PERIODO AIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTIURA
Dot
oo | S R e
FUDLOJATTIVITA' SVOLTE
PERKIDO : AZIEMDA SETTORE DI ATTIVITA' i FUNZIOME/STRUTTURA
iDaI im
RUGLO/ATIIVITA' SVOLTE
EVENTUAL! ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT!

i
i
[
i
i TONTRATTO A\'I’UAL_E.

FIRMA LTL CIPENDENTE

T
4

ra

arret

HPO CONTRATTO ATTUALE

DATA DI COMPILAZIOME

TEMPC INDETERMINATO



