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Oggetto: Procedure di selezione Trenitalia e RFI - chiarimenti.

La presente nota prende spunto da segnalazioni pervenute da parte di alcune
strutture regionali di Codeste Spettabili Segreterie Nazionali in merito alle procedure
seguire nelle selezioni da mercato, alcune delle quali peraltro non ancora perfezionate
(per es.: tdiferite alla figura professionale di “capo treno” e per il comparto
manutenzione di RFI) e, al solo scopo di evitare che valutazioni a volte discutibili
possano ingenerare confusione di sorta, si prefigge unicamente di chiarire in modo
inconfutabile quali siano le procedure di selezione seguite da RFI e Trenitalia
ogniqualvolta siano previsti inserimenti di personale da mercato.

Come noto, i candidati vengono estratti di norma dal data base dell’area “Lavora con
noi” del nostro sito web, nel rispetto dei requisiti, omogenei per profilo ricercato, per
titolo di studio, voto, residenza ed eta anagrafica.

Soltanto nel caso in cui la selezione € rivolta a contesti nei quali € particolarmente
difficoltoso il reperimento delle candidature (per es. aree a basso tasso di
disoccupazione), 'azienda pud valutare opportunita di pubblicare annunci di ricerca
del personale sul proptio sito web, esattamente come avvenuto recentemente per il

Trentino Alto Adige.
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Tutte le fasi ricomprese nel processo di selezione sono puntualmente tracciate nei
sistemi informatici aziendali ed opportunamente formalizzate su documentazione
cartacea e vengono presidiate da un’apposita Commissione nominata dal Direttore
del Personale della societa interessata.

Le candidature vengono individuate prendendo in considerazione prioritariamente i
residenti nel territorio di giurisdizione della struttura interessata tenendo conto del
titolo di studio specifico, del voto di diploma o di laurea (per entrambi i titoli di
studio in ordine decrescente partendo dal punteggio massimo), dell’eta (considerato
Pelevato livello di innovazione tecnologica raggiunto dal ns. Gruppo e la
complessitd/sofisticazione dei necessari strumenti/apparecchiature di gestione e
controllo, le societa devono e dovranno giocoforza utilizzare il principio “dal piu
giovane al pit vecchio”; cid, per assicurare alle societa stesse le professionalita in
possesso di preparazione/conoscenze piu aggiornate rispetto alle attivita che di volta
in volta si intende presidiare).

I candidati individuati sostengono, poi, specifiche prove selettive finalizzate a
valutare il livello di competenze possedute.

E’ comunque di tutta evidenza che, nel caso di selezione rivolta ad un ambito
ristretto alla Provincia/Regione, I'adozione dei criteti sopra richiamati possa produrre

un bacino di selezionandi diverso da territorio a tetritorio.

Tutto il processo di selezione ¢ garantito tispetto alla segretezza delle informazioni e
delle prove da parte di Protezione Aziendale.

Tutto quanto sopra a conferma, qualora ve ne fosse bisogno, della trasparenza e della
rigorosita delle procedure di selezione seguite dalle societa RF1 e Trenitalia.

Distinti saluti




