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Trenord S.r.l.
Protocollo n. 0004574
del 26/04/2016

Oggctto: Job Posting /Ricerca Interna per Responsabile Pianificazione Scorte

Viene emanata la seguente ricerca interna rivolta al personale indiretto (staff) proveniente dalle
seguenti strutture:

- Acquisti

- Manutenzione

- Produzione

interessato all’opportunitd di svolgere le attivitd di Responsabile Pianificazione Scorte presso la
struttura Pianificazione, Fabbisogni e Gestione Logistica per la sede di Novate Milanese.

Requisiti essenziali:

livello professionale A o B

diploma di scuola superiore

eta: 30 - 45 anni

anzianita aziendale minima di anni 2

buona conoscenza dei sistemi informatici (pacchetto Office) e SAP

SNENENENEN

Requisiti preferenziali;

v laurea (preferibilmente in Ingegneria o Economia)
v esperienza pregressa nella gestione di magazzino

La commissione di valutazione effettuera un prescreening delle candidature pervenute a valle del
quale si riservera di escludere candidature ritenute non idonee.
Delle candidature pervenute, a seguito di un colloquio tecnico-motivazionale, sara formulato un

elenco di dipendenti idonei alla mansione.

La figura selezionata sard assegnata temporanecamente per 6 mesi presso la struttura Pianificazione,

Fabbisogni e Gestione Logistica per un periodo di prova.

Nel caso in cui il candidato per qualsiasi motivo non completasse il previsto periodo di prova, sara
ricollocato a insindacabile valutazione della Societa nella precedente attivita e nel profilo/livello

professionale di appartenenza.
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[’assegnazione definitiva alla struttura Pianificazione, Fabbisogni e¢ Gestione lLogistica non

comportera alcuna modifica di profilo/livello professionale.

Il personale interessato dovra far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda
curriculum allegata, compilata in ogni sua parte, entro e non oltre il 11/05/2016 alla mail
sviluppoorganizzativo@trenord.it, direttamente o tramite la Segreteria del proprio Impianto.

[’elenco del personale idoneo avra validita sino al 31/12/2016.

Si informa che la presente ricerca interna non costituisce impegno da parte della Societa e che la

stessa annulla ogni precedente richiesta presentata dai dipendenti.

Cordiali saluti

Spadi
ignfficazione Strategica,
nald e i77azione
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Ricerca Interna per Responsabile Pianificazione Scorte
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intende aderire alla ricetca interna per Responsabile Pianificazione Scorte.

Data

Firma

Siallega scheda curriculum

frenord S.r.l. TS o A T o B 20

M23Mhlano - tala

Fax +3% 2. 8514708 CLA A Blane
PEC trenord@legalmarl it




&y 71<=N0<DH

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME

RICERCA INTERNA

Scheda Curriculum Responsabile Pianificazione Scorte

DATA DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE CID

SOCIETA'/DIVISIONE

UNITA' DI APPARTENENZA

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SYOLTE

SEDE DI LAVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL.
LIVELLO FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CIGLO DI STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO 0 STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA 0 DIPLOMA UNIVERSITARIO U
UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI

|5u [totale}

VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

INSEGNAMENTO € TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL AL

STRUTTURA EROGAIRICE TITOLO/ARGOMENTO

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE

ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
I - BASE [ AVANIATO [] SPECIALSTICO [
I BASE [ AVANIATO [] SPECIALSTICO  []
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAL. LING. TECNICO
DIECR EUONO OTTIMO DIECR BUONO OTTMO BiSCE BUOKO OTIMO DisC_BUOKG ol
I _ — 0 o o ] o 0 0 o o 0 O o
I ] o o a o o 0 0o a 0 0 O

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO (DAL PIU' RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOCLO RICOPERTO/MANSIONI SYOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUCLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL’ESTERNO (IL PIU’ RECENTE O SIGNOFICATIVO)

PERIODO AZIENDA SETTORE B! ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
IDm IAI

RUOLO/ATIIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SEITORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

IDONEITA” ALLE ATTIVITA' DI ESERCIZIO S D NO D
SE NO INDICARE QUALI I

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE




