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GRUPPO FERROVIE DELLG STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane ¢ Organizeazione I)iViSj()ne Passegger i RCSpOl)Sﬂbi]ﬁ
Relazioni Industriali, Costo Lavoro, RU Passeggeri Regionale

Gestione del Personale ¢ Comunicazione

Interna Divisione Cargo

i Responsabile RU Carg()

DRUO/RICLGP/Piani.ﬁcazione
Organici e Costo Lavoro
Sede

DRUO/RICLGP
RU Territoriali

Oggetto: Manifestazione d interesse per la mobilita interdivisionale per utilizzazioni
da Capo Treno/Capo Servizio Treno della Divisione Passeggeri Regionale
rivolta al personale dei livelli B della Divisione Cargo.

COD. CRG vs CST DPR 01. 2014

Per far fronte alle esigenze di riequilibrio in ambito Trenitalia viene emanata la presente
manifestazione d’interesse finalizzata alla mobilita interdivisionale per utilizzazioni da
Capo Treno/Capo  Servizio Treno della Divisione Passeggeri Regionale, rivolta a
personale dei livelli B della Divisione Cargo.

Sono escluse le risorse In_contratto di Apprendistato e i personale non pienamente
idoneo alle mansion; previste dalla qualifica (Sané) o in possesso di eventuali inidoneita
maturate nell’esercizio alla data termine della presente Manifestazione d’Interesse.

Sede di lavoro: Impianto della Divisione Passeggeri Regionale delle seguenti sedi:
» Firenze

Napoli

Pescara

Roma

Trento

Venezia
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I personale interessato deve inoltrare la domanda direttamente alla Direzione Risorse
Umane ¢ Organizzazione — Pianificazione Organici ¢ Costo Lavoro, comprensiva dj
scheda curriculum (vedi modello allegato scheda partecipazione cod. COD, CRG vs
CST DPR 01.2014).



Termine entro cui inviare la domanda di utilizzazione:
9 Febbraio 2014

N. di fax (rete Telecom Italia) 06 44105224;
N. di fax FS 970 25224

Nel caso di valutazione di pitt domande per la stessa sede di destinazione saranno
utilizzati, nella stesura delle graduatorie, i criteri previsti dall’art 45 punto 7 del
vigente CCNL.

Le risorse interessate che abbiano gia presentato richiesta di trasferimento aj sensi
dell’art. 45 del vigente CCNL per le localita individuate dalla presente manifestazione
d’interesse, dovranno rinnovare la domanda per la presente manifestazione di interesse.

Le assegnazioni derivanti dalla presente manifestazione d’interesse sono subordinate:

* al parere di cedibilita da parte della Divisione Cargo:

» al superamento di un colloquio tecnico/ motivazionale;

» al riconoscimento dell’idoneitd fisica alla figura professionale di Capo
Treno/Capo Servizio Treno ottenuta o tramite gli atti o attraverso specifico
accertamento sanitario;

« all’acquisizione delle abilitazioni richieste;

* al superamento del percorso formativo cuj sara avviato dalla struttura utilizzatrice.

Le Strutture destinatarie della presente, sono responsabili della capillare e tempestiva
diffusione della manifestazione d’interesse al proprio interno.

La manifestazione d’interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in
cui verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita
che si dovessero verificare.

Marco Pagani
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GRUPPO FERROVIE DELLO stato

DATI PERSONALY

COGNOME £ NOME DATA DI NASCHTA

SCHEDA Ccy RRICULUM e PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE)

DATA DI ASSUNZIONE cip FIGL MINOR

SOC!E?A‘/DIWS{ONE UNITA D1 APPARTENENZ A RUOLO RIC()?ER'!O/MANSIC)Nl SVOILTE

‘SL{)P ot LAVOR’O LWGGH D NASCITA LWOGOH M RESIDENZ A RECAPITO 181, PRIVATO RECAPITG TEL.FS
LIVELLD/ IPARAMETRC PROFILC PROFESSIONALE
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l PRINCIPALL ATTIVITA® SvOLTE
FORMAZIONE Df BASE SEDE PRESCELTA! CODICE INTERPELLANZA CRG vs CST

’ PR 01,2014
FORMAZIGNE SCOLASTICA D R 0} 2 1
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PRINCIPALL ARILITAZIONS FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILTAZIONE ANND ABLITAZIONE ANNO
ESPERIENZE PROFESSIONALS PRECEDENT]
ALLINTERNG DI FS (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFILO CONIRATIUALE RUDLO RaCOPERYO/MaNSIONI SVOLTE
FRINCIPALI ATTIVITA® SVOLUE
AREA PROFILO CONIRATTUALE RUOLG RJCO?E&TO/MANSK)N) SYOLTE
PRINCIPALL ATHIVITA® SYOLIE
ALLESTERNG [t 55
PERIODO AZENDA SETTORE 4 ATTIVITA FUNZ!ONE/S’RUYTURA
lDQi l Al
RUDLO/ATINTA” SVOLTE
FIRMA DE( DIPENDENTE




