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Accordo nazionale 21 maggio 2004

| I“Riorganizzazione processo manutenzione infr.

L’accordo nazionale, nel rivisitare il modello
organizzativo, ha introdotto:

La titolarita ai fini manutentivi degli asset;

La responsabilita nelle varie fasi del ciclo
produttivo, evitando le sovrapposizioni;

Livelli di  specializzazione  adeguati alla
complessita tecnologica;

Un modello di pianificazione delle attivita separato
dalla esecuzione/controllo delle stesse.
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Riorganizzazione processo manutenzione infr.

* In attuazione di tale modello organizzativo,
sono state definite a livello compartimentale le
giurisdizioni dei Centri di Lavoro (Tronchi e
Zone), la cui attuazione e avvenuta a decorrere
dal 1° ottobre 2004.
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e Conseguentemente alla istituzione di nuovi
CdL (sdoppiamento delle zone unificate,
istituzione delle Zone SSE, ecc) nonché dei
nuovi Reparti (PPC, SSE, ecc), sono state
avviate le procedure finalizzate alla copertura
delle posizioni, sia attraverso I'ottimizzazione
delle risorse di livello A esistenti e ricollocabili
che utilizzando lo strumento dell’Assessment.
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‘ e Per la copertura di circa 215 posizioni di livello
A nel periodo ottobre 2004 — marzo 2008, sono
stati avviati all’Assessment 381 quadri di
livello B.

 Per la copertura di circa 490 posizioni di livello
B nel periodo ottobre 2004 — marzo 2008, sono
stati avviati all’Assessment 764 Capi Tecnici di
livello D.
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e L’accordo nazionale prevede altresi la presenza
presso i CdL e i Reparti di figure di Tecnici
Specializzati di livello D, la cui copertura e
avvenuta (e continua ad essere effettuata per
effetto del continuo turn-over) utilizzando gli
strumenti previsti dall’art. 13/18 dell’accordo di
confluenza (c.d. manifestazioni di interesse).

 Nel periodo preso a riferimento, sono state:
> promosse a livello D (f.p. Capo tecnico) 1.199 persone;
> assunte come livello D (f.p. Capo tecnico) 306 risorse.
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e Ancorché le posizioni di Tecnico Manutenzione
non risultino indicate dall’accordo nazionale, nel
periodo in esame sono state effettuate, a seguito
di manifestazione di interesse, circa 800
promozioni al livello E. ;

e Al momento, inoltre, risultano avviate Ile
procedure, con MDI, finalizzate alla copertura di
112 posizioni di Capo Tecnico e 392 di Tecnico
Manutenzione.
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Promozioni ottobre-dicembre 2004

Livello A B D =
DCI AN 1 9
DCI BA 3 15 22
DCI BO 2 2 1
DCI FI 19 12
DCI GE 5 13 2
DCI NA
DCI PA 1
DCI RM 9 1 8
DCI TO 1 4
DCI TS 5 74
DCI VE 1 12
DCI VR 1 4 8 mA ®mB 0OD OE
Altre S.0. 2 2
TOT 22 12 74 15
IF Bl

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO




Accordo nazionale 21 maggio 2004

Promozioni anno 2005

Livello A B D e
DCI AN ¥ 18 14 2
DCI BA 5 11 20
DCI BO 3 8 3
DCI CA 3 - 1 2
DCI FI 13 12 11 2
DCI GE 3 10 9 1
DCI Ml 12 24 9| 22
DCI NA 1 16 28 T
DCI PA 5 6 13
DCI BRM 1 4 10 2
DCITO 1 30 14 2
DCITS 8 16 9 1
DCI VE 7 6 9 1
DCI VR 3] 15 1 1
Altre S.0O. 4 31 10
TOT 78 | 211 | 157 | 43
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Promozioni anno 2006

Livello A B D E
DCI AN 2 31 36
DCI BA 1 3 22
DCI BO 8 13 72 17 68
DCI CA 2 21 156 100
DCI FI 5 42
DCI GE 3 36
DCI MI 8 14 47 3
) DCI NA 3 5 15 21
DCI PA 4 4 22 21
DCI RC 5 9 25
DCI RM 3 4 51
DCI TO 3 14 54 2 ni0
DCI TS 3 6 24
‘ DCI VE 3 32 31
DCI VR 4 37 1 mA ®B 0D OE
Altre S.0. 11 5 23
TOT 68 | 100 | 536 | 156
=
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Promozioni anno 2007

Livello A e D E
DCI AN 5 11 42
DCI BA 4 12 44 40
DCI BO 6 17 21 56
DCI CA 4 2 18
DCI Fl 6 16 40 61
DCI GE 1 2 19 30
DCI MI 4 5] 46 67
DCI NA 4 14 20 46
DCI PA 1 15 164 8
DCI RC 1 8 20
DCI RM 2 15 27 90
DCI TO 1 14 49 e
DCI TS o 10
DCI VE 10 19 28
DCI VR L7 40 33
Altre S.0O. 14 17 26
TOT 45 | 167 | 432 | 572
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Manifestazioni di Interesse avviate

Livello D E
DCI AN 41
DCI BA 28
DCI BO 75
DCI CA 15
DCI FI
DCI GE 25
DCI Ml 18 73
DCI NA
DCI PA 4 11
DCIRC 28 18
DCI RM 13
DCI TO 28 24
DCITS
DCI VE 10 32
DCI VR 21 33
Altre S.0O. 3 4

TOT 112 392

Posizioni da coprire tramite
MDI autorizzate nell’anno
2007

392 mD
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 Posizioni di livello A previste da accordo/copertura

REP. | REP.L | REP. | REP. | REP. gg , | REP. | REP. | REP. | REP. | REP.
TGL | oc. | Prc | cEi | mc | ¢ IS TE | 1AV | IE UN
POSIZIONI
oreviste | 20 | 15 | 50 (15 | 14| 14 | 12 | 12 [ 60 | 48 4
POSIZIONI
copente | 49| 14 [ 50 |14 | 14 | 13 | 12 | 12 | 59 | 46 4
%
coperTural 28 | 93 1100 93 100 | 93 | 100 | 100 | 98 96 100
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e Posti telecomando TE (punto 9 accordo naz.)

A sequito della sottoscrizione dell’accordo
nazionale del 14 febbraio 2006, sono stati
applicati | percorsi contrattuali (art. 13/18
accordo di confluenza) a mezzo dei quali si e
provveduto all’inquadramento dei 204 Capi
Tecnicl a copertura delle posizioni di lavoro
individuate.
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