RAGGPGLOBAT SERVICE S, P, A.

MILANO,15 marzo 2015

VERBALE Dt ACCORDO

In data odlerna presso la sede della FILT -CGIL sl sono incontrate le parti :

-I'azlenda Termoraggl Global Service

A nella persona di Giann| Salerno Responsabile del personale

-la FILT-CGIL nella persona djw... (i .

-la FIT-CISL nella persona di ... )2000N /_1/ /

-la UIL-TRASPORTI nella persona di L0

V!.?LC-’ G (10RE } =

-la SALPAS ORSA nella persona div.coeniine

-l FAST

FERROVIE nella persona d

-PUGL nella persona dt%’% M f{ -

Le parti dopo ampla discussione in riferimento all'lmminente EXPO 2015 ed al conseguente impegna che
I'azienda si & assunta con il committente RFl, decidono di Istituire nel periodo Aprile — Ottobre 2015 il

seguente premio di risultato:

1)

2)

3)

4)

ogni mese in assenza in contestazioni formall da patté del commitiente verrd riconosciuto un
premio di euro 70,00 netti rapportato al glorni di effettiva presenza la lavoro;

il premio sard legato alla stazlone o postazione specifica del lavoratore qualora Il lavoratore in
questione non sla asseghato ad una precisa stazione; ¢

nel mese di ottobre al raggiungiménto del livello 95 di customer satisfaction Lombardia, oggi fermo
al livello pilt basso d'ltalia (85), sard erogato un premio di euro 300,00 ad personam in ragione dei

glorni lavoratl.

detti premi non avranno incidenza sugli istituti contrattuali.

Leito confermato e sottoscritto

; b@f&@l\twm\,m SpA .
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