YERBALE DI ACCORDO PER IL CAMBIO APPALTO

In data 31 Maggio 2016, in Roma, si sono incontrati:

GE.DI.S. Societa Consortile a r. . rappresentata dalla Legale Rappresentante Luigino Castellani

FILT- Cgil rappresentata dal Sig. Gaetano lacobucd, FIT- Cisl rappresentata dal Sig. Marco Zappacosta,
UILTRASPORTI- Uil rappresentata dal Sig. Massimo Ferretti, UGL Trasporti rappresentata dal Sig. Sandro Vacata,
SALPAS ORSA rappresentata da Sig. Claudio Fiorenza, FAST Mobilitd rappresentata dal Sig. Mancini Sabrina,

Le partl come sopra costituite, si sono incontrate, cosi come da convocazione a mezzo e-mail del
10/05/2016, nell'ambito delle procedure di cambio appalto concernenti il bando di gara emanato dalla
societa FERSERIVIZI da eseguirsi presso: Zona Terrltoriale Nord Ovest Lotto 1 di Genova, Torino e
Milano.

Dopo ampia e approfondita discussione le parti, convengono, con decorrenza 01 giugno 2016 quanto
segue:

1. A tutti | lavoratori interessati al cambio appalto, sara applicato il contratto di provenienza e
precisamente, per le attivité di pulizia il Cenl Mobillta AF 20.07.2012, dalla consorziata esecutrice
Piurima S.r.k

2. 1 lavoratori assenti, al momento del cambio appalto, per malattia, (nforturio, maternita,
aspettativa, ecc., transiteranno alle dipendenze delle societd subentranti allo scadere dell'evento
sospensivo in atto. I dipendenti ricompresi nelle liste allegate, avviati al sensi di quanto previsto
dalla Legge 68/99, transiteranno alle dipendenze delle socletd subentranti conservando il
medesimo avviamento;

3. A tutti i lavoratori saranno mantenuti il profilo d'appartenenza e Il relativo inquadramento
professionale oltre alla sede di lavoro e all'orario individuale contrattualmente previsto. Nelle sedi
che saranno contrattuaimente stabilite le partl definiranno, nel rispetto di quanto previsto dal
Cenl Mobilitd A.F. 20.07.2012, le modalitd organizzative e operative per la migliore esecuzione
delle prestazioni lavorative;

4, Verra garaniita, per i lavoratori che hanno gia aderito e per quelli che aderiranno, la contribuzione al
fondo di previdenza compiementare di settore e cioé al "Fondo Eurofer” secondo le modalita stabilite dal
Ccnl Mobilita AF 20.07.2012;

Le parti concordano che al personale rientrante nel cambio appalto di cui al presente verbale e guindi
operante nell'ambito del Lotto 1 Ferservizi - Zona Tetritoriale Nord-Ovest Torino Genova , Milane,
verrd mantenuta la normativa prevista dail'art. 18 legge 20 maggic 1970, n. 300 previgente a quella di cul
al D.Lgs. n. 23/2015, convenendosi altresi che, qualora si rendesse necessario applicare le procedure di cui
alla legge 223/91 (licenziamenti collettivi) la selezione verra effettuata esclusivamente nell'ambito del
perimetro di attivitd di cui al predetto lotto 1 utilizzando | seguenti criteri per ['individuazione g__ei fIa\.foratori
da licenziare:




"

e | carichi di famiglia (ovverosia l'impatto che un eventuale licenziamento pud avere In relazione alla presenza

di un coniuge a carico e del numerc dei figli)

s ['anzianitd de! lavoratore (tenendo conto del principio per il quale un lavoratore molto anziano trova maggiori

difficoltd a reinserirsi nel mondo del lavoro)

¢ |e esigenze tecniche, produttive e organizzative dell'impresa.

I lavoratori che, in applicazione del presente accordo, transiteranno alle socleta subentranti riceveranna da parte
delle ditte uscenti Miles-Coop Service gli emolumenti a titolo di trattamento di fine rapporto, nonché quanto
maturato al 31 maggioc 2016, a titolo di ratei di ferie, Rol, 13/ e 14~ mensilitd e tutto quant'altro maturate a
titolo di retribuzione alle dipendenze delle societa cedenti e non diversamente corrisposto.

Le parti convengono di incontrarsi entro il 10 luglio 2016 per verificare che le operazioni di cambio appalto si sono

svolte in applicazione del presente accordo
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