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Polo Territoriale di Milano

H Responsabile

FOGLIO DISPOSIZIONI N°8

MILANO, 04/05/2011

8) MI/DISTACCAMENTO SERVIZI COMUNI.

Oggetto: Interpellanze:
N. 1 Addetto alPAssistenza Legale Contenzioso Immobiliare
per Ferservizi S.p.A. sulla sede di Palermo. ‘
N. 1 Addetto/Esperto di Gestione e Rendicontazione della
Fotmazione per FS Formazione 5.p.A. sulla sede di Roma.
IN. 1 Addetto Tesoretia e 1 Addetto Back Office per Ferrovie 4
dello Stato S.p.A. sulla sede di Roma.

Si riportano le interpellanze emanate dalla Direzione Centrale Risorse Umane e

Organizzazione Gestione rivolte a tuito il personale del Gruppo a cui & 3
applicato 11 CCNL delle Attivita Ferroviatie e I'Accordo di Confluenza, e con 5

contratto a Tempo Indeterminato.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE : 20 MAGGIO 201i.

Mauro Nicoletti
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Ferseevizi S.p.0 — Gouppo Ferrovie dello State a‘.':"a;o oot
Socield soggetta alla direzione ¢ coodinamento di gg:e:? fra
Ferrovie dello Stato S.p.. &= ELE)
o 3
Sede legale: Pz della Croce Rossa, § - 00161 Roma ??f ® o
Cap. Soe. Furo 43.043.000,00 g S_ﬂhmli,,_ :
: 3 /19932 — (00, . 1195
Iser o, 18/1992 - CCLAA Reaman. 711956 PER | SERVIZI O AMMINISTRAZIONE

Conl. Fise. e I, 1va 04207001001 PER | SERVIZI DI ACQUISTO
- PER LA GESTIONE DEI SERV1ZI ALBERGHIER!




Struttura:  Ferservizi S.p.A. — Polo Tetritoriale di Palermo

Ruolo: Addetto Assistenza Legale Contenzioso Immobiliare

N.: 1

Requisiti richiesti:
e Titolo di Studio:
e Conoscenze informatiche:
e Lingue straniere:

& Hsperienze professionali :

Codice: AT.CIFRS02

Diploma di Laurea in Giusisprudenza.

Conoscenza dei principali software applicativi.
Conoscenza di almeno una lingua comunitaria.

E’ necessaria una pregressa significativa esperienza di

gestione del contenzioso immobiliare in studi legali
e/o in contesti aziendali struttueat. Costiruira titolo

¢  Competenze
s Livello:

Attivita da svelgere:

preferenziale  Pabilitazione all’esercizio della
professione forense.

Accuratezza, flessibilith, riservatezza, affidabilita,
problem solving, buone capacith relazionali, capacith
di analisi e organizzazione del lavoro.

]
-
¥

Sono ammesse candidature di livello C - D.

Hrifas.

- Atdvitd di supporto legale, con particolare riguardo alla gestione del contenzioso
immobiliare ed alle problematiche relative alle azioni di tutelz giuridica sui patrimoni gestiti
e sui diritti reali nel confront di terzi {occupazioni abusive, spostamento di confini,
costruzioni di terzi in prossimita dei confini, tentativi di occupazione, ecc.)

- Seguire I'eventuale contenzioso connesso alle procedure di dismissione del patrimonio
immobiliate e alle nuove attivazioni per le locazioni di immobili nen commerciali.

Palermo
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Struttura: FS Formazione S.p.A.
Ruolo: Addetto/Esperto di Gestione e Rendicontazione della Formazione
N: 1 Codice: AEGRFQORO01

Requisiti richiesti:
o Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore. Costituirad titolo
preferenziale 'aver conseguito una laurea in economia.

° Lingue straniere: Buona conoscenza della linguz inglese.

° Conoscenze Informatiche: Capacith di utilizzo dei principali pacchetti applicativi in
ambiente Windows (in particolare Word, Excel e
PowerPoint) e Internet. Costituird titolo preferenziale la

conoscenza del modulo CQO del sistema SAP.

861> 2011 > >

o~ Hsperienze professionalit  Pregressa esperienza nell'area amministrazione, budget e
controllo, con conoscenze in ambito amministrativo-
contabile. Costituira titolo preferenziale un’eventuale
esperienza acquisita presso strutture di Pianificazione e
Controllo di Societd del Grappo FS, con conoscenza delle

tecniche di pianificazione e controllo.

u

a Competenze: Orentamento  agli obiettivi e flessibilita. Capacita;
relazionali, di analisi e sintesi, di reporting. Precisione,
affidabilitd e dservatezza,

© Livello: Sono ammessi candidaté di livello C - D.

Attivita da svolgere: &

-

- Supporto specialistico nella predisposizione del budget di finznziamento dei progetti;

- Collaborazione alla individuazione, analisi e risoluzione degli eventuali scostamenti fra
budget e consuntivo;

- Collaborazione e supporto alle strutture preposte di FS Formazione e delle Societa del
Gruppo per le attvita propedeutiche alla stipulazione dei contratd con i
Fornitori/Appaltatord di servizi (Societ:/Enti);

- Gestlone e imputazione dati negli applicativi informatici in uso per la rendicontazione
della formazione finanziata e suppotto specialistico ai referenti delle Societd del Gruppo
per uso degli applicativi stessi;

- Gestione delle attivita di monitoraggio delPavanzamento dei piani formativi finanziati;

- Affiancamento e supporto alla Societa preposta per la revisione dei contj;

- Redazione, con cadenza petiodica, di prospetti informativi, report e presentazioni per la
gestione/ pianificazione della parte economico/finanziaria della formazione binanziata;

- Gestione degli archivi di competenza.

Sede di lavoro: Roma

.



Struttura:

Patrimonio — Finanza — Mercato Monetario

Ruole: Addetto tesoreria

N:

Requisiti richiesti:
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Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Finanza, Controllo e

Codice: ATEFS01

Diploma di scuola media superiore.

Costituird titolo

preferenziale l'aver conseguito una laurea in materie

economico-finanziarie,

Buona conoscenza della lingua inglese.

Capacita di utihzzo dei principali pacchett applicativi in

ambiente Windows (in particolare

Word, Excel e

PowerPoint), conoscenza del sisterna SAP ed eventuali

] Titolo di studio:

o Lingue straniere:

o Conoscenze Informatiche:
s Esperienze professionali:
° Competenze:

a Livello:

Attivita da svolgere:

applicativi-inanziari:

Conoscenza delle attivita bancarie,

delle  operazioni

finanziatie di mercato monetario e dei relativi impatti

contabili sul Bilancio delle Societi,

con espericnza

pluriennale in ambiti finanziari e amministrativo-contabifi.

Capacita di analisi ¢ sintesi, precisione, attitudine al lavorg?

in team, orientamento # risultati.

Sono ammessi candidati di livello B — C.

1
H

Monitoraggio delle attivita di cash-pooling, al fine di predisporre la Posizione di tesoreria

su base previsionale;

Inserimento nei sistemi informativi delle operazioni finanziarie a breve;

Predisposizione di tutti gli adempimenti amministrativo-contabili verso banche e Societi

del Gruppo..

Sede di lavoro:

Romaz — Villa Patrizi
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Struttura: Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Finanza, Controllo e
Patrimonio — Finanza — Meccato Monetario

Ruolo: Addetto Back Office -

N: 1 Codice: ABOFFS501

Requisiti richiesti:

Titolo di studio: Diploma di scucla media superiore. Costituird titolo
preferenziale l'aver conseguito uma laurea in materie
economico-finanziatie.

° Lingue straniere: Buona conoscenza della lingua inglese.

© Conoscenze Informatiche: Capacitd di utlizzo dei principali pacchetti applicativi in
ambiente Windows (in  particolare Word, Fxcel e
PowerPoint), conoscenza del sistema SAP ed eventuali

applicativi-finanziar—— - T

e Esperienze professionali:  Conoscenza delle attivith bancarde, delle operazioni
finanziarie di provvista e investimento a medio/lungo
termine (prestiti obbligazionari, mutii bancari, operazioni
derivate ci copertura del rischio) e dei relativi impatti
contabili sul Bilancio delle Societd. Esperienza pluri ennale
in ambiti finanziari e amministrativo-contabili, con capacita;
di verifica e gestione dei flussi relativi alle operazioni'
finanziarie, della preventivazione e della consuntivazione.

2 Competenze: Capacita di analisi e sintesi, precisione, attitucline al lavoro
in team, orientamento ai risultat. %

@ Livello: Sono ammessi candidat di livello B — C. §

Attivita da svolgere:

- Inserimento nei sistemi informativi dei finanziamenti attivi e passivi a medio/lungo
' termine delle Societa del Gruppo,
- Predisposizione di tutd gli adempimenti amministrativo-coatabili verso banche, Societa
finanziarie e Societd del Gruppo in relazione a incassi/ pagamenti di capitale, interessi e
liquidazione differenziali di operazioni di copertura.

Sede di lavoro: Roma — Villa Patrizi

‘o
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte.

- 51 fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di

tutt { requisit richiest.

Le domande dovranno essete presentate, entro ¢ non oltre il 20 maggio 2011, direttamente 2
Fettovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione —
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44152827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30,

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice dellinterpellanza nelloggetto
delPe-mail. :

Satd convocato a colloquio ii personale che avrd tisposto allinterpelianza e che, in base alle
caratteristiche curriculari, risulterd in possesso dei requisiti maggiotmente in linea con quelli del

_ruolo ricercato. Inoltre si informa che, al fine di garantire ia massima trasparenza, le strutture

centrali di Gestione del Personale riceveranno puntuale comunicazione sui nominativi del
pattecipanti allinterpellanza, :

Per coloto che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societd di appartenenza del dipendente.
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SCHEDA CURRICULUM 9Er rARTECIPAZIONE A (INTERPELLANZE
€ MANIFESTAZIONt OHNTERESSE

CDATLPERSOMALL. -« = = o oo e o e e

g COGNOME £ NOME , DATA DI NASCITA ¢ DATA DI ASSUNZIONE EMATRICOLA
i ]
_ SOCIETA"JDIVISIONE uwfm' DI APPARTENENZA RIIOLO RICOPERTO/MANSIONT SVOLTE
o
5 S50 DILAVCRO . LUOGO Oi NASCITA LUOGO DI RESIOENZA (Frov) RECAPHO TEL. PRIVATC . RECAPITO TEL. F§
' i i f
UVELLO/PARAMETRO FROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE E-MAIL

PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLTE

L

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

CODICE INTERPELLANZA [

TOLO CONSEGUITO {A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICH VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUDI IN CORSO 0 STUS! COMPLETATI COM CONSEGUIMENTG DI LAUREA ci2 LIVELLO/MAGISTRALEAVECCHIO- ORDINAMENTO— @—
' LAUREA di 1° LIVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO (3 anni) 0
__UMIVERSITA' SEDE
i . i
FACOLTA! INDIRIZZO/SPECIALIZEAZIONE
|- [i]
ESAM! SOSTEMUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA EVOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOM,?\
g -~ ESU uorc:eLm _ E . g 5
INSEGNAMENTO £ TIEQLO DELLA TE5)
FORMAZIONE SPECIALiSTICA &%

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI H

!

! -

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

s DAL E AL STRUTTURA ERQOGATRICE TITOLO/ARGOMENTO
i | i i
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO . GG. TOTALI
i o i
3
] i
E g
18 -
PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE AMNO
i b f g
i _ N i i
5 Y

i:.-.m:n
i
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI. PROGRAMMI, APPLICAZIONI .. AVELO. & . oo o
i BASE [ AVANZATO [ seecialistico O
ﬂ gase O AVARZATO O SPECIALISTICO O
g ‘
i . BASE O AVANIATO D SPECIALSTICO [
LINGUE STRAMIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAZL LING. TECNICO
DISCR  EUONQ OMMO DISCR. BUDNT OMMO DISCR. QUONO QMO DHC.AUCND T,
E_ o o o O 0O 0O n g 0O u] 0o o
] o o O o o 0o a o0 o O 0 O
E — 0 0o 0O u] r o [} o o [} g o
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI
ALUINTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE} )
PERIODO SOCIETA STRUTTURA/AREA, PROFILC CONTRATTUALE
Eocr Ja i
: E — 1
RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
PERIODO SOCIETA’ STRUTIURA/AREA PROFILO COWIRATTUALE
ool EAI i . i .
B i i
RUOLC/PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE
H ‘.
]
PERIODO SOCIETA' . STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
goc:t B a 4
- 5 - o E
_ RUCLO/PRINCIPALL ATTIVITA' SVOUTE
s !
B
. !
ALL'ESTERNO Di £5 (DAL PIU* RECENTE]
PERIGDCO . AZIENDA SETIORE Dt ATHVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
£ Dal Em
B [
RUCLO/ATIVITA' SVOLTE 2
; &
i . ;
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
EDGI im :
_ RUOLO/ATTIVITA’ SYOLTE
PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
fpal . 8 Al 8 § §
- N | g i -
RUOLO/ATIVITA' SVQLTE
EVENTUALI ALTRE INFGRMAZION] RITENUTE INTERESSANTI
]
B
g -
a n
§ CONTRAYIO ATIUALE. | TIPO CONIRATIO ATIUALE TEMPO IMDETERMINATO

. FIRMA OEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE
§

.
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