


ALLEGATO 

 

 

A/ SVILUPPO TURNI DI LAVORO 

*salvo “allacci”, ottimizzazione “sequenze” e verifica adottabilità a sistema TM]  

 

1. Turno in 2^ a 105 h settimanali (15 ore giornaliere, lunedì-domenica) con: 

 prestazione Mattina (M) 06.30-13.00 (durata ore 6.30) 

 prestazione Pomeriggio (P) 13.00-21.30 (durata ore 8.30) 

con Titolare 1, Titolare 2, Scorta 3 e cambio riga ogni 28 giorni tra Titolare 1e Titolare 2 

 

 

 

2. Turno in 2^ a 90 h settimanali (15 ore giornaliere, lunedì-sabato) con: 

 prestazione Mattina (M) 06.30-13.00 (durata ore 6.30) 

 prestazione Pomeriggio (P) 13.00-21.30 (durata ore 8.30) 

con Titolare 1, Titolare 2, Scorta 3 e cambio riga ogni 28 giorni tra Titolare 1 e Titolare 2 

 

 

 

3. Turno in 3^ a 168 h settimanali (24 ore giornaliere, lunedì-domenica) con: 

 prestazione Mattina (M) 06.30-13.00 (durata ore 6.30) 

 prestazione Pomeriggio (P) 13.00-21.30 (durata ore 8.30) 

 prestazione Notte (N)  21.30-06.30 (durata ore 9.00) 

con Titolare 1, Titolare 2, Titolare 3, Titolare 4, Scorta 5 e cambio riga, a scalare, ogni 28 giorni, tra i 

Titolari 1, 2, 3 e 4. 

 

tot.mese

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 RC RI RM mese

val    

01 X P M RC P M RI P M RC P M RI P M RI P M M P P RC P M RC P M RI P 38,30 36,30 38,30 38,30 4 4 0 152,00

   

02 X M RC P M RI P M RC P M P P M RI P M RC P M RI P M P M RI P P RC 36,30 38,30 38,30 38,30 4 4 0 152,00

   

03 X S P M RC P M RI P M RC S M RI P M RI P S RC M M RC RI P M S M M 30,00 30,00 28,00 28,00 4 4 0 116,00

n

u

m

TURNO SECONDA AD ORE 7,36 - (DA LUNEDI' AL DOMENICA)
totale x sett.

tot.mese

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 RC RI RM mese

val    

01 X P M RI P M P RC M P P RC P M RI P M P P M RC RI M P M RI P M RC 38,30 38,30 38,30 36,30 4 4 0 152,00

   

02 X M P P RC P M RI P M RI P M P RC M P M RC P M RI P M P P M RC RI 38,30 38,30 36,30 38,30 4 4 0 152,00

   

03 X RC S M M S S RI RC S M M S S RI RC S S M S P RI RC S S M S P RI 13,00 13,00 15,00 15,00 4 4 0 56,00

n

u

m

totale x sett.



 
 

 

4. Il Turno in 2^ a 101 h settimanali (14.30 ore giornaliere, lunedì-domenica) con: 

 prestazione “Mattina”  06.30-13.00 (durata ore 6.30) 

 prestazione “Pomeriggio” 13.00-21.00 (durata ore 8.00) 

è portato a 105 h settimanali (15 ore giornaliere da lunedì a domenica) con: 

 prestazione “Mattina”  06.30-13.00 (durata ore 6.30) 

 prestazione “Pomeriggio” 13.00-21.30 (durata ore 8.30). 

 

2/ RIPOSI E FERIE MATURATE E NON GODUTE 

Fino al mese di novembre 2012 (ultimo mese consolidato), relativamente ai riposi ed alle ferie maturate e 

non godute del personale in forza nello stesso mese c/o il Reparto GEPO di COER_TO (n. 156 risorse) risulta 

consuntivato a sistema TM quanto segue: 

 

Ferie  3.174 GG 

RM 12.655 ORE 

 

Relativamente alle ferie, si richiama l’obbligo della fruizione delle stesse nel corso dell’anno di maturazione 

e comunque entro il 30 settembre dell’anno successivo (comma 4, art. 30, CCNL). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

val

01 X RC P M M N RI P RC M N RI P M N RC P M N RI P M N RC RM P M N RI

02 X P M N RI RC P M N RM RI P M N RC P M N RI P M N RI RC P M N RC P

03 X M RI P RC P M N RI RC P M N RM P M N RI P M N RC RI P M N RC P M

04 X N RC RM P M N RI P P RC N RI P M N RC P M N RI P M N RI RC P M N

05 X N  N M N M P M N

n

u

m


