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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Roma, 17 Giugno 2014

Formazione technica ed informatica

Piano Formativo Aziendale Multiregionale 1D105605
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 105605
Titolo Piano: Formazione tecnica ed informatica

Area tematica: sistemi di gestione energetica, sicurezza sul lavoro ed ambientale, gestione dei processi negoziali

Finalita: sviluppo di capacita di uso di sistemi informativi e software, acquisizione di metodologie di miglioramento dei
processi industriali, approfondimento di regolamenti e normative.

Percorso Modulo Moda!ité Ll !’ar.tecipanti Par.:::?;mti
erogazione all'Azione al Piano
Aggiornamento Auditor SAE 2.a parte aula 25 25
Il sistema di gestione dell'energia secondo la norma ISO 50001 aula 36 36
Formazione per applicativo Word (livello base) aula 9 9
Formazione per applicativo Word (livello avanzato) aula 6 6
Formazione per applicatovo Excel (livello base) aula 42 42
DRUO
Formazione per applicativo Excel (livello avanzato) aula 110 110
Refresh Lean Six Sigma aula 10 10
Lean Six Sigma aula 14 1
Lean Six Sigma TOJ 14
Formazione portale acquisti - Fase Il aula 40 40
Formazione portale acquisti - Fase Il affiancamento 40
DPLH Manutenzione apparecchiature di bordo aula 5 5
Organizzare, pianificare e migliorare la gestione delle attivita aula 10 10
DPR Liguria Rischio lavorazioni in quota (formazione obbligatoria) aula 60 60
Formazione addetto antincendio in attivita a rischio d'incendio medio
. . . aula 33 33
DT fgrmgzmne gbbllgatorla) . . .
Rischio elettrico - Norma CEI 11-27 (formazione obbligatoria) aula 28 28
Gestione delle emissioni in atmosfera (formazione obbligatoria) aula 12 12
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 105605
Titolo Piano: Formazione tecnica ed informatica

B
Area tematica: sistemi di gestione energetica, sicurezza sul lavoro ed ambientale, gestione dei processi negoziali
Finalita: sviluppo di capacita di uso di sistemi informativi e software, acquisizione di metodologie di miglioramento dei
processi industriali, approfondimento di regolamenti e normative.

Totale
Partecipanti
al Piano

Modalita Totale Partecipanti

Percorso Modulo . AL
erogazione all'Azione

DRUO Anticorruzione e trasparenza nelle societa pubbliche e pubblica voucher 1 1
amministrazione

DRUO Concessione e appali voucher 2 2

DRUO voucher 1 1

Regolamento ODV

&

YJ J Numero destinatari: 444
o e RENITALIA Ore di formazione complessive, durante l'orario di lavoro: 1.064
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Allegati

= Modalita di erogazione della formazione
= Criteri di selezione dei partecipanti
» Elementi di costo



Modalita di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalita di erogazione della formazione in
termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Modulo N Edizioni N . Totale GG Totale ore
gg x ediz

Aggiornamento Auditor SAE 2.a parte 1 1,5 1,50 12,0

|l sistema di gestione dell'energia secondo la norma I1SO 50001 3 2,5 7,50 60,0

Formazione per applicativo Word (livello base) 1 2,0 2,00 16,0

Formazione per applicativo Word (livello avanzato) 1 2,0 2,00 16,0

DRUO Formazione per applicatovo Excel (livello base) 5 2,0 10,00 80,0
Formazione per applicativo Excel (livello avanzato) 9 2,0 18,00 144,0

Refresh Lean Six Sigma 2 3,0 6,00 48,0

Lean Six Sigma 1 10,0 10,00 80,0

Lean Six Sigma 1 10,0 10,00 80,0

Formazione portale acquisti - Fase I 4 1,0 4,00 32,0
Formazione portale acquisti - Fase |lI 16 2,0 32,00 256,0

Manutenzione apparecchiature di bordo 1 1,0 1,00 8,0

DPLH Organizzare, pianificare e migliorare la gestione delle attivita 1 12,0 12,00 96,0
DPR Liguria  Rischio lavorazioni in quota (formazione obbligatoria) 4 1,0 4,00 28,00
Formaz!one addgtto arlmncendlo in attivita a rischio d'incendio medio 9 10 2,00 16,0

DT (formazione obbligatoria)

Rischio elettrico - Norma CEl 11-27 (formazione obbligatoria) 2 2,0 4,00 28,0

estione delle emissioni in atmosfera (formazione obbligatoria) 1 1,0 1,00 8,0
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Modalita di erogazione della formazione

T
Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalita di erogazione della formazione in
termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Modulo N Edizioni N . Totale GG Totale ore
gg x ediz
DRUO Anticorruzione e trasparenza nelle societa pubbliche e 1 20 200 16.00
ubblica amministrazione ’ ’ ’
DRUO , , 2 2,0 4,00 32,00
Concessione e appalti
DRUO R 1 1,0 1,00 8,00

eiolamento oDV
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Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Modulo

Obiettivi Formativi

Destinatari

DRUO

Aggiornamento Auditor SAE 2.a parte

Fornire le conoscenze necessarie per poter progettare e
svolgere un audit di seconda parte, con riferimento ai fornitori
dell'organizzazione, richiamando I'attenzione anche su una
visione di sistema

Team Leader iscritto albo Auditor SAE

Il sistema di gestione dell'energia
secondo la norma ISO 50001

Aggiornare le competenze professionaliin materia di gestione
dell’'energia secondo la norma 1SO 50001

RSGT, ASGT, RESP. IMP, Referenti
EM TRENITALIA

Formazione per applicativo Word (livello
base -avanzato )

Sviluppare competenze informatiche su applicativo Word livello
base - avanzato

Personale di Direzione e Divisioni
TRENITALIA

Formazione per applicatovo Excel (livello
base ed avanzato)

Sviluppare competenze informatiche su applicativo Excel livello
base - avanzato

Personale di Direzione e Divisioni
TRENITALIA

Formazione per applicativo Excel (livello)

Sviluppare competenze informatiche su applicativo Excel livello
avanzato

Personale di Direzione e Divisioni
TRENITALIA

Refresh Lean Six Sigma

Recupero delle competenze relative alla metodologia Six Sigma
e sviluppo di conoscenze sulla Lean Organization e gli strumenti
ad essa associati

Personale delle Divisioni / Direzioni in
possesso di ceritificazione Six Sigma
- Green Belt

Lean Six Sigma

Sviluppare competenze e certificazione Lean Six Sigma

Personale proposto dalle Divisioni
Direzioni TRENITALIA

Formazione portale acquisti - Fase I

Aggiornare le risorse Trenitalia nell’utilizzo del Portale Acquisti,
anche per quanto riguarda la fase di valutazione delle offerte.

Personale DACQ, DLI, DPLH, DPR,
CARGO.
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Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Percorso Modulo Obiettivi Formativi Destinatari
. . . Formazione per Tecnici di Impianto per manutenzione e Personale DPHL Impianti di
Manutenzione apparecchiature di bordo mantenimento in efficienza di apparecchiature di bordo manutenzione
DPLH Organizzare, pianificare e migliorare la Fprmre strumenti per plgnlflgare, programmare € organizzare e Personale DPHL Impianti Freccia
. . risorse umane e materiali a disposizione in modo efficiente, .
pestione delle attivita ) . Lo S . | Bianca
efficace e funzionale al raggiungimento degli obiettivi assegnati
DPR Rischio lavorazioni in quota (formazione | Aggiorare il personale su i rischi delle lavorazioniin quota. Personale DPR Manutenzione
Liguria pbbligatoria) Prevenzione e miglioramento operativo. Vicenza
Formazione addetto antincendio in Sviluppare conoscenza dei principali obblighi di legge.
R I ST : . Sensibilizzare in merito al proprio ruolo nell'organizzazione della| Personale DT Manutenzione Verona.
a}ttlwta ? nSChL?b? |nct:er.1d|o medio sicurezza e apprfondire i concetti della combustione e Nuovi addetti antincendio
ormazione obbligatoria) prevenzione incendi.
Rischio elettrico - Norma CEl 11-27 Fornire le necessarie conoscenze teoriche ed operative al fine di
DT  |formazione obbligatori utilizzare una metodologia corretta durante I'effettuazione dei Personale DT Manutenzione Vicenza
ormazione obbligatoria) lavori elettrici.
Sviluppare conoscenza in merito alla nuova
Gestione delle emissioni in atmosfera | Autorizzazione delle emissioni della IMC, per guato Personale DT Manutenzione OMC
f . bbligatori attiene alla Gestione dei punti di emissione, gestione Voahera
ormazione obbliga Ona) delle analisi ambientali e redazione di eventuali g
procedure
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Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Modulo Obiettivi Formativi Destinatari
DRUO Ant|cqrru2|one e trgsparenz_a_ nellg societd | Approfondire tematlche |‘nerent|‘ normativa anticorruzione e 1 RISORSA DALS
ubbliche e pubblica amministrazione trasparenza nelle societa pubbliche e nelle P.A
DRUO . _ Apprpfqndwe tematlghe inerenti di concessioni e appalti nei settori 3 RISORSE DALS
Concessione e appalti speciali, nuove direttive UE
Analizzare la giurisprudenza in materia di sistema disciplinare,
DRUO Regolamento ODV codice etico e regolamento ODV ' RISORSADALS

. Di cui finanziato
Totale Piano Fondimpresa
Formazione tecnica ed informatica

ID 105605 € 502.140,00 € 258.500,00
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