ACCORDO PER L'INTRODUZIONE DELUINDENNITA’ DI FORMAZIONE

In data 17 giugno 2014, presso la sede territoriale di Ostiense — Roma della Nuovo Trasporto Viaggiatori
SpA (di seguito NTV)

tra

fa NTV SpA, rappresentata da ADRIANO TOMARO e MASSIMO PADOVANI da una parte;

[
FILT CGIL, rappresentata da GABRIELE CERRATTI 5
/
FIT CISL, rappresentata da SALVATORE PELLECCHIA g
UILT, rappresentata da RICCARDO MUSSONI
UGLT, rappresentata da EZIO FAVETTA
FAST, rappresentata da VINCENZO MULTARI

si conviene quanto segue:

1. Considerato che la retribuzione del personale di macchina e di bordo si determina, per una quota
significativa, in funzione delle competenze accessorie dei turni di lavoro e dell'indennita di assenza dal
distretto, le Parti stabiliscono che durante le giornate di formazione
tecnico/regolamentare/commerciale/valoriale solo quando effettuate all'interno del proprio distretto
di assegnazione e con decorrenza 17 giugno 2014, sara introdotta e riconosciuta ai lavoratori
un’apposita indennita i cui importi economici saranno i seguenti:

e Macchinista € 20,00
e Train Manager £ 16,50
e Train Specialist € 13,50

e Hostess/Steward di Bordo € 12,00
2. Al personale che effettua giornate di formazione al di fuori del proprio distretto di assegnazione, verra
riconosciuta la relativa indennita di trasferta, cosi come previsto dall’art. 31, all. 2A, e s.m.i. del vigente

CCLNTV.

Per Nuovo Trasporto Viaggiatori SpA

ADRIANO TOMARO

MASSIMO PADOVANI




Per le Organizzazioni Sindacali

FILT CGIL, rappresentata da GABRIELE CERRATTI

FIT CISL, rappresentata da SALVATORE PELLFCCHIA

UILT, rappresentata da RICCARDO MUSSONI

UGLT, rappresentata da EZIO FAVETTA

FAST, rappresentata da VINCENZC MULTARI




