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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Ditezione Personale ¢ Organizzatione
Personale ¢ Orgunizzazione NA/RC

y— Avviso al Personale
n° 54/2013

Oggetto: Manifestazione di interesse.

Procedura sindacale di cui al Progetto aziendale presentato alle RSU 19 Napoli Movimento ¢
RSU 20 Napoli Infrastruttura ¢ alle Segreterie Regionali Campania ¢ Molise di Filt/Cgil,
Fit/Ciel, Uiltrasporti, Ugl Trasporti, Fast Ferrovie ¢ Orsa Ferrovie con nota prot. n. RFI-DPO-
PEO.NA_RC\A0011\P\2013\0001062 del 01 agosto 2013 per risoluzione del rapporto di lavoto
ed accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di politiche attive 2
sostegno del reddito ¢ delPoccupazione per il personale detle Societa del Gruppo FS di cui agli
Accordi nazionali del 15 maggio 2009 recepiti con DM n. 510 del 23 giugno 2009 del Ministro
delle Infrastrutture e dei Trasporti e successive modifiche cd integrazioni.

Allegati: 3

Con riferimento alla manifestazione d'intetesse del 01 agosto 2013, prot. n. RFI-DPO-
PEO.NA_RC\A0011\P\2013\0001065 di cui allavviso al personale n. 40/2013 e relativo alla
proposizione delle istanze di accesso alle prestazioni straordinatie erogate dal Fondo di Sostegno ¢ di
risoluzione del rapporto di lavoro da parte del personale interessato, si comunica quanto segue.

Tenuto conto di quanto sottoscritto a livello territoriale con le O0.SS/RSU con verbale del 14 ottobre
2013, sono riaperte le procedurc per la manifestazione di interesse di cui sopra esclusivamente
per quei lavoratori che alla data del presentc avviso al personsle rientrano nella tipologia “staff ¢
supporto” o che rsultano dichiarati definitivamente “inidonei” ad attivita di esercizio della figura
professionale rivestita (wmpresi coloro che, a seguito di un gindizio samitario emesso in via definitiva,
conservino solo una idoneitd parziale alle mansioni proprie della figura professionale di eserdizio rivestita) c che
matureranno i requisiti previsti per Faccesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di sostegno al
reddito per i dipendent delle Sodieti del Gruppo FS entro | 30 sprile 2014 (ultima data di uecita 01

1l termine ultimo per la presentazione delle istanze ¢ fissato al giotno 20 dicembre 2013.

La domanda di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo dovea essere presentata utilizzando
P'apposito modulo allegato (all, 1) © dovra cssere conscgnata in orginale presso la Segreteria
Amministrativa della Struttura Personale e Organizzazione Napoli/Reggio Calabria dells sede di Napoli.

Al presente avviso i Capi Impianto dovranno assicurare massima diffusione fra il personale
dipendente nei modi d’uso.

Sard cura di questa Struttuea diffonderlo  direttamente alla mail di tutto il petsonale  delle
“Staff” in forza nelle strutture di Ufficio e nei reparti di Esercizio I truttura ¢ Movimento,

Piazza della Croce Rosss, 1 00161 Roma

RE( Rete Lermuviana ltahuma S.p.A. Gruppu emovie deblo Stazo luane

Societs sopgette ala direzusne € Coordinament di kerrovie deflo Stats ltaiane 5.p.A
# burma delfan. 2097 seaies cod civ. ¢ DiLge . 188/2003

Sode begale: Peazza della Cence Rowea, 1 - 00161 Roma

Cap. Sor. cura 32007 632 G800

Dicrits al Reggstro defle Impteve di Roma

Cod. Fisc. 01 SHSSTOSK) ¢ P. Lva UHUBIBIONG - RE A, 75830
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All 1

Domanda d; risolxzione consensuale del rapporto
€ accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo

Spett.ie

Socictd RFI S.p.A.

Ditezione Personale e Organizzazione
Personale e Organizzazione NA/RC
Corso Arnaldo Lucci 156, Napoli
Napoli

Oggetto: Procedura sindacale di cui al Progetto aziendale presentato alle RSU 19
Napoli Movimento ¢ RSU 20 Napoli Infrastruttura ¢ allc Scgreterie Regionali
Campania ¢ Molise di Filt/Cgil, Fit/Cisl, Uiltrasporti, Ugl Trasporti, Fast
Ferrovic e  Omsa  Ferrovie con nota prot. n.  RFI-DPO-
PEO.NA_RC\A0011\P\2013\0001062 del 01 agosto 2013 per risoluzione del
rapporto di lavoro ed accesso alle prestazioni straordinaric del Fondo per il
petscguimento di politiche attive a sostegno del reddito ¢ delPoccupazione
per il personale delle Societd del Gruppo FS di cui agli Accordi nazionali del
15 maggio 2009 recepiti con DM n. 510 del 23 giugno 2009 del Ministro delle
Infrastruttute ¢ dei Trasporti ¢ successive modifiche ed integrazioni (d’ora in
avaati Fondo).

O Domanda di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro ¢ accesso alle
Pprestazioni straordinarie etogate dal Fondo.

1l/La sottoscritt_ nat_a il
in servizio nella Societi CID
inquadrato al livello figura professionale ed impiegato presso la
struttura di
PRESO ATTO
®  degli Accordi nazionali del 15.5.2009 ¢ del D.M. n. 510/2009 e successive modifiche ed
integrazioni relativi al Fondo;

®  della dapertura della procedura di accesso alle prestazioni straordinasie del Fondo di cui
alla manifestazione di interesse del 01 agosto 2013, prot. n. RFI-DPO-
PEO.NA_RC\A0011\P\2013\0001065, cosi come comunicato nell’avviso al personale
n. 54 del 11/11/2013
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in base alla vigenti disposizioni di legge, matureni i requisiti per il diritto a pensione anticipata /
di vecchiaia presso PLN.P.S. o altra forma di previdenza obbligatoria di base con diritto a
percepire il trattamento pensionistico entro ¢ non oltre il 30 aprile 2014 (ultima data di uscita
01/05/2014);

ACCETTA

Pofferta, formulata dalla Societi nel Progetto aziendale sopra richiamato, di risolvere
consensualmente il proprio rapporto di lavoro alle decorrenze stabilite dalla procedura
sindacale di cui alla manifestazione di intetesse sopra indicata, per poter accedere alle
prestazioni straordinarie del Fondo, consapevole che, con la ricezione da parte della
Societa dell’adesione alla manifestazione di interesse indicata in premessa, non sari pi
possibile modificare e/o revocare il consenso prestato dal sottoscritto, sempreché
risultino i requisiti necessan per Paccesso alle prestazioni straordinarie del Fondo ed
entto i quantitativi del personale eccedentario definiti al termine della procedura
sindacale avviata il giomo 01/08/2013;

le determinazioni che pervetranno dall'INPS in relazione alla collocazione nel citato
Fondo, in applicazione della vigente normativa in materia pensionistica, kberando la
Societa RFI S.p.A. da qualsiasi responsabiliti o pretesa che possa detivare dal mancato
accoglimento della successiva domanda di assegno straordinario.

IL SOTTOSCRITTO INOLTRE:

ACCETTA tutto quanto stabilito dalla manifestazione di interesse del 01 /0872013,
prot. n. RFI-DPO- PEO.NA_RC\A0011\P\2013\0001065 e dagli accordi del 15
maggio 2009 e successive modifiche ed integrazioni;

ALLEGA eventuale autocertificazione relativa ai carichi di famiglia;

DICHIARA di non essete titolare di assegno ordinatio o pensione di invaliditi;
DICHIARA di rinunciare al preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva all’atto della
rsoluzione consensuale del rapporto di lavaro;

ESERCITA la seguente opzione (barrare o/ ¢ opzgome/ i presceliale) :
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O richiede la liquidazione dell’assegno straordinatio in forma rateale ai sensi del

comma 1 art. 10 dell'Accordo Istitutivo del 15.5.2009
overo

0 richiede la liquidazione dell’assegno straordinario in unica soluzione ai sensi del
comma 2, art. 10, dell’Accordo Istitutivo del 15.5.2009;

O dichiara di voler proseguire nel versamento dei contributi sindacali ¢ autorizza il
datore di lavoro a comunicare la volonta di proseguire il versamento della quota
sindacale alla Organizzazione sindacale prescelta.

® A tutti i fini di cui alla presente richiesta, il sottoscritto (barrare a casella interessata):

O SIIMPEGNA a presentate alla struttura ricevente, direttamente o tramite strutture
di Patronato regolarmente accreditate presso 'INPS, entro il 23 dicembre 2013,
Pestratto conto contributivo rlasciato dalla sede INPS competente per territorio
(sede Polo),

ovsery:
O DELEGA k Socicti Ferservizi S.p.A., attraverso il modulo allegato, ad acquisire
presso PINPS la certificazione della propria posizione contributiva, ovvero dichiara
di aver gia delegato la Societs a tali fini;
ovvero:
O DICHIARA di aver gii fornito i dati previdenziali richiesti, rispondendo alla
indagine effettuata dalla Societi con mail in data 21.5.2013;
ovvers,
aelle more della produzione della certificazione della propria posizione contributiva da
parte del'INPS ¢ fermo restando la necessiti del datore di lavoro di zcquisire detta

certificazione ai fini della definitiva collocazione nelle prestazioni straordinatic del
Fondo di sostegno al reddito,

O DICHIARA di esscre in possesso dei seguenti rtqmsm contributivi:
contribuzione risultante al 1.11.2013: mesi giorni
comprensiva di eventuali:

- aumenti di valutazione del servizio prestato;

- servizio militare cffettuato prima dellassunzione in una delle Societa del Gruppo
FS;
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- pedodi riscattati, fiuniti o ricongiunti (ad es.: corso di laures, contributi versati ad
altre forme di previdenza obbligatoria, ecc.);

inoltre,

DICHIARA di accettare come corretti i dati contenuti nell’estratto conto contdbutivo e si
impegna a segnalare eventuali erroti, omissioni ovvero periodi utili in esso non ricomptesi.

11 sottoscritto, infine,

e prende atto che, nel caso tientri tra i destinatari delle prestazioni straordinarie del
Fondo, il rapporto di lavoro si risolveri consensualmente alla data stabilita dalla Societd,
tramite la sottoscrizione di un sccordo individuale di risoluzione del rapporto di lavoro
in sede sindacale presso PUnione Industriale di Napoli o presso la DTL territorialmente
competente, con il quale dovra, peraltro, ritenersi tacitata ogni eventuale pretesa ¢ risola
qualsiasi controversia con la Societa di appartenenza;

e SI IMPEGNA 2 comunicare tempestivamente alla Socicti ed al Comitato
amministratore del Fondo Ieventuale instaurazione — nel cotso del perodo di
erogazione delle prestazioni straordinatic — di un tapporto di lavoro dipendente, con
specifica indicazione del datore di lavoro, ovvero di lavoro autonomo, ai sensi del
comma 8 dell’art. 12 del’Accordo Istitutivo del 15.5.2009.

Data Firma
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All. 2
Delega richiesta estratto conto contributivo
Speteic
FERSERVIZI S.p.A.
Zona Tirrenica Sud
Distaccamento Scevizi Amministrativi
Napoli
Il/La softoscritt_ nato/a i
CF. in servizio nella Societd RFI S.p.A., CID
inquadrato al livello . figura professionale ed
impiegato presso la Struttura di
PRESO ATTO

degli Accordi nazionali del 15.5.2009 e del D.M. 510/2009 € successive modifiche d integrazioni sul “Fondo per il
perseguimento si politiche attive s sostegno del reddito e delfoccupazione delle Societi del Gruppo FS” ¢
dellapertura della procedura di accesso alle prestazioni steaordinarie del Fondo e della conseguente emanazione
della manifestazione di interesse del 01/08/2013, prot. a. RFI-DPO-PEO.NA_RC\A0011\P\2013\0001065 che
prevede la possibilita di accesso volontario alle prestazion straordinarie del Fondo

DELEGA
1a Societs FERSERVIZ! a richiedere ed acquisire presso la competente Sede INPS — sulla base di quanto previsto
all'art. 4, comma 1, della Convenzione per la gestione del citato Fondo, definita tra il Gruppo FS e INPS il 25
giugno 2010, approvata con determinazione del Presideste INPS n. 18/2010 - Pestratto della propria posizione
contributiva, necessario ai fini del perfezionamento delle procedure di accesso alle prestazioni straordinarie.
A tal fine, allega copia del documento di identita! in corso di validiti controfirmato in originale.
Esprime, con riferimento 2 tutto quanto sopra esposto, il pieno consenso al conseguente relativo trattamento dei
dati personali ¢ sensibili, 1i sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Dau Firma

! Al sensi del D.PR. 445/2000, 5 quaificano come documento di identit, ha casta dh identia’ ed ogni altro documento munito di fotografa
slasciato, su supparto cartaceo, magnetico o informatico, dallsmministrazione competente dello Stato itsliano o di alesi Stati, con le finalin'
prevalente & dimostrace Fidentits' pessonalc del suo titolse
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Autocertificazione relativa ai carichi di famiglia

II/La sottoscritt_ nato/a i

CF. in servizio nella Societi RFI SpA,
CID. inquadeato ol livello ____, figura professionale ed
impicgato presso la struttura di in relazione alla

domanda di accesso alle prestazioni straordinasie del Fondo per il perseguimento di politiche attive 2 sostegno del
teddito e dell'occupazione per @ personale delle Sodieta del Gruppo FS di cui alls manifestazione di interesse del
01/08/2013, prot. a. RFI-DPO-PEO.NA_RC\A0011\P\2013\0001065

DICHIARA

sotto la propria responeabilita che il propsio aucleo familiaze ¢ composto come segue:

Parentela Nominativo Data di nascita Fiscalmente a catico *

* 5i/No

Si autorizza il trattamento dei dati personali in conformita alle disposizioni del D.gs n. 196/2003 “Codice in
materia di trattamento dei dati personali”,

DATA FIRMA





