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OGGETTO: corrette relazioni industriali. 
 
Nonostante due azioni di sciopero, continua l’agire solitario ed unilaterale di codesta 
struttura, incurante delle ripercussioni negative degli scioperi sulla produzione ed 
irrispettosa dei dettami contrattuali perché, evidentemente, si ritiene ormai liberata da 
vincoli di qualsiasi natura. 
Nessun settore dell’IMC è, infatti, immune da rivisitazioni organizzative pesantemente 
messe in atto dalla nuova dirigenza, che procede in un terreno di scorrette relazioni 
industriali, disattendendo accordi e norme contrattuali. 
Per quanto sopra e per evitare di giungere ad ulteriori azioni di sciopero, le scriventi 
OO.SS., congiuntamente alle RSU, chiedono un incontro urgente finalizzato alla 
ricostruzione di corrette relazioni industriali ed alla calendarizzazione di specifici incontri 
settoriali.  
Chiedono che in occasione di tali incontri vengano presentati i dati relativi a: 
- volumi di produzione; 
- consistenza del personale (profili/mestiere);  
- turni di lavoro; 
- Part-Time (profili prof.); 
- trasferimenti temporanei da/per altri impianti; 
- possibili esodi entro il 2012; 
- idonei con limitazioni. 
Distinti saluti. 
 
 
 


