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Per
il Piano formativo settoriale denominato "AIM - Apprendimento in movimento"
settore trasporti a valere su Avviso 2/2009 Fondimpresa (2a scadenza)

Le Parti Sociali suddette, nel condividere 1'importanza e la centralita della formazione continua
quale strumento indispensabile alla crescita delle competenze del personale dipendente di Ialferr
Spa, per consentire ad un numero sempre maggiore di risorse umane di beneficiare di una
formazione lungo I’arco della vita lavorativa utile a facilitare I’adeguamento ai cambiamenti
organizzativi del lavoro, intendono promuovere lo sviluppo di nuove competenze, il miglioramento
e I"accrescimento del livello di professionalitd e di sicurezza sul lavoro, nonché lo sviluppo di una
logica di filiera dei trasporti intermodale ed ecocompatibile. Cid premesso, le Parti Sociali
condividono il piano formativo denominato "AIM - Apprendimento in movimento" tramite il
presente accordo e tramite lettera di manifestazione di interesse rilasciata dall’azienda (vedi
Allegato n.5).

Il Piano Formativo, a cui I’azienda aderisce, ¢ presentato da Anita Servizi su delega delle imprese
beneficiarie ed andrd a valere sulle risorse dell’Avviso 2/2009 di Fondimpresa con scadenza
14.05.2010 (piani settoriali).

Il piano formativo per il personale dipendente Italferr Spa prevede lo svolgimento di attivita

formative al fine di rafforzare competenze e nuovi saperi utili ad affrontare le sfide del
mercato ed anche nuovi modelli di sviluppo futuri del settore, con un’attenzione alle logiche di

trasporto intermodale e di mobilita sostenibile ed ecocompatibile.
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Le aree tematiche e le tipologie dei corsi che saranno realizzate nel Piano formativo per il personale
dipendente di Italferr Spa sono qui sommariamente richiamate costituendo oggetto di progettazione
esecutiva in itinere:

Tipologie ed aree tematiche Ore
delle aftivitd formative (oppure titolo delle azioni formative) previste
a} Ambiente, sicurezza e innovazione 24

organizzativa

Good Practices & Technical Solution (procedure & buone pratiche per la gestione della salute e sicurezza)
Promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: nuovi modefli

Sviluppo di modelli aziendali di gender sensitive e di age management

c¢) Innovazione tecnologica 16

Il trasporto Intermodale e mobilita sostenibile urbana

Le Parti sociali
Visti

o [L’articolo 118 della Legge 23 dicembre 2000

¢ L’avvison. 2 del 2009 di Fondimpresa (II° scadenza)

s Il piano formativo ivi allegato

e L’accordo quadro nazionale sottoscritto in data 11 maggio 2010 tra ANITA e ANAV

FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTTRASPORTI, UGL e FAISA/CISAL
» La lettera di manifestazione dell’interesse dell’impresa Italferr Spa (ivi allegata)

Contestualmente alla sottoscrizione del presente accordo sindacale, nominano il Comitato di
Pilotaggio del Piano formativo in oggetto, con il compito di validare le progettazioni di periodo e
monitorare la coerenza del Piano formativo allegato con gli obiettivi espressi nel presente accordo
sindacale. [I Comitato di Pilotaggio, prima dell’avvio delle attivita del Piano, si dotera di proprie
modalitd di funzionamento orientate a garantire snellezza ed efficacia dei lavori esecutivi. Il
Comitato di Pilotaggio ¢ composto dai seguenti rappresentanti:
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Roma, 12 maggio 2010

FILT CGIL  (Nome e cognome)// SCABETT 1 RANED

Firma.....ccooveiiiiinenn. ey . ‘

FIT CISL (Nome e cognome) N [\ @W ' ViaA. Musa, 4
i] 00161 ROMA

Firma oo ievecieeeneeannnans ﬂ! A e e

Firma ..ooooon o L XA AARIA A N
E
UGL TRASPORTI (Nome e cognome) & (Ova JU FACc i
FINOY C&1G
: C— SRV aal %'d . 6B ‘Capay adiuiig o1
Flrmaufbw ............. Q)\m ....................................... e t
- Al
ANTOMLO Caceiagls ﬂm
A
: M
........................................... T SEGRETERIA |0
(ﬂ_ GENERALE 6-9

A@Tamwm

............................................................



