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Prot. N. 1490 B1.1.4 
Torino, 17.12.2012 
 
Oggetto : Procedure di raffreddamento 
                  Ns. lettera n. 1484 C3.1.2 del 14.12.2012 - utilizzazione personale 
 
                  In riferimento a quanto indicato in oggetto, le scriventi Segreterie Regionali/RSU denunciano il 
perdurare di un atteggiamento aziendale arrogante, volto alla violazione di precedenti accordi 
sull’organizzazione del lavoro dell’Officina mai disdettati.  
 
                 Codesta Società è intervenuta nei confronti dei lavoratori prima con M.40, in seguito con fogli di 
carta senza intestazione ed ora solo verbalmente tramite il Capo Tecnico, ordinando agli Operatori 
Specializzati di recarsi al piazzale per svolgere attività di MCPTC. 
 
                Ricordano che l’attuale accordo sull’O.d.L. prevede che l’attività di MCPTC debba essere svolta da 
personale rivestente i profili di CTR e Tecnico (livello prof. C nuovo CCNL), pertanto l’utilizzo di profilo 
inferiore comporta l’assegnazione agli Operatori specializzati di mansioni superiori per posto vacante. 
L’utilizzazione si rende necessaria non per la copertura di colleghi assenti, ma bensì perché le squadre 
risultano sottodimensionate come comunicatoci dalla Società durante l’incontro del 15.11.2012. 
 
               Ai lavoratori viene inoltre ricordato in modo intimidatorio che il rifiuto a tale prestazione, fino ad 
oggi mai successo, comporterà il provvedimento disciplinare. 
 
             A seguito di quanto sopra esposto, le scriventi dichiarano l’apertura delle procedure di 
raffreddamento, così come previsto dall’art.2 punto 4.1. Pertanto qualora permangano le azioni unilaterali 
relative alla materia del contendere, le scriventi valuteranno il ricorso ad azioni legali per comportamento 
antisindacale. 
 
            Distinti saluti  
 


