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QOggetto: Integrazione O.d.G. trattativa 4 luglio 2013

Le scriventi Segreterie Regionali/RSA chiedono che nell’incontro del 4 luglio p.v. siano discussi i
seguenti argomenti:

e Aggiornamento sistema vigilante;

e Aggiornamento su condizione Certificato Sicurezza;

e Garanzie temporali su assetto impianti per evitare ulteriori spostamenti e precarieta del
personale, in particolare Tarvisio, Treviso, Verona, Trieste.

e Conferma/trasformazione contratti inserimento e tempi determinati in scadenza.

e In attesa della risposta aziendale su un nuovo Sistema Informatico idoneo a gestire turni e
retribuzione, chiedono i seguenti interventi urgenti per superare le problematiche
amministrative: ‘

— Utilizzo autocertificazione,

— Potenziamento settore amministrativo, in modo da garantire risposte all’email e
riepiloghi prospetti competenze,

— Presenza cadenzata di un responsabile amministrativo nel Nord/Est,

— Attivazione cellulare FS per comunicazioni,

- Modifica modalita operativa invio documenti ed eliminazione/rimborso delle spese
per raccomandate;

e In attesa della risposta aziendale su un nuovo Sistema Informatico idoneo a gestire turni e
retribuzione, chiedono i seguenti interventi urgenti per superare le problematiche relative
alla programmazione e gestione Turni:

— Turni rotativi,

— Programmazione minimo quindicinale del turni;

— Gestione operativa dei turni di lavoro (Disponibilita, soppressioni, spostamento
servizi, ecc.)

e Organizzazione del lavoro e problematiche gestionali:

— Articolazione turni di lavoro personale di Trieste, Villa Opicina, Fernetti;

— Organizzazione lavoro e modalita degli spostamenti del personale di Trieste, Villa
Opicina e Fernetti

- Esigenza di responsabili/referenti impianti del Nord/Est

e Aspetti contrattuali:

— Personale mobile: garanzia fruizione del pasto con relativa programmazione
all’interno dei turni nelle fasce orarie previste;



— Pagamento e regolarizzazione arretrati indennitd di utilizzazione nei servizi di

manovra e tradotta;
— Rimborso preventivo spese di viaggio come previsto dall’art, 12 del CCNL

Aziendale
e Verifica congiunta per scadenza deroghe contrattuali
e Gestione ferie estive e giornaliere

Distinti saluti.
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