
                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

Informativa incontro Equipaggi 
 

 

Il 31 marzo all’incontro tra le OO.SS/RSU e la DPR Piemonte Produzione in un ampio confronto 

sono state discusse le più rilevanti problematiche del personale equipaggi. 

Nello specifico sono emerse tematiche riguardanti turni di lavoro, prenotazione ferie, refezioni, 

rapporti con processi amministrativi e decoro nei luoghi di lavoro. 

 

Per quanto riguarda le tematiche sui turni di lavoro e le ferie sono stati calendarizzati per il 21 e il 

26 aprile p.v. due tavoli tecnici in cui le RSU potranno affrontare in maniera più concreta 

l’umanizzazione dei turni di lavoro e trovare soluzioni alle problematiche ferie che riguardano 

trasparenza, quantità giornaliera e modalità di prenotazione. 

 

Per quanto riguarda le refezioni la Società ha comunicato alle OO.SS./RSU che nei nuovi turni di 

lavoro non saranno più programmate refezioni nelle fasce orarie 11 - 11.30 e 18 - 18.30 recependo 

così una richiesta che più volte è stata portata ai tavoli di trattativa e che garantisce maggiormente al 

personale il diritto al pasto. 

 

La Società ha comunicato che, a seguito di nuove interpretazioni normative, è stato programmato un 

confronto tra la linea Produzione e Processi Amministrativi che dovrà fare chiarezza  sulle regole  

da applicare alla gestione del personale. 

La società si è resa disponibile a riferire nel prossimo incontro le risultanze di tale confronto e ha 

dato garanzia che qualunque prestazione concordata dal personale con la gestione verrà in ogni 

modo riconosciuta. 

 

Nel confronto sono emerse criticità di decoro in alcuni luoghi di lavoro, si riscontra  poca pulizia sui 

locomotori e nelle cabine di guida e si rileva che alcune sale sosta risultano trascurate ed 

inadeguate. 

La Società a tal proposito ha dato disponibilità a verifiche con sopralluoghi mirati da parte della 

Linea Qualità. 

 

Inoltre in attesa dei due confronti tecnici le OO.SS./RSU hanno richiesto alla società di fornire i dati 

sulla consistenza del personale equipaggi per valutarne congruità fra la necessità e consistenza per 

l’elaborazione dei turni. 

Bozza 


