Spett. R.S.A.

Spett. 00.SS

Sedi nazionali

FILT -CGIL

c/a lacobucci Gaetano

Fax 06/44076435

Via G, Battista Morgagni 27
00161 Roma

FIT — CISL

¢/a Castellano Michele
Fax 06/44286361

Via Antonio Musa 4
00161 Roma

UIL TRASPORTI
c/a Verzari Marco
Fax 06/86207747
Via di Priscilla 101
00199 Roma

SALPAS Or.S.A.

¢/a Fiorenza Claudio

Via di Porta S.Lorenzo 8/15
00185 Roma

UGL TRASPORTI

c/a Vacata Sandro

Fax 06/44105216

V.le Regina Margherita 269
00198 Roma

FAST Ferrovie

¢/a Notarinicola Vincenzo
Fax 06/89535976

Via Prenestina 170
00176 Roma
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Sedi territoriali

FILT CGIL P.zza Acquaverde n. 5
16126 Genova - fax 010/2743199

FIT CISL Via B. Buozzin. 5
16126 Genova — fax 010/256609

UIL TRASPORTI
P.zza Brignole n 5/9
16122 Genova — fax 010/810794

FAST FERROVIE
P.zza Acquaverde n.5
16126 Genova — fax 010/2743529

SALPAS OR.S.A.
V.le Ariosto 12 - 16149 Genova

fax 010/2743117

UGL Genova fax 010/2545432
fax 010/2745478

FILT CGIL Via Nizza 36/a
10125 Torino fax 011/6505919

FIT CISL Via Campana 20
10125 Torino fax 01 1/6520573

UILT UIL Via Nizza 40
10125 Torino fax 01 /6502858

FAST FERROVIE
Via Sacchi 45
10125 Torino — fax 011/6652007

SALPAS OR.5.A.

Via Sacchi snc
10125 Torino

fax 011/6653160

UGL Via Sacchi 43 10125 Torino
fax 011/6652737
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FILT CGIL Via S. Gregorio 48
20124 Milano - fax 02/66987098

FIT CISL Via Vida 10
20100 Milano — fax 02/29519570

UIL TRASPORTI
Via Campanini 7
20124 Milano — fax 02/671103550

FAST FERROVIE
P.zza duca D’Aosta |
20124 Milano — fax 02/63712006

SALPAS OR.S.A.
P.zza duca D’ Aosta |
20124 Milano — fax 02/63712229

UGL P.zza Duca D’ Aosta |
20124 Milano - fax 02/63712229

FILT CGIL Via Dante 114/116
30174 Mestre fax 041/929375

FIT CISL Via Piave 7
30171 Venezia
fax 041/5330855-045/8022108

FIT CISL Verona
fax 045/8022108

UILT UIL Via Bembo 2/d

30172 Mestre
fax 041/5315219 - 041/290554 1
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FAST FERROVIE
Via Parco ferroviario 59
30175 Chirignago — fax 041/784547

SALPAS OR.S.A.
Via Ariosto 5/b 30171 Mestre
fax 041/784594

UGL Via Altobello 8/a 30170 Mestre
fax 041/940965

FAST FERROVIE
Stazione FS P.le XXV Aprile
37138 Verona — fax 045/8014050

SALPAS OR.S.A.
Stazione Porta Nuova 37138 Verona
fax 045/8023845

UGL Vicolo S. Quirino 2 Bolzano
fax 0471/271706

UILT UIL Via Buffulini 4 Bolzano
fax 0471/934537

FILT CGIL V.le Miramare 18
Trieste
fax 040/4728371-040/3794633

FIT CISL P.zza Dalmazia |
34132 Trieste
fax 040/6791326-040/379463 1
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UILT UIL Via della Cernaia 149/1
33100 Udine fax 0432/592191

FAST FERROVIE
V.le Miramare 18
34135 Trieste — fax 040/374267

SALPAS OR.S.A.
V.le Miramare 8 Trieste
fax 040/3794156

UGL V.Le Miramare 12 Trieste
Fax 040/3794673

FILT CISL
Via Raiffeisen 13
39100 Bolzano fax 0471/302215

FILT CGIL Via Raiffeisen 13
39100 Bolzano
fax 0471/926449

Spett. le

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale della tutela delle condizioni
di lavoro - Divisione VIII

Via Fornovo, 8 - Pal B - 00192 Roma (RM)
Fax 06.46834278

c.a. Dott. Giuseppe Sapio

pe.

Direzione Territoriale del Lavoro MILANO
Via Mauro Macchi, 9

20124 - Milano

Direzione Territoriale del Lavoro TORINO
Via Arcivescovado, 9/C - 10121. Tel 011
5526711 Fax 011 532443
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Provincia Autonoma di Bolzano

Servizio-lavoro
Palazzo 12, via Canonico Michael Gamper 1—

39100 Bolzawno.

Direzione Territoriale del Lavoro GENOVA

Via Pastore, 2 - [6100.
Tel 010 5399411 Fax 010 5399491

Direzione Territoriale del L.avoro UDINE Via
Stabernao, 7 - 33100. Tel 0432 501268-

501776 Fax 0432 295235

Direzione Territoriale del Lavoro TRIESTE
Via San Francesco, 27 - 34133. Tel 040
762844 Fax 040 762874

Direzione Territoriale del Lavoro Venezia
Via Ca' Venier, 8 - Mesire (VE) - 30172. Tel.
041/5042085 — Fax 041/5040190

Direzione Territoriale del Lavoro VERONA
Via Quirico Filopanti, 3/5 - 37123. Tel 045
8092711 Fax045 8092700

Pomezia, 08 Maggio 2013
Racc a/r anticipata via fax

Oggetio : comunicazione di apertura della procedura di licenziamenic collettivo ai sensi degli

artt. 24 e ss. della legge n. 223 del 1991.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della legge n® 223 del 1991, la sottoscritta HDS Nord SCRL
comunica |'apertura della procedura di riduzione del personale e conseguente collocazione in mobilita
di tutto il proprio personale attualmente in forza, pari ad un numero complessivo di n® 83 lavoratori full
time equivalenti (di seguito, anche 1'“Esubero”) strutturalmente eccedenti, per cessazione dell’attivita

aziendale, per i motivi che verranno qui di seguito analiticamente indicati.
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a) Motivi che hanno determinalo la situazione di eccedenza

La sottoscritta azienda espleta servizi di pulizia ed alberghieri, ed & titolare dei contratti d’appalto per la
gestione dei servizi di Ferrotel sparsi nel Nord Italia (trattasi complessivamente di 13 Ferrotel dislocati
nelle citta di cui all’all. 1), il cui unico committente & Ferservizi Spa, societd del Gruppo FF.SS,
Trattasi, nello specifico dei contratti di appalto — Accordi Quadro Rep. nn. 10, 11, 12 del 22 febbraio
2011, relativi ai lotti 1, 2 e 3. Oltre tali contratti non sussistono altre commesse da parte della societa
deducente.

Il motivo che ha determinato 1’eccedenza di personale di cui alla presente procedura consiste nella
decisione del committente Ferservizi Spa, comunicata con lettera del 28.3.2013 di recedere da tutti i
citati accordi guadro e relativi contratti applicativi (recesso discrezionale ex art. 21 contratti quadro)
cessando ogni collaborazione con la societd deducente per cio che attiene i servizi alberghieri di cui s’¢
detto, con decorrenza 30 giugno 2013 (per il Ferrotel di Udine la cessazione del servizio ¢ stata disposta
con decorrenza | aprile 2013).

Il recesso dai contratti in questione, al cui espletamento & addetto I’intero personale dipendente, & dipesa
esclusivamente dal Committente e non certo da volontd della sottoscritta azienda la quale, anzi,
subendo Ialtrui iniziativa, resta priva di ogni commessa e relativo fatturato, e di fatto € costretta alla
cessazione dell’attivita d’impresa, non essendo prevista né prevedibile nell’immediato, |’acquisizione, a

breve scadenza, di nuovi servizi,
A partire dall’indicata data di cessazione dei contratti (30.6.2013) verranno percid meno,

definitivamente, tutte le commesse della societd, e con esse tutti le attivita in cui ¢ attualmente occupato
tutto il personale in forza, con conseguente suo esubero strutturale.

b) Motivi tecnico-organizzativi e produttivi per i quali si ritiene di non poter adottare misure
idonee a porre vimedio alla predetta situazione di eccedenza ed evitare, in tutio o in parle, |

collocamenti in mobilita.

Gli esuberi che derivano dalla perdita dei servizi sopra indicati sono strutturali e non riassorbibili, non
sussistendo servizi alternativi ai quali la sottoscritta azienda possa adibire il personale in esubero.

A quanto precede, gia di per sé sufficiente a giustificare I'impossibilita per la sottoscritta societa di
mantenere in essere i rapporti di lavoro di che trattasi in data successiva a quella di indicata cessazione
dei contratti d’appalto, va aggiunta I'impossibilita di far ricorso ad ammortizzatori sociali quali la Cassa
Integrazione Guadagni, sia ordinaria che straordinaria o i contratti di solidarieta, il ricorso ai quali non
sarebbe comunque possibile nel caso di specie per I'anzidetta ragione dell’integrale cessazione, con il
venir meno dei contratti d’appalto di Ferservizi, di ogni attivitd aziendale e di ogni sua residua

operativita .

Per la stessa ragione (difetto assoluto di attivita produttiva ove impiegare gli esuberi) non sono
ipotizzabili forme diverse di riduzione collettiva dell’orario di lavoro che non costituirebbero validi

strumenti per la soluzione del problema.
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Infine, parimenti non configurabile sarebbe anche I’eventuale assegnazione del personale a mansioni
inferiori, in deroga all’art. 2103 c.c., sempre per difetto di mansioni anche inferiori cui adibire detto

personale.

¢) Trattamento economico e normativo, numero, profili professionali e collocazione aziendale del
personale eccedente e del personale abitualmente impiegato in azienda.

Numero, collocazione aziendale e profili professionali del personale abitualmente impiegato in tutta
Iazienda, nonché del personale eccedentario sono specificati nell’ allegato sub | alla presente
comunicazione che ne costituisce parte integrale e sostanziale. Trattasi del medesimo ed unico elenco
stante la gid menzionata coincidenza tra personale in esubero ed i lavoratori subordinati a tempo

indeterminato attualmente dipendenti dalla societa.
All’intero personale dell’azienda & applicato il trattamento economico e normativo di cui al CCNL

attivita ferroviarie (appalti Ferrotel) oltre al riconoscimento in taluni casi di trattamenti economici ad

personan.
¢) Tempi di attuazione del programma di mobilita

1l collocamento in mobilita del personale in esubero verra attuato nel rispetto dei termini previsti dalla
legge n. 223/91 e peicid in un periodo compreso tra il primo ed il 120° giorno successivo alla data di

conclusione della presente procedura,
d) Misure per fronteggiare sul piano sociale la collocazione in mobilité.

Non sono programmate, al momento, misure per attutire le conseguenze sociali derivanti dal
collocamento in mobilita né sono ipotizzabili attribuzioni patrimoniali diverse ed ulteriori rispetto a
quelle previste dalla legge, non disponendo I"azienda di risorse finanziarie destinabili allo scopo.

Si resta a disposizione delle OOSS in epigrafe per I'esame congiunto, precisando sin d’ora che

I'indirizzo al quale inviare le relative richieste € il seguente:
ufficiopersonale 1 @servizi-generali.eu

Distinti saluti.
HDS Public Facilities Nord Soc. Cons. a r.l.
Legale Rappresentante

[ F TR e O

All.: elenco personale
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