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Segreterie Regionali
Piemonte e Valle d’Aosta

FILT-CGIL
FIT-CISL
UILTrasporti
UGL Ferrovie
FAST Ferrovie
Or.SA Ferrovie

Loro Sedi

RSU n. 1 Torino Movimento
RSU n. 2 Torino Infrastruttura

Torino, (data del protocollo)

Oggetto: informativa — Interpellanza (mobilita otizzontale).

Si informano codeste OO.SS./RSU che verra emessa la seguente interpellanza, di cui si

allega copia.

Interpellanza  posizione da “Referente Sanzioni” presso il Reparto
Amministrazione, Budget e Controllo” della DTP di Totino.
(Cod. RFI-DPO\PO-NO\GT_TO\09\2015).

Cordiali saluti.

o Cole

1 Rete Ierroviar
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Direzione Personale e Organizzazione MILANC 2015

Personale ¢ Qrganizzazione Nord Ovest

11 Responsabile

Oggetto:

DIREZIONE TERRITORIALE PRODUZIONE

TORINO
GESTIONE OPERATIVA TERRITORIALE
Reparti e Impianti TUTTI
LORO SEDI
UNITA’ TERRITORIALE TORINO NODO
Reparti e Impianti TUTTI
LORO SEDI

UNITA’ TERRITORIALE TORINO LINEE NORD EST
Reparti e Impianti TUTTI
LORO SEDI

UNITA’ TERRITORIALE TORINO LINEE CENTRO SUD
Repartie Impianti TUTTI

LORO SEDI
DIREZIONE ACQUISTI
Appalti Opete Civili e Armamento
TORINO
PROTEZIONE AZIENDALE
Presidio Territoriale
TORINO
U.S.T. TORINO-GENOVA
TORINO
DIRETTRICE ASSE ORIZZONTALE MILANO
Reparto Programmazione e Controllo
Reparto Gestione Esercizio e Programmazione Operativa
SEDI DI TORINO

p.c. DIREZIONE DIRETTRICE ASSE ORIZZONTALE
MILANO

Torino, (data del protocollo)

Interpellanza per la ricerca di un “Referente Sanzioni”presso il Reparto
Amministrazione, Budget e Controllo” della DTP di Torino.
(Cod. RFI-DPO\PO-NO\GT_TO\09\2015). Mobilita orizzontale

Per le esigenze della Direzione Territoriale Produzione di Torino, ¢ indetta un’interpellanza
per individuare risorse interne con contratto a tempo indeterminato In possessO del

requisiti e delle caratteristiche professionali specificate nella scheda allegata (AlL1).
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Struttura:

Ruolo:

Posizioni di lavoro:

REQUISITI RICHIESTI

Titolo di Studio :

Livello:

Figura professionale:

Conoscenze informatiche:

Espetienze/conoscenze
Professionali:

Capacita:

Attivita da svolgere:

Sede di lavoro:

Orario di lavoro:

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.
Direzione Territoriale Produzione Torino
Reparto ABC

«Referente Sanzioni” presso i Reparto Amministrazione,
Budget e Controllo.

CODICE: PO_NO/TO-GT_TO/09/2015

n. 1

Diploma di scuola media superiore

B - Tecnici Specializzati (CCNL della Mobilita/Area
contrattuale Attivita Ferroviarie del 20.07.2012).

Sono ammesse tutte le figure professiona]i previste dal livello
B in possesso di uno dei seguenti requisiti:

Utilizzo dei principali pacchetti applicativi di Office
Automation e della posta elettronica in ambiente windows.
Navigazione e ricerca sulla rete internet.

Conoscenza del CCNL della Mobilita/Area contrattuale
Attivita Ferroviarie del 20.07.2012 e del relativo Contratto
Aziendale di Gruppo FS; buona conoscenza delle disposizioni
di cui 21 DPR 11 luglio 1980 n. 753 e s.m.-

Buone capacita relazionali, di organizzazione delle attivita; di
orientamento alla risoluzione dei problemi.

Monitoraggio e gestione iter amministrativo connesso alla
notifica delle infrazioni ed alla verbalizzazione delle sanzioni
emesse dal personale addetto alPesercizio, alla custodia ed alla
manutenzione dellinfrastruttura ferroviaria, pet violazioni alle
norme in materia di polizia, sicurezza e regolarita dell’esercizio
ferroviatio di cui al D.P.R. 753/1980 e s.m.-

Torino

Su prestazione unica giornaliera (Standard del settore uffici).
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda

curriculum allegata compilata in ogni sua parte.

Si fa presente che verranno ptesi in considerazione solo i curricula di persone In pOSsSessO

di tutti 1 requisiti richiesti.

Le domande dovranno essere presentate entro ¢ non oltre il 15 maggio 2015 direttamente
2 Personale e Otganizzazione Nord Ovest — Gestione Torino (Fax: FS 959 25075 -
011 6655075).

Per eventuali necessita chiamare i numeti telefonici FS 959 21314 — 959 21090 o 011
665 1314 — 011 665 1090 fra le ote 10.00 e le ore 11.00.

Coloro che risponderanno all'interpellanza e risulteranno in possesso dei requisiti e delle
caratteristiche professionali specificate, saranno convocati ai fini della valutazione di

idoneita al ruolo.
Questa Sede provvedera direttamente alla diffusione capillare della presente interpellanza.

Distinti saluti.

Gino Colella



SCHEDA CURRICULUM (per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZA)
CODICE: RFI-DPO\PO-NO\ GT_TO\09\2015

DAT! PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DINASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
| |
SOCIETA /DIVISIONE UNITA® DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO’'MANSIONI SVOLTE
I | |
SEDE Dl-LAVORO LUOGO DINASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
| I | | |
LIVELLO/PARAMETRO FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

L

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUD! IN CORSO STUD! COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA DIPLOMA UNIVERSITARIO
UNIVERSITA® SEDE

FACOLTA’ INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

L Su (totale) I I I

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

L

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORS! DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO

L I I I

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI

L |

PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO

L | I |

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE
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LINGUAGGL. PROGRAMMI. APPLICAZIONI LIVELLO
l BASE AVANZATO SPECIALISTICO
| BASE AVANZATO SPECIALISTICO
I BASE AVANZATO SPECIALISTICO
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAZ LING. TECNICO
DISCR. BUONO OTTIMO DISCR. BUONO OTTIMO DISCR BUONO OTTIMO DISC. BUONO OTTIMO

L
|
I

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPER TO'MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

|

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO’MANSIONI SVOLTE

L | |

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

-

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU° RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
I Dal | Al I l

RUOLO‘ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
> I | | |

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA’ FUNZIONE/STRUTTURA
l Dat I Al I I l

RUOLO/ATTIVITA’ SVOLTE

(

EVENTUAL! ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

-
L

DATA E FIRMA DEL DIPENDENTE




