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P rreniTALIA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Direzione Risorse Umane ¢ Organizzazione

Relazioni Industriali, Gestione ¢ Processi

Amministrativi DRUO

1 Responraii Otrganizzazione e Dimensionamento Trenitalia
Organizzazione ¢ Dimensionamento DPLH

DRUO/RIGPA

Relazioni Industriali e Gestione Notd Ovest
Relazioni Industriali e Gestione Centro
Relazioni Industriali e Gestione Nord Est
Relazioni Industriali e Gestione Adriatica
Relazioni Industriali e Gestione Sud

Oggetto: Manifestazione d’interesse tivolta al personale degli UMRP della Divisione
Passeggeri Long Haul, ad eccezione di Roma e Venezia, da adibire alle
attivitd di Controllo Pulizie dei Lotti Pulizie della DPLH.

COD. DPLH UMRP vs PUL 05.2015

Per far fronte alle esigenze di tiequilibrio in ambito Trenitalia, viene emanata — ai sensi
dell’art. 12 punti 3, 4 e 5 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20/07/2012 - 1a presente
Manifestazione d’Interesse rivolta al personale degli UMRP della DPLH, ad eccezione delle
sedi di Roma e Venezia, da adibire ad attivita del controllo pulizie.

Ruolo: Controllore Pulizie

Requisiti richiesti:

Livello professionale B,CeD

Idonesta fisica idoneita al ruolo richiesto e a lavoro su turni alla data
dellaccettazione del trasferimento (vale SAN 6 emesso dal sanitario)

Attivita da svolgere

Il personale svolgera attivita relative all’effettuazione dei controlli sullo stato di pulizia dei
convogli.

Sede di lavoto: Bari, Bologna, Lecce, Milano, Napoli, Pescara, Torino, Treste, Udine e
Venezia

Gli interessati dovranno far pervenire la proptia domanda, corredata della scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte.
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Le domande, comptensive di scheda curriculum, dovranno essere presentate entro € non
oltre il giorno 17 Maggio 2015 ed inviate a: Trenitalia — Direzione Risorse Umane e
Otganizzazione — Relazioni Industriali, Gestione ¢ Processi Amministrativi al
seguente indirizzo di posta elettronica:

DRUO-Rigpa_Mob@ttenitalia.it

avendo cura di indicare nell’oggetto dell’email, il codice della manifestazione dlinteresse:
DPLH UMRP vs PUL 05.2015

Si fa presente che:
- le domande incomplete saranno considerate nulle;
= verranno presc in considerazione solamente le domande del personale in possesso di tutti
1 requisiti richiesti e provenient dalle sedi e strutture indicate nel bando;
- costituira titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese.

La Societa verifichera la corrispondenza dei requisiti posseduti al fine di accertare Iidoneita a
ticoprire le posizioni di lavoro richieste. Le eventuali informazioni dichiarate, che risultassero non
verlitiere, potranno comportare sanzioni disciplinari ai sensi di Legge e di Contratto.

I personale che avra aderito alla Manifestazione di Interesse, ammesso dopo la verifica
dei requisiti richiesti, verra sottoposto ad una procedura di selezione che prevede un colloquio
psico-attitudinale.

A fronte della convocazione aziendale alla selezione, la mancata partecipazione al colloquio
determinera l'esclusione dalla presente Manifestazione di Interesse.

Le risorse interessate che abbiano gia presentato richiesta di trasferimento spontanea e/o ai
sensi dellart. 45 CCNL AF per la localith individuata dalla presente manifestazione
d’interesse, dovranno rinnovare la domanda per la presente.

Si precisa infine che la selezione, oggetto della presente Manifestazione, sard considerata
esclusivamente con riferimento alle esigenze organizzative di cui sopra e che I'adesione ad essa
non sara vincolante per la Societa.
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SCHEDA CURRICULUM prer PARTECIPAZIONE A MANIFESTAZION! D'INTERESSE]

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE CIb FIGU MINORI
SOCIETA’/DIVISIONE UNITA’ DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SEDE DI L;AVORO LUOGO DI NASCITA LUOGO Di RESIDENZA RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

L

FORMAZIONE DI BASE SEDE (tra quelie presenti nel bando) COD. INTERPELLANZA DPLH UMRP vs
FORMAZIONE SCOLASTICA PUL 05.2015
TTOLO CONSEGUITO A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTIC] VOTAZIONE

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO

L

L

uE

L

L

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI S (DAL PiU* RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS
PERIODO AZIENDA

="

SETTORE DI ATTIVITA®

FUNZIONE/STRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA’ SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

L

L

DATA DI COMPILAZIONE

FIRMA DEL DIPENDENTE




