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Per opportuna conoscenza Vi invio in allegato la nota trasmessa in data odierna
alle Segreterie Nazionali delle Otganizzazioni sindacali stipulanti il CCNL, con la quale
ho confetmate che eventuali accordi terrtoriali sull’utilizzazione del personale e
connessi aspetti economici che tisultino non coerenti con le normative contrattuali
definiti con 1 CCNL del 2003 e del 2012 devono ritenersi “superate”.

Distinti saluti
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Come noto, Part. 13, punto 1.8 del vigente Contratto Aziendale di Gruppo FS recita quanto
segue: “Le parti si darno atto dhe alla data di entrata in igore del CCNL Mobilita / Avea AF e del
presente contratto sono confermate le ugents dispesiziori in materia di orano di laworo e sull vtilizzazione del
personale e gli ewentuali conmessi aspetts economici owe o modificati dal CCNL Mobilita / Avea AF e dal
presente contratto’”

Per essere considerate tuttora valide, dunque, le regole di utilizzazione del personale definite
in data antecedente a quella di entrata in vigore della vigente disciplina contrattuale non
devono essere in contrasto con quanto stabilito dal richiamato CCNL Mobilita / Area AF
del 20.07.2012 e dal relativo Contratto Aziendale di Gruppo FS. Diversamente, le predette
regole sono da ritenersi non pil vigenti per gli aspetti innovati e/o modificati dalle norme
contrattuali entrate in vigore a partire dal 1° settembre 2012.

Nellintento di meglio esplicitare quanto appena affermato ed a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, si puo citare il caso dell’ Accordo nazionale del 10.03.2003
sullorganizzazione del lavoro dei Posti di Controllo a Tecnologia SCC, nella parte in cui
prevedeva uno specifico trattamento economico (c.d. “superminimo”, quale 3° componente
della ex indennita quadri in vigore fino al 31.08.2003) che non trova piu riscontro nell’attuale
struttura della retribuzione.

Cordiali saluti.
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