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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 83586  
Titolo Piano: Alta formazione, formazione al ruolo, software specialistici e 
sicurezza cantieri 
 
 

Numero complessivo destinatari: 113 
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 166.30 

Area tematica: competenze tecnico-professionali; competenze gestionali e di processo e competenze 
                         sulla sicurezza. 
Finalità: sviluppare le competenze specialistiche e di processo connesse all’esercizio del ruolo. 

Percorso Formativo  Moduli Formativi  Modalità erogazione   Partecipanti 
all'Azione  

Partecipanti 
al Piano  

Facility Uffici e Building Contratti Attivi Aula 70 70 

Sicurezza Cantieri Aggiornamento per Coordinatori Progettazione ed Esecuzione Lavori – 
Formazione Obbligatoria sulla sicurezza Aula 20 20 

Informatica 
MOC 6292 – Installing and Configuring Windows 7 Client 

Aula 20 20 MOC 6294 – Planning and Managing Windows 7 Desktop Deployments 
and Environments 

Fiscale Modello 770 Semplificato Voucher 1 1 
Tesoreria La nuova disciplina dei ritardi dei pagamenti Voucher 1 1 

Comunicazione Interna Web Marketing Operativo Voucher 1 1 



Allegati 
 
 Modalità di erogazione della formazione  
 Criteri di selezione dei partecipanti 
 Elementi di costo 



Modalità di erogazione della formazione 

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione 
della formazione in termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione 

Percorso Moduli N Edizioni N. 
 gg x ediz Totale GG Totale ore 

Facility Uffici e Building Contratti Attivi 3 1,0 3,0 22,5 

Sicurezza Cantieri 
Aggiornamento per Coordinatori Progettazione 
ed Esecuzione Lavori - Formazione 
Obbligatoria sulla sicurezza 

1 5,0 5,0 40,0 

Informatica  

MOC 6292 – Installing and Configuring 
Windows 7 Client 1 3,0 3,0 22,5 

MOC 6294 – Planning and Managing Windows 
7 Desktop Deployments and Environments 1 5,0 5,0 37,5 

Fiscale Modello 770 Semplificato 1 2,0 2,0 13,0 

Tesoreria La nuova disciplina dei ritardi dei pagamenti 1 2,0 2,0 15,0 

Comunicazione Interna Web Marketing Operativo 1 2,0 2,0 16,0 

Totale 9   22,0 166,5 



 Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo 
 

Totale Piano Di cui finanziato 
Fondimpresa 

Alta formazione, formazione al ruolo, software 
specialistici e sicurezza cantieri € 118.307,00 € 53.950,00 

Costi stimati in attesa di contrattualizzazione 

Moduli Obiettivi Criteri di Selezione 

Contratti Attivi Approfondire le conoscenze  relative alle principali novità operative dei 
nuovi contratti di fornitura dei servizi di Facility  per RFI e Trenitalia 

Personale  territoriale del Facility e del Building dedicato ai 
Servizi agli Uffici 

Aggiornamento per Coordinatori Progettazione 
ed Esecuzione Lavori  

Aggiornamento per Coordinatori Progettazione ed Esecuzione Lavori  
(40 ore) 

Coordinatori per la Sicurezza Cantieri  (fase di esecuzione) 
con titoli prossimi alla scadenza  

MOC 6292 – Installing and Configuring 
Windows 7 Client Acquisire le conoscenze utili per l’installazione, la configurazione,  

l’aggiornamento e la distribuzione del Sistema Operativo Windows 7 
Personale territoriale dei Distaccamenti Servizi Comuni 
dedicato all’assistenza informatica End-User Computing MOC 6294 – Planning and Managing Windows 

7 Desktop Deployments and Environments 

Modello 770 Semplificato Sviluppare competenze sugli aspetti tecnici e normativi relativi agli 
adempimenti in materia di Modello 770 Semplificato 

Risorsa centrale dell’Area Servizi Amministrativi che 
supporta le strutture  territoriali sulla tematica di riferimento 

La nuova disciplina dei ritardi dei pagamenti Acquisire conoscenze sul recupero dei crediti delle imprese verso la 
PA alla luce delle evoluzioni del quadro normativo di riferimento 

Risorsa centrale dell’Area Servizi Amministrativi che 
supporta le strutture  territoriali sulla tematica di riferimento 

Web Marketing Operativo Sviluppare competenze sul Web Marketing Operativo alla luce delle 
più recenti evoluzioni tecnologiche 

Risorsa con esperienza in comunicazione interna/esterna 
da aggiornare sulla  materia 
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