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TRIBUNALE ORDINARIO DI CAGLJARI
IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA

La dott.ssa Emanuela Muscas, in funzione di Giudice del lavoro, ha pronunciato il seguente
DECRETO

Nella causa in materia di lavoro iscritta al n. 2693 del R.AC.L. dellanno 2011, promossa ai sensi

dell’art.28 legge n. 300/1970 da:

OR.S.A. Sindacato Autonomﬁ Settore Trasporti, in persona del Segretatio Regionale, sig.
Andrea Onnis. elettivamente domiciliato in Cagliari. presso lo studio dell'avv. Pietro Cella che lo
rappresenta e difende in virti di procura speciale alle liti a margixule del ricorso.

RICORRENTE

CONTRO

TRENITALJA S.p.A., in persona dell’avv. Antonino Russo, institore giusta procura Notaio P.
Castellini del 12.3.2008 rep. n, 72872, rappresentata e difesa dal prof. avv. Paolo Tosi e dallavv.
Andrea Uberti ed elettivamente domiciliata in Cagliari, presso lo studio dell a G ARG
er in virtii di procura speciale apposta in calce all’originale del ricorso notificato.

RESISTENTE

MOTIVI IN FATTO E IN DIRITTO
1l sindacato OR.S.A. ha adito il Tribunale di Cagliari, in funzione di giudice del lavoro, per
I’accertamento del carattere antisindacale del comportamento fenuto da Trenitalia S.p.A. consistente
nell’avere violato le disposizioni della contrattazione collettiva (art.2, punti 4.2.2. letiera e. 4.2.4.
lettere a). b), d), art.14, punto 2.8 del Contratto Aziendale. at.22, punto 2.14 del CCNL Attivita
Ferroviarie) che prevedono 1'osservanza di procedure pegoziali di contrattazione efo di
informazione, a livello nazionale e territoriale, nella compilazione dei turni di servizio per il
personale di macchina ¢ di bordo.
In particolare, nel mese di febbraio 2011 Ja societa convenuta avrebbe introdotto in via sperimentale
il nuovo sistema IVU Rail per la gestione informatica dei turni ed assegnazione dei servizi nella
Direzione Regionale Sardegna senza preventivamente attivare la procedura negoziale con le
strutture sindacali interessate delle organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL,
Trenitalia S.p.A. nel costituirsi in giudizio, ha eccepito in via prelimipare 1 difetto di.
legittimazione attiva dell’OR.SA della quale ha contestato sia il requisito della diffusione sul
tertitorio nazionale che I'effettivo svolgimento di attivita sindacale al medesimo livello. trattandosi
di sinddcato intercategoriale costituito da una pluralitd di sindacati regionali ¢ provinciali dotati di
propri statuti, propri organi e autonoma sogpettivita giuridica.
1
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In secondo luogo ha contestato la Jegittimazione attiva in capo al segretario regionale. per il cui
tramite ha agito 1'associazione ricorrente, dovendosi ritenere invece legittimato il segretatio
provinctale quale organismo locale pit periferico ai sensi dell*art.28 L. n. 300/1970.

Nel merito, la societa ha contestato che I'introduzione del nuovo sisterna informatico 1VU Rail
rientrasse tra le malerie oggetto di contrattazione nel quadro delle relazioni industriali definito
dall’art.2 dell’Accordo Aziendale di gruppo FS e di Confluenza al CCNL delle Attivita Ferroviarie
del 16 aprile 2003. Il sistema IVU Rail, limjtandosi a gestire in modo informatico i turni di servizio
gid esistenti, non comportava alcuna modifica atta ad mcidere sul procedimento produttivo e
sull’organizzazione del lavoro degli impianti, né sull’articolazione dei turni di servizio.

Trepitalia ha, comunque, precisato che le prime fasi di avviamento del sistema, ancora in forma
sperimentale, erano state accompagnate da una serrata attivita di concertazione sindacule a livello
nazionale, sfociata nella sottoscrizione di accordi, 1'ultimo dej quali datato 20 maggio 2011.
L’OR.SA., a differenza dalle altre organizzazioni sindacali, non aveva ritenuto di sottoscrivere tale
accordo né i conteputi del verbale di incontro del 29 marzo 2011, riguardante la sperimentazione
dell'IVU Rail in Sardegna, sottoscritto invece dalle altre OO.SS. territoriali e dalla- RSU n. 75
Bordo di Cagliari. La materia dei tumi del personale di macchina e di bordo della Divisione
Passeggeri Regionale della Sardegna aveva, altresi, costituito oggetto di successivi incontri tenutisi
nel mese di giugno 2011 a livello locale tra |'azienda, le OO.SS. territoriali e le RSU.

- Eccezione di difetto di Jegittimazione ad agire del sindacato ricorrente

L’eccezione ¢ infondata. Valgono, sul punto. le argomentazioni sostenute da questo giudice in altro
provvedimento reso nel giudizio instaurato, ai sensi dell’art.28 Stat. Lav., dal sindacato OR.SA. nei
confronti di Trenitalia S.p.A. (cfr. decreto del Tribunale di Cagliari de) 23.06.09 emesso nel
procedimento iscritto al RACL n. 5245/08), che di seguito si riportano: “L’art. 28 dello Statuto dei
Lavoratori ~ quale risultante anche dalla interpretazione offerta dal Giudice delle Leggi in numerose
sentenze (cft. sentenza C.C. n. 54/1974 e sentenza C.C. n. 89/1995) - prevede uno strumento
processuale finalizzato a garantire una tutela dell'attivita sindacale rafforzata e pid incisiva di quella
ordinariamente riconosciuta, operando una distinzione tra associazioni sindacali che hanno accesso
anche a tale tutcla ed altre associazioni sindacali che hanno accesso alla sola tutela ordinaria
prevista dall”ordinamento.

Requisito indispensabile per I’efficacia di tale rafforeata tutela ¢ che I'associazione sindacale che ne
fa utilizzo si proponga di operare, ed operi effettivamente, con una dimensione nazional, al fine di
tutelare gli interessi di una o piu categorie di lavoratori.

1l concetto di dimensione nazionale richiesto dalla norma si concreta, per come elaboralo sia dalla
oiurisprudenza costituzionale che dalla ghwisprudenza della Suprema Corte. nel duplice requisito
della dimensione territoriale nazionale dell’organizzazione sindacale e del concreto svoliimento di

2



16701 2012 11:38 FAX 070682975 Studlo Legale Corrias

@004

attivita sindacale finalizzata alla tutela dei lavoratori sempre a livello nazionale (cfr. tra tante Cass.
Sez. Lav, 1307/2006 e Cass. Sez. Un. 28269/2005).

Con successive pronunce la Cassazione ha precisato che, ai fini del riconoscimento del carattere
“nazionale™ dell’associazione sindacale, assume rilievo. pitt che la diffusione dell”articolazione
territoriale delle strutture dell"associazione, la capacita di contrarre con la parte datoriale accordi e
contratti collettivi che trovano applicazione in tutto il territorio nazionale ¢ che non possono che
essere. a loro volta, espressione di una forza e capacita negoziali comprovantt un generale e diffuso
collegamento del sindacato nel contesto socio-economice dell’intero paese, di cui la concreta ed
effettiva organizzazione teritoriale pud contigurarsi come elemento di riscontro del suo carattere
nazionale e non certo come elemento condizionante detto requisito della nazionalita.

Perché possa ritenersi integrato il requiéito della diffusione del sindacato sul territorio nazionale &
ritenuto sufficiente lo svelgimento di una effettiva azione sindacale non su tutto ma su gran parte
del territorio nazionale, senza che sia necessario che 1'associazione ricorrente faccia parte di una
confederazione né che sia maggiormente rappresentativa (cfr. Cass., sez. lav., n. 212/2008, Cass..
sez. lav., n. 29257/2008)”... “I1 sindacato ha offerto prova sufficiente del proprio carattere
nazionale, sotto il duplice profilo della diffusione su un’ampia area terriforiale del paese e della
effetiivita dell’azione sindacale esercitata su base nazionale: | documenti allegali alle note
autorizzate depositate il 23 gennaio 2009 dimostrano la presenza dell’organizzazione su buona parte
del territorio nazionale (docc. n. 6: tabulato relativo alla dislocazione delle segreterie regionali e
provinciali -di OR.8.A. Trasporai - settore ferrovie, ¢ nota di OR.S.A. datata 2.07.08 con tabulato
relativo al numero dei lavoratori iscritti all’interno del gruppo F.S.) e attestano come ]'associazione
ricorrente sia firmataria, non per mera adesione unilaterale, della disciplina collettiva stipulata nel
2003. |

Ed invero, Ja partecipazione attiva dell’OR.S.A. alle trattative per il rinnovo del CCNL, cuj ha fatto
seguito la sottoscrizione del protocollo di intesa con il gruppo Ferrovie dello Stato in daia 14.07.04.
puo evincersi dal riconoscimento della qualita di “parte stipulante™ espressamente conferito alla
stessa organizzazione, la quale in quella sede si era fatta promotrice di imiziative volte a garantire la
dialethica tra le parti a livello sindacale e [istituzione di organismi paritetict aventi finalita dj
controllo e di monitoraggio delle discipline collettive (cft. doce. nn. I. 2 allegati alle note del
23.01.09).

Un chiaro ed inconfutabile segno della effettivita dell’azione sindacale a livello nazionale. con
precipuo riferimento alla capacita di trattare ¢ concludere contratti collettivi nazionali. discende
dalla partecipazione dell’OR.S.A. all’incontro tenutosi presso il Ministero del Lavoro. alla presenza
della Presidenza del Consiglio, dei Ministri competenti e dei rappresentanti delle patti sociali, per

un confyonto finalizzato alla stipulazione dei un nuovo CCNL wnico per i settori del Trasporto
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Pubblico Locale e delle Attivita Ferraviarie. nonche dalla convocazione della stessa associazione,
nel gennaio 2009, presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Traéponi per la definizione di
problematiche inerenti la disciplina collettiva per gli addetti del trasporto Jocale. ferroviario e dei
servizi (cfr. doce. nn. 3, 4 allegati alle note del 23.01.09)".

- Eccezione di carenza di legittimazione attiva in capo al Segretario Regionale

La nozione di “organismi locali delle associazioni nazionali che vi abhiano interesse”. come intesa
dalla giurisprudenza, si ricollega alle articolazioni pii periferiche che il sindacato abbia nella
propria strultura, ossia a quegli organismi che, per la presenza costante sul territorio e per il pii
vicino contatto con le reali condizioni esistenti nei singoli luoghi di lavoro, rappresentano le
strutture pit idonee a conoscere da vicino gli interessi collettivi colpiti e decidere tempestivamente
sull’opponun‘ité di assumere o meno iniziative legali. Deve, inoltre, trattarsi di un’organizzazione
organicamente inserita nell’associazione sindacale cui afferisce e dotata di propria autonomia e
soggettivita.

Nella fattispecie la struttura pit periferica dell’associazione sindacale ricorrente deve essere
individuata nella Segreteria Regionale, rappresentata dal Segretario sig. Andrea Onnis, atteso che al
momento della proposizione dell*azione non era stata istituita a livello territoriale alcuna Segreteria
Provinciale, per quanto statutariamente prevista.

L'eccezione non &, pertanto, meritevole di accoglimento,

- Caomportamento antisindacale addebitato a Trenitalia S,p.A.

L’art.4 del Contratto Aziendale di Gruppo FS ¢ Accarde di Confluenza al CCNL delle Attivita
Ferroviarie 16.04.2003, disciplinante il sistema delle relazioni industriali, con riguardo alla fase
della contrattazione in materia di orario di lavoro rinvia alle specifiche procedure negoziali previste
dall’art.14 del medesimo accordo (punto 4.1), in attuazione del punto 2.14 dell’art.22 de] CCNL,
Tale ultima disposizione collettiva stabilisce che ... ferma restando la discipling swull ‘orario di
lavoroe stabilita dal presente articolo, 'articolazione dei turni programmati per |'utilizzazione del
personale di macchina e di bordo sara definita tra le parti a livello aziendale nel corso di wa
specifica procedura negoziale, lu cui durata non dovea essere superiore a 30 giorni... Nelle realtd
aziendali pite complesse la procedure di cul al presente punto potrd svilupparsi nel termine
massimo di 60 giorni... Qualora al termine della procedura negoziale di cui sopra non siu stata
raggiunia un'intesa tra le parti, le aziende attueranno i progetii di turnificazione. nel rispetto della
normativa contrattuale e delle relative modalita attuative convenute (ra le parti siesse a livello
uziendale "

Al punto 4.2.4, lettera d) dell’art.4 dell’ Accordo di Confluenza & individuata quale materia oggetto

di contrattazione aziendale, secondo le procedure negoziali di cui all’art.14. quella concernente
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“lattuazione delle articolazioni ¢ delle flessibilita in materia di orario di lavoro ™ nell’ambito delle
unita produttive.

L’art.14, punto 2.8, del Contratto Aziendale regolamenta la procedura negoziale per la
compilazione dei tumni di servizio del personale di macchina e del personale di bordo, con la
specificazione che la stessa “si a!lfﬁa In occasione del cambio orario dell'offerta commerciale
programmata di Trenitalia Sp.A., ovvero in occasione di significative ..rrmd{'fr'rche dell ‘offeria stessa
in corso di vigenza di orario”,

La procedura si articola, per ogni Divisione di Trenitalia, in una fase nazionale (punto 2.8.5) ¢ in
una successiva fase a livello di unita produttiva di Divisione (punti 2.8.6 ¢ 2.8.7.); la prima fase si
suddivide in un momento informativo (punto 2.8.3, “Enfro 30 giorni dal rilascio delle nuove tracce
orarie da parte del Gestore dell'infrastruttura, in precedenza all'attivazione della procedura
faegoziale di cui al successivo punto 2.8.5, ogni Divisione fornisce alle -Organizzazioni Sindacali
Nazionali Stipulanti i dati...”), e di un momento negoziale, da avviarsi entro 45 giorni dal rilascio
delle fracce orarie (punto 2.8.5). .

Nel caso di raggiungimento di intesa a livello nazionale le parti attivano in ogni Divisione la fase di
confronto:periferico decentrato di unita produttiva, entro i dieci giorni siccessivi all’intesa ovvero
almeno venti giorni prima della data fissata per I’entrata in vigore dei nuovi turni di servizio, al fine
di concordare I’articolazione dei turni di servizio sulla base dél progetto elaborato dalla Divisione
ed eventuali servizi di competenza dell’unita produttiva. In tali circostanze “Le parti possono
concordare modifiche alle originarie proposte aziendali nel rispetto della normativa contrattudle e
della relativa disciplina attuativa di cui al presente accordo, nonché convenire, in attuazione
dell'ultimo capoverso del punto 2.5 dell’art.22 del CCNL, una programmazione dei turni di
servizio che, fermo restando il calcolo dell'orario settimanale di 36 ore come definito a! 1° comma
dello stesso punto 2.5 dell’art.22 del CCNL, articoli la prestazione lavorativa settimanale
programmata entro il limite massimo di 44 ore ed entro il limite minimo di 28 ore”. | turni cosj
concordati tra I'azienda e le rappresentanze dei lavoratori entrano definitivamente in vigore entro
venti giorni dalla data dell’intesa o alla scadenza convenuta tra le parti (punto 2.8.6).

Qualora non venga raggiunta I'intesa tra le parti a livello nazionale, entro almeno venti giorni prima
della data fissata per I'entrata in vigore dei nuovi turni di servizio, ovvero quando non siit raggiunta
un’intesa a livello territoriale o essa non venga raggiunta in tempo utile per la data di attivazione dei
nuovi turni, Ja procedura negoziale a livello territoriale & limitata alla informazione alle competenti
strutture sindacah ed alle RSU sui progetti di turnificazione predisposti per il cambio orario e,
permanendo il disaccordo, i turni di servizio entrano provvisoriamente in vigore alla data prevista

(punto 2.8.7)
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|’ associazione ricorrente ha sostenuto che ["applicazione del nuovo sistema 1VU Rail. ip quanto
comportante  1a programmazione di turni individuali variabili con cadenza mensile ©
plurisettimanale, avrebbe richiesto il rispetto delle procedure negoziali invece violate. dall"azienda.
sottolineando, altresi, come Je stesse di fatto sarebbero risultate inapplicabili a causa
clell‘illxpossibiiité di rispettare i tempi contrattualmente previsti. La consegna dei progetti aziendali
di turno (c.d. fase informativa) era avvenuta regolarmente in ritardo 0. comunque. contestualmente
all’entrata in vigore deghi stessi, precludendo cosi qualunque preventiva verifica da parte dei
sindacati e la possibilita di correggere eventuali criticita. data la immodificabilita dei tumi sino alla
‘guccessiva riprogrammazione.

Nelle note autorizzate del 19 luglio 2011 il sindacato ha dedotto che anche l'attuale cadenza
trimestrale - da ultimo attuata su richiesta delle 00.SS. firmataric degli accordi aventi ad oggetto la
definizione dei c.d. punti di equanimita, accordi che tuttavia I'ORSA. ba ritenuto di non
soltoscrivere — sarebbe incompatibile con una procedura negoziale che, per le realta aziendali pin
complesse quale & quella di Trenitalia, puo durare fino a sessanta giorni.

[nfine, ha dedotto che, mentre prima dell’introduzione del nuovo sistema veniva elaborato - in
concomitanza con |'entrata in vigore della nuova offerta commerciale (dicembre) e con relative
modifiche estive (giugno) — un turno collettivo, costituito da una sequenza di turno unica per oghi
impianto, con validita semestrale, che garantiva un’equa distribuzione del lavaro tra j macchinisti/
capitreno dell’impianto, una rotazione degli stessi su ttte le giornate del tumno e la regolarita nella
fruizions del riposo settimanale, per effetto della gestione dei turni con I'IVU Rail sarebbe stato
introdotto il turno individuale per il singolo dipendente, fondato sull’abbinamento automatico del
treni nel rispetto dei parametr imposti dalla normativa contrattuale, procedura scguita dalla
formulazione di una sequenza di turno diversa per o gni lavoratore. Cio impedirebbe 1'applicazione
di correttivi ispirati a criteri di razionalita che per decenni avevano realizzato il giusto equilibrio tra
{ limiti stabiliti dalla contrattaziove collettiva e 1'esigenza di garaptire un’equa distribuzione dei
carichi di lavoro tra il personale e, quindi, di operare i condizioni lavorative pit accettabili.
Trenitalia S.p.A. ha contestato I'allegazione attrice sccondo cui il sistema 1VU Rail comporterebbe
modifiche del processo produttivo, dell’ organizzazione del lavoro e dell articolazione dei singoli
turni di servizio, introducendosi con €sso unicamente 1" informatizzazione della gestiene dei tummi
pia elaborati, senza ncidere sulla quantita e sulla tipologia dell’offerta commerciale aziendale

(oratio e pumero dei treni) € senza introdurre aleun meccanismo di flessibilita nell’orario del

personale,
| -allivazione del nuovo sistema, in via sperimentale, negli impianti della Sardegna non imponeva
alcuna contrattazione con le parti sindacali ai sensi dell’art.4 dell’Accordo di Confluenza nc

I"osservanza degli oneri di informativa e consultazione sindacale disciplinata dal successivo art.14
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disposizione alla quale, peraltro, sarebbe del tutto estranea la nozione di turno collettivo da
contrapporsi a quella di tumo individuale -, m quanto non comportante la variazione
dellarticolazione dei regimi dell’orario contrattuale e dell’organizzazione del lavoro (art.4, punto
4.2.4, lett.a), delle modalita attuative delle articolazioni dell’orario ovvero I"introduzione di nuove
forme di flessibilita nelle ipotesi previste dall’art.14, punto 2.8.1, ossia in occasione del cambio
orario dell’offerta commerciale programmata dall’azienda o in presenza di significative modifiche
dell’offerta stessa in corso di vigenza di orario (art.4, punto 4.2.4, lett.d).

La resistente ha soggiunto che, contrariamente a quanto affermato dalla contropatte, attraverso la
gestione informatizzata dei turni di servizio, effettuata nel pieno rispetto delle norme contrattuali in
materia di orario di lavoro, erano stati registrati sensibili miglioramenti nell’organizzazione del
servizio e nella pestione dei tempi da parte dei singoli dipendenti. _

In subordine, ha rilevato che la procedura negoziale invocata da controparte si sarebbe. comunque,
dovuta esaurire in 30 giomi, decorsi i quali la societa riacquistava il potere stabilire 1 turni di lavoro,
anche in via unilaterale (c.d. procedura “debole”). Peraltro, anche a voler ritenere applicabile la
procedura di cui all’art.14 Accordo di Confluenza, cra in atti la prova dell’adempimento dell’onere
di informativa verso tutte le organizzazioni sindacali di tutti i livelli, essendo ntercorso con queste:
un continuo e dettagliato confronto sulle caratteristiche del sistema IVU Rail, al fine di valutare se e
come adeguare la procedura, in fase di prima applicazione, alle esigenze pratiche. La costruttiva
dialettica con la parte sindacale aveva portato alla sottoscrizione di diversi accordi, tra 1 quali
I’accordo del 28 ottobre 2010 in merito a ¢.d. punti di equanimita, "accordo dell’11] novembre 2010
e ’accordo del 20 maggio 2011.

Una prima questione rignarda la riconducibilita della fattispecie in esame alle ipotesi in cul
I'Accordo di Confluenza, in materia di orario di lavoro, impone 'osservanza di specifiche
procedure negoziali implicanti oneri di informazione e contrattazione.

Con il sistemna IVU Rail 'azienda ha introdotto una nuova procedura per I'elaborazione dei turni di
servizio, chie deve avvenite nel rispetto dei parametri stabiliti dala disciplina collettiva e di quelli
eventualmente concordati tra le parti in sede sindacale, a livello nazionale o terntoriale.

1l sindacato ricorrente lamenta. anzitutto, la violazione della procedura negoziale di cui all’art.14
dell’ Accordo di Confluenza. procedura che, come detto, deve essere attivata in ozcasione del
cambio osario dell’offerta commerciale ovvero in occasione di sipnificative modifiche dell’offerta
stessa in cotso di vigenza di orario.

Secondo POR.SA., a causa dell’omessa osservanza dell’obbligo di informazione previsto da) punto
2.8.3 della citata norma contrattuale, le orpanizzazioni sindacali non sarchbero state poste nelle
condizioni di avviare con I'azienda un efficace confronto a livello nazionale sulla ripartizione dei

volumi di produzione tra le strutture regionali. Conseguentemente. nessun confronto tia le parti era
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stato avviato a livello territoriale in ordine alla determinazione dei criteri di distribuzione dei servizi
tra le strutture Jocali interessate (numero di treni per giornata, nUMEro dei macchinisti ¢ del
capotreni) e sull'articolazione dell’orario di lavoro, atlivitd negoziale condizionata al positivo esito
della contrattazione in sede nazionale, '

Anzitutto deve nlevarsi che Vintroduzione di un puovo sistema di elaborazione dei turni di servizio
& materia rimessa in via esclusiva al datore di lavoro. implicando scelte di carattere operativo-
gestionale che nulla hanno a che vedere con le prerogative sindacali, ma ¢id non significa che gli
cffetti della nuova 'appllicazione possana savvertire le regole previste dalla contrattazione collettiva
del settore ¢ Ja disciplina stabilita in sede di concertazione a livello nazionale e aziendale in tema di
rticolazione dell’orario di lavoro.

Risulta dagli atti di causa che nel dicembre 2010 i turni vennero elaborati unilateralmente
dallazienda, non essendo stato raggiunto alcun accordo a livello nazionale in occasione del
programmato cambio orario, E’, altresi, documentalmente provato che nell’autunno dello s1essO
auno fu avviato tra le parti un confronto al fine di valutare gli effetti della prima applicazione
dell’JTVU Rail ¢ néll’ambito di diversi incontri le OO.SS. evidenziarono le criticita emerse nel
testing operativo del suddetto sistema, introdotto in via sperimentale per i segmenti Freccia Rossa e
Freccia Argento della Djvisione Passeggeri Nazionale € Internazionale (in- particolare
disomogeneita nella distribuzione del lavoro € dei riposi), € vcnneror individuati gli aspetti sul quali
focalizzare I’implementazione del sistema per i mesi successivi. In tale contesto venne sottoscritto
ra VPazienda e le Segreterie pazionali delle 00.88. diverse da OR.SA. (convocata in separata
riupione) e FAST Ferrovie accordo dell’ 11 oftobre 2010 nel contesto del guale le patii stabijlirono
di confrontarsi ulteriormente, in vista de‘d’ip.troduzibne definitiva dell'1VU Rail, psr apportare
modifiche alla procedura negoziale prevista dall’art.14, punto 2.8. del Contratto Aziendale (ctv.
docc. nn. 7-13, produzioni sindacato ricorrente).

[l 27 ottobre 2010 le orpanizzazioni gindacali OR.SA. € FAST Ferrovie chiesero all’azienda
I'attivazione della procedura nepoziale collettiva per la compilazione dei turni, ai sensi dellart. 14
dell Accordo Aziendale, in vista dell’entrata in vigore del nuova orario dei treni prevista pet il
glorno 12 dicembre 2010 (doc. n. 11). non ricevendo risposta aleuna. Risulta. invece, che |"azienda
continud a coltivare 1l confronto con le 00.88. firmatarie dell"accordo dell’11 ottobre 2010
relativamente ai risultati connessi alla prima fase di attuazione dei turni elaborati tramite I'TVU Rail
(denominati nei verbali di incontro “tarni individuali”, cfr. verbale di incontro del 28.10.2010. doc.
n. 12).

La materia sulla quale il sindacato ricorrente sollecito il confronto a livello nazionale concerneva la
compilazione der urni di servizio “in occasionc del cambio orario dell ‘offerla commerciale

programmaia di Trenitalia S.p.A.~. ragiope per cui il silenzio dell’azienda ha integrato la vioJazione
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della procedura negoziale disciplinata dall’ait.14. punti 2.8.3 ¢ 2.8.5. del Contratto Aziendale. e.
segnatamente, dell’obbligo preventivo di informativa che deve precedere la fase di coritrattazione.
da avviarsi entro 45 giorni dal rilascio delle tracce orarie.

Non sono invece fondate le doglianze attrici secondo cui Tfenitalia avrebbe violato la procedura
negoziale a livello territoriale disciplinata nei punti 2.8.6. e 2.8.7 dell’art.14 dell’ Accordo Aziendale
nell’ambito dell’awvio della sperimentazione dell’IVU Rail in Sardegna concordato tra I'azienda e
le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie dell’accordo dell’'11 ottobre 2010 nell*incontro
dell’8 febbraio 2017, In quella sede le parti convennero di attivare il festing operativo del nuovo
sistema nella Divisione Regionale della Sardegna a partire dal successivo 13 febbraio e di cadenzare
trimestralmente il periodo di validita dei turni (cambio turno al 1°marzo, 15 giugno e 16 settembre),
cambio orario al 12 dicembre).

L’inapplicabilita delle citate disposizioni collettive discende da) fatto che la speximentazione del
auovo sistema di elaborazione dei turni non ¢ stata introdotta in coincidenza con il cambio orario
dell’offerta commerciale programmata ovVvero con la modifica dell’offerta commerciale durante la
vigenza dell’orario, non ha comportato alcuna modifica nell’organizzazione del lavoro. rimanendo
invariato il numero dei treni per piornata e gli orari delle corse definiti a livello nazionale, ¢ nonha
introdotto alcuna variazione nell’articolazione dell’orario di servizio.

In tale contesto i sindacati vantano il diritto di compiere adeguate verifiche in ordine alla conformita
della turnazione elabotata con il nuovo sistema con le previsioni contrattuali in materia di orarjo di
lavoro e con la programmazione dei servizi preventivamente stabilita a livello nazionale

Coh siffatta impostazione appare coerente quanto convenuto a livello nazionale nell’incontro del 20
maggio 2011 (cfr. doc. n. 1 allegato alle note autorizzate OR.SA.), dove le parti, preso atto della
necessita di attivare in tempo utile la specifica procedura negoziale per la programmazione del turmni
di servizio ai sensi del punto 2.8 dell’art.14 del Contratto Aziendale in concomitanza con I'entrata
in vigore dellofferta commerciale di Trenitalia relativa allorario estive (12 giugno 2011). hanno
stabilito di confermare detta procedura solo per specifiche Divisioni e di ritenere assorbita la fase di
contrattnzione nazionale dalla fase informativa per altre.

Infine. deve escludersi la lamentata violazione della disposizione i cui dell’ait.d Accordo di
Confluenza, dal momento che 1'azienda ha introdotto un nuovo sistemma di elaborazione der turni del
personale senza apportare modifiche all'articolazione dellorario e/o all”organizzazione del ServiZio,
attenendosi, invece, ai regimi di orario gia in atto. Non si verte. pertanto, in una delle materie di
contrattazione aziendale a fivello di unita produttiva previste dall'art.4. punto 4.2.4., letiere ), b).
€).

Sulla scorta delle consideraziom che precedono deve dichirarsi il carattere antisimdacale del

comportamento  di Trepitalia S.p.A. consistito nella violazione della procedura negoziale
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disciplinata dall’art.14, punti 2,8.3 e 2.8.5, del Contratto Aziendale. ¢, sepnatamente. dellobbligo

preventivo di informativa che deve precedere la fase di contrattazione a livello nazionale, da

avviarsi entro 45 giorni dal rilascio delle tracce orarie. '

1] ricorso va per il resto respinto.

Considerato il parziale accoglimento della domanda, sussisiono giusti motivi per compensate per

1/3 le spese del giudizio tra e parti e per porre quelle residue a carico della societa resistente.
P.Q.M. 7

II Tribunale, definitivamente pronunciando, accoglie per quanto di ragione il ricorso e, per "effetto,

dichiara 1} carattere antisindacale del comportamento di Trenitalia S.p.A. conststito nella violazione

della procedura negoziale disciplinata dall’art.14, punti 2.8.3 e 2.8.5, del Contratto Aziendale, e,

segnatamente, dell’obbligo preventivo di informativa che deve precedere la fase di contrattazione a

livello nazionale.

Compensa per 1/3 le spese del giudizio tra le parti.

Pone le residue spese (2/3) a carico della societa resistente, liquidandole in € 3:012,75, di cui €

678,00 per diritti e € 2.000,00 per onorari.

Manda alla cancelleria per gli adempimenti di competenza.

Cagliari, 10 gennaio 2012
IL GIUDICE
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