VERBALE D’ACCORDO

Il 7 luglio 2016 si sono incontrati, nello svolgimento della procedura di raffreddamento di cui alla legge
146/90, presso la sede di Roma di Roma Multiservizi S.p.A. (RMS) i Sigg.:

- per la societa Pio Velardo e Filomena Semeraro

- per la FILT CGIL Fabrizio Rosati e Stefania Sposetti

- per la FIT CISL Fabio Bonavigo, Emanuele Del Papa e Maurizio Magistri
- Per la UILTRASPORTI UIL Alessandro Benisio e Giuseppe Longo

- Per la UGL Trasporti Roberto Pucello

- Per la SALPAS ORSA Orlando Quirici / SERAT R VD

- Per la FAST Sabrina Mancini

Dopo lunga ed approfondita discussione le parti, con la volonta di riprendere e tenere rapporti sereni e
fattivi, concordano quanto segue:

Corsi formazione
Nella terza settimana di settembre 2016 l'azienda convochera le RSA per identificare il calendario degli
interventi formativi previsti dal CCNL (ulteriori a quelli previsti per la sicurezza, correttamente effettuati).

Spogliatoi

Nella quarta settimana di settembre 2016 I'azienda convochera le RSA per rappresentare il programma degli
interventi migliorativi calendarizzati.

Turnazioni

Relativamente alla stazione Termini & gia stato sottoscritto un accordo; per la stazione Tiburtina, I'Azienda
convochera le RSA per la settimana prossima.

Procedure disciplinari

L'azienda dichiara che le procedure disciplinari che possano presentare margini di indeterminatezza non
verranno portate a compimento.

Premesso quanto sopra riportato, le parti si dichiarano soddisfatte e dichiarano cosi conclusa con esito
positivo la procedura di raffreddamento.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la sogi oma Multiservizi Spa Filt CGIL % L
M P'? I &a/é

FtC |
o /l/‘é M-ng

’&'L"" Ut %v——* s Uiltrasporti un )/ZMZ» é»f@»ﬂw
Ugl Trasporti % QQ&Q Qq‘g%/

coil o EJA@LAM

Nob: |2t
Fast kasrssse



