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PRESIDENTE 158
DIREZIONT CENTRALLL AUDIT

AMMINISTRATORE DELEGATO

DIREZIONE CENTRALE STRATEGHE 12
PIANIFICAZIONIS

DIREZIONI CENTRALL SISTEMI INFORMATIVI
DIREZIONE CENTRALL COMUNICAZIONE ESTERNA
DI GRUPPO

DIREZIONI RELAZIONI CON T AMEDIA £ REDAZIONI
DI GRUPPO

DIREZIONE CENTRALE AFFARI SOCHTARI
DIREZIONE CENTRALI LEGALE

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTTTUZIONALL T
DELLA CONCORRENZA

DIREZIONE PROTEZIONIE AZIINDALL

DIREZIONE CENTRALE AMMINISTRAZIONE,
BILANCIO E FISCALE

DIREZIONE CENTRALE FINANZA, CONTROLLO |
PATRIMONIO

BUDGET 1£ CONTROLLO

GESTIONI DEL RISCHIO

FINANZA

PATRIMONIO IMMOBILIARE

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANI
ORGANIZZAZIONI

GESTIONE 12 AMMINISTRAZIONI DIRIGENTI
SVILUPPO

RELAZIONT INDUSTREALL E POLITICIHE DEL LAVORO
LEGALE LAVORO

ORGANIZZAZIONE E PROCESSI

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.pA.
DIREZIONE PERSONALE < ORGANIZZAZIONI
TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UMANE - ORGANIZZAZIONE
SSRU.STAIE

R.UL PASSEGGERI N/I

R.U. PASSEGGERI REGIONALL

R.U. CARGO

R DIREZIONE TECNICA 1 ACQUISTT INDUSTRIAL
ITALFERR S.p.A.

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
FERSERVIZI S.p.A.

PERSONALLL E ORGANIZZAZIONE

POLE TERRITORIALL TUTTI

FS LOGISTICA S.p.A.

PERSONALLS 1 SERVIZL

FS SISTEMI URBANI s.r.l.

PROCESSE 12 SISTEMI

GRANDI STAZIONI S.p.A.

RISORSE: UMANTE 12 SISTEMI

CENTO STAZIONI S.p.A.

DIREZIONE PERSONALE

FERCREDIT S.pA.

DIREZIONT GENERALL

Oggetto: Interpellanze per la ricerca di 1 Specialista Legale Penale per Ferrovie dello

Stato S.p.A. — Sede di Roma

l.a seguente interpellanza viene emanata per far fronte alle esigenze di Ferrovie dello Stato
S.p-A. = Direzione Centrale Legale ed ¢ rivolta a tutto il personale del Gruppo con contratto a

Tempo Indeterminato.

Prazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma
Tel #3906 44102121 — lax +39 06 44102978

Ferrovie dedlo Stato S.poA — Sacieta con socio unico
Sede legaler Pravzza della Croce Rossa, T - 00161 Roma
Cap. Soc T 387000425485 00

fsentra al Regrsero delle Imprese di Roma
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Struttura: Ferrovie dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Legale — Legal Advisor

Penale
Ruolo: Specialista Legale Penale
N: 1 Codice: ALPFS01

Requisiti richiesti:

¢ Titolo di studio:

¢ Lingue straniere:

® Conoscenze Informatiche:

e  Esperienze professionali:

¢  Competenze:

. Livello:

Attivita da svolgere:

Laurea in Giurisprudenza.
E richiesta la conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza dei principali pacchetti applicativi del sistema
operativo Windows e di SAP.

E’ richiesta un’esperienza pluriennale in un settore della
famiglia professionale legale, in cui il candidato abbia
potuto maturare conoscenze tecnico specialistiche
giuridiche, in particolare nella matetia del diritto penale.

Propensione all’approfondimento e allo studio. Capacita
di analisi ¢ precisione. Attitudine al lavoro in team ed

orientamento al risultato.

Sono ammessi candidati di livello B - C — D.

e Attivita di studio, ricerca e supporto alla pareristica e consulenza in materia di diritto

penale;

® Supporto alle attivita relative alla gestione delle problematiche del Gruppo FS in materia

di contenzioso penale.

Sede di lavoro:

Roma — Villa Patrizi



Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum

allegata compilata in ogni sua parte.
St fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di

tutti i requisit richiesti.

e domande dovranno essere presentate, entro e non oltre I'8 ottobre 2010, direttamente a
Fetrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione -
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30.

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice delPinterpellanza nelloggetto
delPe-mail.

Il personale che avra risposto all'interpellanza sara convocato per un colloquio di selezione solo
dopo la verifica e la valutazione positiva dei requisiti professionali richiesti.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.
Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione

dellinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
dellinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

Luciano Stocchi

>

La presente interpellanza é consultabile anche su
https://lineadiretta.gruppofs.it. — Il mio profilo — Info per il dipendente — Job posting
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SCHEDA CURRICULUM (per pARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA
O DIAYORO LOGO DINASCITA LUOGQ DI RESIDENIA (Prov) RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS
LIVELLO/PARAMETRO VF;R(;};I;L)MPR’OFEssilic;r\JiALE"W F"IW(V;URA PROF‘ESSIONA; E-MAIL a o

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE CODICE INTERPELLANZA |

FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO 0 STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA 0 DIPLOMA UNIVERSITARIO |

UNIVERSITA' SEDE

FACOLIA" INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGL! ESAM! DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
ISU {totale)

INSEGNAMENTO E NITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ; ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL|

CORSt DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE THOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTAL!

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO



CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI

LINGUE STRANIERE

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU’ RECENTE)

LVELLO
BASE [] AVANIATO [J
BASE [ AVANZATO 0O
BASE [J AVANIATO [J
LETTURA SCRITTURA

DISCR.  BUONO OTTiMO DISCA.  BUONO OImMO

oo o o o 0
o 0o g a o o

O 0o o o o o

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SPECIALISTICO (]

SPECIALISTICO 0

SPECIALISTICO [

CONVERSAL. LING. TECNICO
DISCR. SUONO OTIMO DISC. BUONO OT.

0 o i 3 0 o
a o a O o o

o o o O o o

RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

SETTORE DI ATTIVITA'

FUNZIONE/STRUTTURA

PERIODO AZIENDA
I Dal IAI

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA

IDoI

I I
RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA
Dal

l I I

RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE
EVENTUAL! ALTRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANTI
ICONTRATTO ATTUALE.

FIRMA DEL DIPENDENTE

v

SETTORE DI ATTIVITA'

TIPO CONTRATTO AMUALE

DATA DI COMPILAZIONE

FUNZIONE/STRUTTURA

TEMPO INDETERMINATO



