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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

Divisione Cargo

Risorse Umane Cargc Area Milano

1/ Responsabile c.a. Renato Calabrese
Asset Carri
c.a. Emilio Grassi

Gestione Operativa e Riprogramm.
c.a. Fausto Romano

Chimica

c.a Edoardo De Visintini
Coordinamento Loco

c.a. Enrico Paolett

Mercati Esteri

c.a. Fabio Consolo

Programmazione Orari

c.a. Michele Palermo
Programmazione Materiali ¢ Acquisti
c.a. Alessandro Strinna

Gestione Offerta

c.a. Salvatore Lanzaro

c.c. Francesco De Benedetto
Mario Castaldo
Manuela Rossi

Milano, 18.03.2010

OGGETTO: manifestazione d’interesse per sei posizioni di lavoro presso le Gestioni
Merci della Filiale Lombardia. ‘

Per far fronte alle esigenze della Filiale Lombardia, in ambito Commerciale Cargo — Rete
Vendite, ¢ bandita la presente manifestazione d'interesse, riservata al personale delle strutture
Cargo della Lombardia con figura professionale di Specialista Tecnico Commerciale, Specialista
Tecnico Ammunistrativo, Capo Stazione, ¢ Macchinista -liv. D- per la ricerca di personale da
inserire negli impianti di seguito indicati:

- Gestione Merci Cremona: n. 2 STC (per sede Cremona/T.odi)

- Gestione Merci Gallarate: n. 1 STC (sede Gallarate)

- Gestione Merci Verdello: n. 1 STC (sede Verdello)

- Gestione Merci San Zeno Folzano: n. 2STC (sede San Zeno Folzano)

La posizione di lavoro ¢ individuata nel livello conteattuale D.
Requisiti richiesti
»  Conoscenza: Condizioni Generali di Trasporto Metci
®  Conoscenze informatiche: buona capacita d’uso dei sistemi informativi e dei principali
applicativi aziendali — Windows (Word, Excel, Outlook); e utilizzazione del sistema
SIM
* Idoneiti al profilo di Specialista Tecnico Commerciale



Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda - via fax/e-mail - corredata dalla
scheda curriculum allegata compilata in ogni sua parte, con indicazione della propria
disponibilita al trasferimento in caso la propria sede di lavoro sia diversa rispetto a quella
richiesta, entro il 2 aprile 2010 a: ’

Risorse Umane Cargo — Organici e Gestione Operativa Cargo

Tel: 912.3655 — 02.625403655 - Fax: 02.62540.3607

Mail p.bellocchio@trenitalia.it

(codice interpellanza: 01/2010),

Il personale che avra aderito allinterpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisiti
richiesti, sara convocato per un colloquio di selezione.

La manifestazione di interesse si intende valida solo per la ricerca in atto e non impegnativa per
la Societa ed avra validita sei mesi dalla conclusione delle selezione.
Prego di dare alla presente la massima diffusione.
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SCHEDA CURRICULUM psr parTeCIPAZIONE A (NTERPELLANZE)

DATI PERSONALI

COGNOME £ NOME DATA DI NASCITA DATA DI ASSUNZIONE ~ MATRICOLA

SOCOETA'I?VISQNE UNITA" DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE

SEDE DI LAVORO LWOGO DI NASCITA LUOGO DI RESIDENZA RECAPITO TELEFONICO PRIVATO _ RECAPITO TELEFONICO F§
UVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE ; FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA" SVOLTE

FORMAZIONE Di BASE SEDE PRESCELTA L CODICE INTERPELLANZA L T
FORMAZIONE SCOLASTICA DA INDICARE SOLO IN CASO DI SEDI MULTIPLE

TTOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUD! SCOLASTICH VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUD! IN CORSQO STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA DIPLOMA UNIVERSITARIO

UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA' llND'RIlZOISPEOAUZZAZlONE

ESAM! SCSTENUT! VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI DATA Di LAUREA/DIPLOMA < VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

lSU {totale) L l

INSEGNAMENTO E NITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI
| L

CORS! DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMIL
DAL AL STRUTIURA EROGATRICE IHOLO/ARGOMENTO

| |
L | L 1

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO

8

TOTALI

BN

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE NNO ABILITAZIONE ANNO
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UNGUAGGL, PROGRAMMI, APPUCAZION! UvELO
L BASE AVANZATO SPECIAUSTICO
| BASE AVANZATO SPECIAUSTICO
| % BASE AVANZATO SPECIALISTICO
UNGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSAZ
DICR.  MONO DECR  WONO DGR SYONO
L
|
I
ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT!
ALLINTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE)
lw PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE
PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLIE
AREA PROFILO CONTRATTUALE - RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE
| | I
PRINCIPALI ATIVITA' SVOLTE
AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLTE
| | I
PRINCIPAL ATTIVITA' SVOLTE
ALLESTERNO DI FS (DAL PIU RECENTE)
PERIODO ADENDA SEITORE D1 ATIVITA® FUNZIONE /STRUTTURA
Lo v ] I |

RUCLO/ATRVITA" SVOLTE

AZIENDA SETTCRE DI ATIMITAY FUNZIONE/STRUTTURA

PERIODO
> I | L |

RUOLO/ATIVITA® SVOLTE

PERIODC AZIENDA SETTORE DI ATIIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
Dol

& L l L

RUOLO/ATHVITA" SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZION! RITENUTE INTERESSANT!
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FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE




